PREFEITURA MUNICIPAL DA BARRA

Av. 02 de Julho, 70, CEP 47100, TEL: (0xx74) 3662 - 2101, Barra — Bahia.

DECRETO n° 11, de 24 de marco de 2014

PUBLIQUE-SE
EM-L ] - PUBLICADO Regulamenta os critérios e procedimentos
em 1031 gerais a serem observados para a
w?: A ! concessdo de Gratificacdo por Condigdes
ms}m s Whari S ﬂ'ill:e“ﬂ Especiais de Trabalho aos servidores do
Filho Speta Municipi Barra e da outras
Prafofia Municipl Port: N° 19912009 unicipio. de

providéncias.

O Prefeito Municipal da Barra, Estado da Bahia, no uso de suas atribuices legais

previstas na Lei Organica do Municipio, tendo em vista o disposto no artigo 2° da Lei
n® 17, de 20 de agosto de 2013,

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Este Decreto regulamenta a Gratificagio por Condigdes Especiais de
Trabalho que podera ser concedida a servidores publicos municipais do Poder
Executivo Municipal, ocupantes de cargos de provimento efetivo, de fungdes de
confianga ou de cargos de provimento temporario, até o limite maximo de 125% (cento

e vinte e cinco por cento), incidente sobre o vencimento basico ou sobre o valor da
fungao ocupada pelo servidor com vistas a:

| — compensar o trabalho extraordinario, ndo eventual, prestado antes ou depois do
horario normal,

Il — remunerar o exercicio de atribuicdes que exijam habilitagio especifica ou
demorados estudos e criteriosos trabalhos técnicos:

lll — fixar o servidor em determinadas regides e/ou fora da sede do Municipio;

IV — fixar ou escalar servidor para prestar servigo fora da sua sede de trabalho e/ou do
lugar para onde prestou concurso;

V — Remunerar o exercicio de atribuiges desempenhadas na zona rural,
principalmente nas localidades de dificil acesso, compensando despesas extras com

transporte e deslocamento, em decorréncia de necessidade e/ou exigéncia do servigo.

§ 1°- A gratificagdo mencionada neste artigo podera ser concedida, acumulando-se

mais de uma das hipéteses nele contidas, quando concorrerem as circunstancias
indicadas nos incisos acima.

§ 2°- Na hipdtese de acumulagio por concorréncia das 03 (trés) circunstancias
enumeradas neste artigo, a gratificagio sera concedida no limite maximo de 125 %
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(cento e vinte e cinco por cento), incidente sobre o vencimento basico do cargo ou
funcio ocupado pelo servidor.

Art. 2° - A gratificacéo disciplinada neste Decreto & incompativel com as seguintes
vantagens: .

| - Gratificagdes pelo exercicio-funcional em Regime de Tempo Integral e Dedicacdo
Exclusiva;

1l - Gratificago por Servigos Extraordinarios.

§ 1° Considera-se trabalho extraordindrios, ndo eventual, aquele cuja prestacio se
prolongue continuamente por mais de 032 (trés) meses.

Art. 3° - O servidor perdera o direito a Gratificagéo por Condigbes Especiais de
Trabalho, quando afastado do exercicio funcional, salvo nas hipéteses do artigo 94,
inciso Ill e do artigo 99, incisos I, IV, VI e VI, alineas “a", “b" e “d", da Lei n® 32/2001.

§1° - Se o afastamento do servidor decorrer da participacio em programa de
treinamento instituido, a continuidade do pagamento da gratificacdo somente sera
assegurada, se ficar comprovada, através de laudo técnico expedido pela chefia do
Orgao, a ocorréncia de todas as circunstancias a seguir:

| - for obrigatéria, por determinago do érgdo, a participagio do servidor, com vistas a
melhoria da qualidade do servigo ou & implantagiio de novas técnicas para sua
EXECUGAO,

Il — tratar-se de programa desenvolvido em regime intensivo ou implicar o mesmo em
deslocamento do servidor do Municipio, durante o periodo de sua realizacao;

Il - estar o programa previsto para o periodo igual ou inferior a 06 (seis) meses.

§2° - Decorrendo o afastamento de gozo de licenca prémio, somente sera assegurada

a continuidade do pagamento da gratificacdo se esta estiver sendo percebida pelo
servidor, ininterruptamente, ha mais de 06 (seis) meses.

Art. 4° - A GratificacBo por Condigdes Especiais de Trabalho incidird sobre o
vencimento basico do cargo de provimento efetivo ocupado pelo beneficiario e nao
servira de base para calculo de guaisquer outras vantagens, salvo as relativas a

remuneragao de ferias e abono pecuniario resuitante de conversao de parte das férias
e gratificacdo natalina.

§1° - Quando se tratar de ocupante de cargo ou fungio de provimento temporario, a
base de calculo da gratificagcdo sera o valor do vencimento do cargg ou fungdo

/
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temporario ocupado, salvo opcéo expressa do servidor pelo vencimento do seu cargo
de provimento efetivo.

Art. 5° - Nas ocorréncias de faltas ou penalidades que impliquem em desconto na
remuneragdo do servidor, esse desconto alcangara igualmente a parcela
correspondente & gratificacio.

Art. 6° - A Gratificacao por Condicdes Especiais de Trabalho deixara de ser paga, tao
logo desaparecam as circunstancias que motivaram a sua concessao.

_ CAPITULO Il i
DAS ESPECIES DA GRATIFICACAO

SECAO|
DA GRATIFIGAGEU PARA GOMPENSAR O TRABALHO EXTRAORDINARIO NAO
EVENTUAL

Art. 7° - Sera concedida a gratificacdo para compensar o trabalho extraordinario nao
eventual, prestado antes ou depois do horario normal, guando o interesse publico
reclamar o exercicio das atribuigbes inerentes ao cargo ou fung@o ocupado pelo
servidor, em regime de antecipagao ou prorrogagdo da jornada normal de trabalho.

§ 1° - A antecipacio ou prorrogacio da jornada normal ndo podera exceder de 02
(duas) horas diarias, implicando para o servidor na obrigac3o de prestar 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho.

§ 2° - Por trabalho extraordinario ndo eventual entende-se aquele cuja prestagéo se
prolongue, continuadamente, por mais de 03 (trés) meses.

Art. 8° - A gratificacdo de que trata esta segdo sera paga no percentual de 50%,
incidente sobre o vencimento atribuido ao cargo ou funcéo.

SEGAOII
DA GRATIFICACAO PARA REMUNERAR O EXERCICIO DE ATRIBUIGOES QUE
EXIGEM HABILITAGAO ESPECIFICA OU DEMORADOS ESTUDOS E
CRITERIOSOS TRABALHOS TECNICOS

Art. 9° - Conceder-se-a a gratificacdo prevista nesta secfo, quando o exercicio das
atribuicbes inerentes ao cargo ou fungao reclamar:

| - especializagdo adquirida pela participagdo em programa de capacitagéo,
treinamento ou aperfeicoamento profissional, correlato com a formagig béasica do
servidor ou com a atividade por ele exercida; '
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Il - a execucdo de tarefas suplementares, de natureza técnica ou cientifica,
envolvendo estudos, consultas, pesquisas ou andlise e interpretagdo de dados.

Art. 10 - A gratificagdo disciplinada nesta segdo sera concedida nos limites e
atendidas as circunstancias a seguir mencionadas:

| - a referida no inciso | do artigo anterior, entre 10% e 30%, considerando-se:
a) a natureza da atividade desenvolvida:

b) a qualidade técnica do trabalho:

c) o grau de habilitagao exigido.

Il - a referida no inciso Il do artigo anterior, entre 20% e 50%, considerando-se,
concomitantemente, os seguintes fatores:

a) complexidade das tarefas executadas:
b) periodicidade de sua realizacao;

c) responsabilidade ou representagéo superiores as normalmente inerentes 2 classe.

SECAO i .
DA GRATIFICAGAO PARA FIXAR O SERVIDOR EM DETERMINADAS REGIOES

Art. 11 - A Gratificacdo para fixar o servidor em determinadas regides sera concedida
quando, para execugdo de programas ou cumprimento de funcdes de governo, se fizer
necessario o deslocamento do servidor, de oficio, de sua sede de trabalho para
municipios diversos, implicando em disposicao, remogao ou relotagao, por ndo dispor
0 mercado de trabalho do local onde devam ser executados os servicos de recursos
humanos com formag&o ou especializagio na area de conhecimento exigida.

Paragrafo Gnico - A gratificacdo de que trata este artigo, atendidas as condigdes nele
previstas, sera também devida na hipétese de servidor admitido para ter exercicio
funcional em municipio diverso daquele em que tenha domicilio, desde que o
desempenho das atribuictes do cargo obrigue a fixacdo de residéncia na sede de
trabalho designada.

Art. 12 - A gratificagéo disciplinada nesta segio sera concedida entre o minimo de
10% e o maximo de 30%, considerando-se para sua fixacdo a distancia entre o
municipio do qual foi o servidor deslocado e aquele onde deva ter exercicio funcional,
segundo critérios a seguir estabelecidos:

! 1
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|- distancia entre 5 e 30 Km - 10%;

Il - distancia entre 31 e 60 Km - 13%:

lll - distancia entre 61 e 80 Km - 16%;
IV- distancia entre 81 e 100 Km - 19%:
V - distancia entre 101 e 120 Km - 22%:
VI- distancia entre 121 e 140Km - 25%;
VIl - distancia acima de 141km — 30%

SEGAQ IV
DA PARA FIXAR OU ESCALAR O SERVIDOR PARA PRESTAR SERVICO FORA
DA SUA SEDE DE TRABALHO E/OU DO LUGAR PARA ONDE PRESTOU
CONCURSO

Art. 13 - A gratificagéo para fixar ou escalar o servidor para prestar servico fora da sua
sede de trabalho e/ou do lugar para onde prestou concurso sera concedida quando o
servidor efetivo for designado para trabalhar em local diverso daquele para o qual

prestou concurso, ficando o servidor & disposicdo da municipalidade por mais de oito

horas diarias consecutivas, em regime de sobre aviso, e no desempenho de atividades
inerentes & sua fungdo e no interesse da administracao.

Art. 14 - A gratificagio disciplinada nesta se¢io serd concedida entre o minimo de
10% e o maximo de 40%, considerando-se para sua fixacfio a distancia entre a sede
do municipio e o local para onde o servidor foi designado e deva ter exercicio
funcional, segundo critérios a seguir estabelecidos:

|- distancia entre 5 e 20 Km - 10%:

Il - distancia entre 21 e 40 Km - 20%:
lli - distancia entre 41 e 80 Km - 30%:
IV- disténcia acima de 80 Km - 40%:

SECAOV
DA GRATIFICACAO PARA REMUNERAR O EXERCICIO DE ATRIBUIGOES
DESEMPENHADAS NA ZONA RURAL PRINCIPALMENTE NAS LOCALIDADES DE
DIFICIL ACESSO, COMPENSANDOQ AS DESPESAS EXTRAS COM TRANSPORTE
E DESLOCAMENTO EM DECORRENCIA DA NECESSIDADE E/OU EXIGENCIA DO
SERVICO

Art. 15 - A gratificagio para remunerar o exercicio de atribuices desempenhadas na
zona rural principalmente nas localidades de dificil acesso, compensando as despesas
extras com transporte e deslocamento em decorréncia da necessidade elou exigéncia
do servigo sera concedida entre o minimo de 10% e o maximo de 30%, considerando-
se para sua fixag3o a distancia entre o local onde o servidor presta o servico € a sede

do municipio, segundo critérios a seguir estabelecidos: }_ﬂ>

| - distancia entre 5 e 30 Km - 10%:
Il - distancia entre 31 e 60 Km - 13%:
Il - distancia entre 61 e 80 Km - 16%:
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IV- distancia entre 81 e 100 Km - 19%:
V - distancia entre 101 e 120 Km - 22%:;
VI- distancia entre 121 e 140Km - 25%;

CAPITULO Il
PROCEDIMENTO

Art. 16- Cabera ao Diretor da unidade administrativa interessada formular, ao dirigente

maximo do respectivo 6rgéo ou entidade, pedido fundamentado de concessio da
gratificacéo disciplinada neste Decreto.

Paragrafo dnico— Na hipotese de servidor & disposicdo, a solicitagio devera ser
formulada pelo Diretor da unidade administrativa do orgao cessionario ao respectivo
dirigente maximo, observado o procedimento definido neste Capitulo, ficando o 6rgao

ou entidade onde o servidor tenha exercicio responsavel pelo pagamento da
vantagem.

Art. 17 - O dirigente maximo do érgdo ou entidade, ouvida previamente a respectiva
unidade encarregada do controle e acompanhamento da despesa, deliberara sobre o
encaminhamento da proposta a Diretoria de Administracdo Geral da Secretaria da
Administrac3o, Planejamento e Fazenda ou determinara a sustacdo do procedimento,
se lhe parecer incabivel a providéncia ou se constatada a inexisténcia de recursos
para o seu atendimento.

Art. 18 - Encaminhado o processo a Diretoria de Administracio Geral, da Secretaria
de Administrac3o, Planejamento e Fazenda, determinara esta a verificacio das

disponibilidades financeiras informadas, podendo promover quantas diligéncias julgue
necessarias a instrugdo do feito.

Paragrafo unico - Apreciada a matéria pelo setor competente, mencionado no caput
deste artigo, lavrar-se-a parecer conclusivo, que traduzira o posicionamento do érgéo
a respeito do pedido formulado.

Art. 19 - E competente para concessio da Gratificacdo por Condicbes Especiais de
Trabalho, o Secretario da Administragdo, Planejamento e Fazenda, ouvido o

Secretario Municipal responsavel pela area em que o servidor estiver lotado.

Paragrafo dnico - O ato concessor da vantagem, devidamente fundamentado,
indicara a data de inicio do seu pagamento.

CAPITULO V \
DAS DISPOSIGOES FINAIS !
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Art. 20 - Os diretores das unidades administrativas solicitantes, sob pena de
responsabilidade, sao obrigados a cientificar 4 autoridade competente a ocorréncia de
qualquer fato que implique em supressao ou modificagdo da gratificagdo concedida.

§ 1° Cabera ao setor financeiro efou Diretoria de Administracio Geral da Secretaria de
Administracdo, Planejamento e Fazenda o exame das circunstancias apontadas neste

artigo, sendo o seu parecer vinculante para a autoridade competente deliberar sobre a
matéria.

§ 2° O ato de supressao ou modificacio da vantagem produzira efeitos a partir do seu
deferimento ou da ocorréncia do fato que tenha justificado uma ou outra providéncia,
se assim expressamente o declarar.

Art. 20 - Todos os processos de concessdes de Gratificacdo por Condigdes Especiais
de trabalho deverdo passar pelo crivo da Procuradoria Juridica do Municipio de Barra,

sob pena de responsabilidade funcional ao servidor que der causa a uma concessiao
de CET irregular.,

Art. 21 - Competird 2 Secretaria de Administracéo, Planejamento & Fazenda o

acompanhamento e controle final das despesas com a gratificagio disciplinada neste
Decreto.

Art. 22 - As despesas decorrentes da aplicagio deste Decreto correrdo & conta dos
recursos orgamentarios proprios, consignados no orcamento do exercicio.

Art. 23 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacado, revogadas todas as
disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 24 de marco de 2014.
SRR
TUR SILVA FILHO
Prefeito Municipal



