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PG de trabalho ao ocupante do cargo de Professor do
Quadro do Magistério Publico Municipal e estabelece
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DA BARRA, no uso de suas
atribuicbes e usando da competéncia que lhe confere a Lei
Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° Para atender as necessidades especificas de
cada unidade escolar, 0 ocupante do cargo de Professor do Quadro
do Magistério Publico Municipal, quando ocorrer situagbes em que
se faga necessario suprir eventuais caréncias de ensino e/ou para
atender necessidades e peculiaridades inerentes as escolas
municipais, inclusive as situadas em comunidade de dificil acesso,
podera ter seu regime de trabalho alterado, nos termos do art. 14 da
Lei n® 29, de 28 de dezembro de 2010, atribuindo, em carater
temporario, o regime diferenciado de até no maximo mais 20 (vinte)
horas semanais.

§ 1° A concessdo para o regime diferenciado de
trabalho, de até no maximo 20(vinte) horas, de professor néo
poderad exceder a 10(dez) meses, dentro do mesmo exercicio
orcamentario, e tio somente para exercer a regéncia de classe.

§ 2° No periodo de férias e recesso escolar, fica
assegurado ao professor, convocado para regime diferenciado de
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trabatho, o pagamento proporcional da gratificagdo de férias e
gratificacao natalina.

Art. 2° A altera¢do do regime de trabalho, prevista no
artigo anterior, somente ocorrera quando tiver vaga excedente
na unidade escolar onde trabatha o professor, proveniente de
licengas, férias, aposentadoria, caréncia de professor e demais
afastamentos legais e de acordo com a carga horaria curricular
da unidade escolar de lotagdo do mesmo.

Art. 3° Para efeito de concessdo do regime diferenciado
de trabatho de mais 20(vinte) horas, deverdo ser observados os
seguintes critérios, tendo preferéncia o professor que:

| — tiver graduagdo na modalidade de ensino, e
preferencialmente na area em que atuara em jornada ampliada e/ou
regime diferenciado de trabalho;

Il - tiver especializagdo na modalidade de ensino, e
preferencialmente na area em que atuara em jornada ampliada e/ou
regime diferenciado de trabaiho;

il — tiver maior tempo de servigo publico efetivo no
Magistério Municipal, na modalidade de ensino que estiver
disponivel para a jornada ampliada e /ou regime diferenciado de
trabalho;

IV - tiver 0 maior tempo de servigo publico na unidade
escolar onde ocorrer a necessidade da concessdo da jornada
ampliada;

V — ser professor concursado para a area (sede ou zona
rural), onde houver a necessidade da jornada ampliada e/ou regime
diferenciado de trabalho;

VI - tiver o maior tempo de servi¢o publico efetivo no

Magistério municipal; /@7
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VIl - ftiver apresentado o menor nimero de faltas
provenientes de atestados médicos fragmentados, nos ultimos 02
(dois) anos;

Paragrafo unico. N3o terd direito a concessdo da
jornada ampliada e/ou regime diferenciado de trabalho, de até no
maximo 20(vinte) horas, o servidor do magistério que:

a) tiver sofrido pena disciplinar nos Gitimos trés
anos;

b) fiver faltado injustificadamente a mais de dez
dias de aulas em cada ano letivo, tendo como parametro os
ultimos trés anos;

c) tiver sido removido por motivo de salde;

d) nao estiver em efetiva regéncia de classe
e/ou na plena fun¢io de regéncia.

Art. 4° O professor retornard ao regime de trabalho
originario, nas seguintes situagbes:

| — quando cessar os motivos que determinaram a
atribuicao do regime diferenciado de trabalho;

Il — quando ocorrer movimentagéo funcional, a pedido do
interessado, ainda que seja para tratamento de satde;

Il - quando ocorrer o afastamento do professor para
licen¢a ndo remunerada;

Il — quando ocorrer afastamento do professor para outro
6rgéo, com ou sem 6nus para a Prefeitura Municipal de Barra.

IV — quando houver redugdo do niimero de alunos e/ou
de turmas na unidade escolar onde o servidor trabalha em regime
diferenciado de trabalho e/ou jornada ampliada.

Art. 5° O professor cedido a outro 6rgdo ou programa
especifico, que nao seja diretamente ligado ao ensino regular, tera
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sua carga horaria definida de acordo com o horario de
funcionamento do respectivo local onde atuara.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Barra - Bahia, 08 de janeiro de 2015.
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