N

MUNICIPAL DE PLANO PLURIARUAL ANEXO |
CADASTRO DE PROGRAMAS 2002 {2005
QUADRIENKD

>
1. PROGRAMA
Bara — Sainde ¢ Cidadania

> J
1.1 OB.ETIVO h
Facilitar o acesso da populagiio aos servigos basicos ¢ mnbulatoriais de assisténcia médica, odontoldgica e hospitalar.
Implementar acBes preventivas, visando a eliminagio de surtos epidemiologicos.

> %
1.2. ORGAO RESPONSAVEL
Secretaria de Saude
; —
F.s. PRAZO DE CONCLUSAO 1 4. VALOR GLOBAL £ FONTES DE 1.5. PUBLICG-ALVO
INICIO: 2002 FINANCIAMENTO .
' - PROPRIOS — P?pulag:lo N
' . OUTROS - odos os Municipes
FIM: 2005 . TOTAL- 12.063.334,04
\, Y
1.6. METAS / INDICADORES / REGIONALIZAGAO R B R A h
. Ampliagi’ao e acesso da populagso ao atendimento basico, priorizando a A X X | awzoez
atengio a salde da crianga, e da mulher;
*» Reduzir os indices de parasitoses e demais afecgbes originadas por A x x| w2005
deficiéncia de condigbes de saneamento;
implantar o programa de Sadde Bucal nos centros de salide; Pia X X[ A 2002
Implantacao de sistema médico-odontologico itinerante no interior do | x | Aez002
municipio; ‘
Redug3o da incidéncia de Tuberculose e Hanseniase; WA X | A0
s« Desenvolver agdes para certificagio dos servicos de laboratorio, raio X, A X x | a0z
ultra-sonografia e demais servigos disponibilizados a populagao, no
Sistema Unico de Saude;
» Ampliagéo e reestruturagao fisica e operacional do Hospital Municipal; P/A X Ané 2002
s Construgao e reestruturacdo fisica e operacional de Postos de Salde; PIA X X | as2005
s Coleta e destinagéo diferenciada do fixo hospitalar; A X Até 2004
s Ampliaggo das agdes de vigilancia sanitéria e epidemiologica; P x x | aw200
+ Reequipamente e manutengio dos servigos de satide. A X X | At 2008

N,
/,1 7. AGOES NAO INTEGRANTES DO ORGCAMENTO MUNICIPAL NECESSARIAS A CONSECUCAO

Parceria com o Hospital Sio Rafael para atingir a meta de reduc¢io da Tu
Hanseniase.

> -
DATA / / DATA /
ASS. ASS,
RESPOMNSAVEL GERENTE
NOME/CARGO NOME/CARGO

\. /




[ A
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANO PLURIANUAL ANEXO |
BARRA CADASTRO DE PROGRAMAS 2002 /2005
QUADRIENIO
\, /
2 4
1. PROGRAMA -
AgBo Legisiativa
% ~
[ 12.0BJETVO A

Formular e apreciar as pr s, exercer a fungo fiscalizadora do Poder Execulive, zelando pela probidade na
administragio, transparéncia e divulgacio oposigdes fegislativa de informacdes de interesse pliblico.

S 4
1.3. ORGAO RESPONSAVEL
Céamara Municipal
f -
1.4. PRAZO DE CONCLUSAOQ 1.5. VALOR GLOBAL E FONTES DE 1.6. PUBLICO-ALVO )
FINANCIAMENTO ~
INICIO: 2002 - PROPRIOS — 3,190.624,29 Populagao
_ . OUTROS — Todos os Municipes
FIM: 2005 - TOTAL - 3.190.624,29
> <
1.7. METAS / INDICADORES / REGIONALIZAGAO o b e | o |
*  Construgo dos gabinetes dos Vereadores; Kb\ i s
*« Reequipamento da administragio;
» Treinamento e capacitacic dos servidores; A X Alé 2008
+« Modemizacdo e avtomacio administrativa, A X Até 2002
« Gest3o de recursos humanos, servigos gerais e manutencdo do patrimonio] 4 X At 2005
mavel e imdvel a disposi¢do da Camara;
\ J
f1.a- AGOES NAQ INTEGRANTES DO ORCAMENTO MUNICIPAL NECESSARIAS A CONSE AQ DD OBJET NO\

\ /
DATA / / DATA _/ / )
AS5S. ASS,

RESPONSAVEL GERENTE ,.
NOME/CARGO NOME/CARGO '




[ PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANO PLURIANUAL ANEXO 1 )
BARRA CADASTRO DE PROGRAMAS 2002 {2005
QUADRENIO
> <
[ 1. PROGRAMA
Barra - Qualidade de Vida
> <
1.1 OBJETIVO
Melhoria da qualidade de vida por agdes conjuntas de sancamento hisico e infra estrutura urbana e rural.
rL <
1.2. GRGAO RESPONSAVEL
Sec. Municipal de Infra-Estrutura / Sec. Municipal de Satde / Sec. Municipal de Educagio / 8. A. A E.
. A
(" 1.3. PRAZO DE CONCLUSAQD 1.4, VALOR GLOBAL E FONTES DE 1.5. PUBLICO-ALVO A
FINANCIAMENTO
INICIO: 2002 . PROPRIOS — Populagdo
_ - OUTROS - Todos os Municipes
FiM: Zf‘ﬁ - TOTAL -9.790.695,23
N\, Y
(1.8t A )
1.6. | AS [ INDICADORES 7 REGIONALIZACAO A . - T
/ . TRRAVA RURAL m}_{f'&,sm
« Promocae de eventos de socializacio e oficings de produGio para idosos e deficientes
convertidos em dividendos sociais e econfdmicos pf os emolvidoes; A X X Até 2003
- Promocio & dhadgacio de atividades de emfretenimento cultural e desportivo para idosos, Atd 2003
deficientes adolescentes e jovens em situacAo de risco sodal; A X X e
» Criardo do sislema de cadastramento e arentacio do carente @ do migrante, garantindo-lhes
assisiéncia integracao e valorizagio; A X A1e 2004
- Gestéodemposga’as. transporie, edificagio, conservacio e manutenciio do patrim&nio
AP | X x Até 2005
» mmdﬂﬁcﬁmdapnpuacaodebamamda P At 2005
+ Plancdamenio, exetucio e coomdenacio afividades de defesa civil, preweningo, socomendo A * X
e assistindo dreas afetadas por calamidade e riscos; x x Agé 2005
. Expandir a nede: de eletriicatio wbana ¢ niral; ) P
e Implantagdo de projetos de fontes altemativas de energia; P x x At 2005
s+  Plangjamento, execucin, gerencizmento € manwengao de vias poblicas; PiA X x i‘; %;
= Ampliacio do sistema de captagio, aduclio e reservacio de agua aumentando a oferta { pa | AtE 2005
para 80 % da Poputagsio do Municipio; X
=  Construiio / amptiaciio da estacio de ratamentn de esgoto; PIA
= Ampliag3o ta rede de coleta e tratamento sanitano em B0%:; PA | 3 x Até 2005
e  Pmmocio de campanhas de conscientizaGao sobee coastrugac desordenada de fossas & | A X % poEoest
adequado acondicionamento do lixo doméstico;
« Promogio de campantes de conscientizacao sobre 0 uso racknal de aqua e enanga; A x x Até 2003
S

A
/1 .7. AGOES NAQ INTEGRANTES DO ORGCAMENTC MUNICIPAL NECESSARIAS A CONS DOOBJETNO\
Parcerias com Hospital Sdo Rafael, SESAB, FNS, Ministério da Saa

> J
DATA 7 / DATA __ /. / R
ASS. ASS.
RESPONSAVEL GERENTE
NOME/CARBO NOME/CARSO
- J




p
PREFEITURA BUNICIPAL DE PLANO PLURIANUAL ANEXO | ‘J
BARRA CADASTRO DE PROGRAMAS 2002 12085 -

QUADRIENRD

) 3 .,

f )
1. PROGRAMA
Geragiio de Emprego ¢ Renda

> <
11 OBJETIVO

Ampliar as oportunidades de wrabalho e geragiio de renda considerando os recurses naturais ¢ potencialidades da
agricultnra, inddstria, comércio, turismo e servigos.

- 4
( 1.2. ORGAQ RESPONSAVEL
Secretaria de Infra - Estrutura / Sec. de Administracio ¢ Finangas
| S e
(1.3. PRAZO DE CONCLUSAD 1.4, VALOR GLOBAL E FONTES DE 1.5. PUBLICO-ALVO \
FINANCIAMENTO :
INICIO: 2002 . PROPRIOS — Populagao
. OUTROS - 20.000 habitantes
Fim: 2005 - TOTAL - 12.133.544,39
1 ?mm / INDICADORES / REGIONALIZAGAQ N R R )
= Desenwlvimento de estudo e pesquisa sobre as potencialidades | p X X Asé 2007
industriais, comerciais e turisticas do municipio;
e Fomentar a geragdo de empregos de emergéncia, aftravés de | , x g 2005
contrataches temporarias, para manutengio dos servigos a disposigio da
comunidade;
« Esfimdlar a geragio de empregos permanentes nos diversos setores P
econdmicos, considerando as potencialidades ¢ caréncias dos recursos X X Até 2005

naturais e humanos do municipio;
« Propiciar a capacitagao e qualificacio da m&o-de-obra, objefivando a
melhoria da qualidade dos servigos / produto, a competitividade e lucro; | 2 X X A€ 2005
« Capacitacdo e aperfeicoamento técnico dos pequenos empresarios na | 4

concepcio e administragio dos negocios; x x At 2005
= Apoio téchico necessario 4 contratagio de operagfes de crédito dos A
pequenos empresarios, junto a agentes financeiros; X x Alé 2005
« Promogio do artesanato, da culinarna e oficinas de arte local, como | a X
atividades divulgadoras do turismo; X Até 2005
+« Constru¢do do Teatro Municipal. ° X Até 2003
. /

F.T. AGOES NAO INTEGRANTES DO ORGAMENTO MUNICIPAL NECESSARIAS A CONSECUGCAQ DO OB.EFNCN

Parcerias com BNB, Banco do Brasil, EMBRATUR, SEBRAE, SENAC, SE SETRAS,
BAHIA PESCA, EBDA, CODEVASF, CAR, DIOCESE, Distrito Brejos da Nectare,
Parmaiat entre outros,

Y
N

DATA / / DATA __ / /
ASS, ASS.
RESPONSAVEL GERENTE
NOME/CARGO NOME/CARGO




A BUNICIPAL DE PLANO PLURIANUAL ANEXO | w

CADASTRO DE PROGRAMAS 2002 12005
QUADRIENIO
{
2. PROGRAMA
Baara — Modemizacio Administrativa € Apoio ao Cidadio
A
ru ORJETIVO
Ampliar a qualidade dos servigos & disposigip do cidadgo.
\, —
;' - N
1.2. ORGAO RESPONSAVEL
Secretaria de Administracio e Finangas.
. ~
( 1.3. PRAZO DE CONCLUSAD 1 4. VALOR GLOBAL E FONTES DE 1.5. PUBLICO-ALVO
) FINANCIAMENTO .
INICIO: 2002 -~ PROPRIOS - Populagao
- QUTROS - Todos os Municipes
FiM: 2005
: - TOTAL-8.089921,18 )
18. E‘y.s 1INDICADORES ! REGIONALIZAGAO » - . e )
mavs |osme |0

+» Modemizagio da administracdc municipal, elevando a qualidade dos A X X | Awe2003
senvicos plblicos;

+ Modemizacio das acfes fiscalizadas e arrecadadoras aumentando a A x x | A€2e0s
capacidade de poupanca e disciplinamento fiscal;
» Implementagao do sistema de controle intemo; A X X [ Aero
+ Gerenciamento, aperfeigpamento e capacitagao de recursos humanos; A X X
« implantagio do Aimoxarifado Central; A X Até 2002
s Institucionaiizacéio € regulamentacio de instumentos de planejamento e
desenvoivimento govemamental; A X Até 2005
+ Desapropriago de dreas e imoveis; P X X Até 2003

\ J
ﬂl .7. AGOES NAO INTEGRANTES DO ORCAMENTO MUNICIPAL NECESSARIAS A CONSECULAO DO OBJETIV(N

\

ﬁxra / / DATA __ / /
ASS, ASS.
RESPONSAVEL GERENTE ;
NOME/CARGO NOME/CARGO !

. _J




-
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANO PLURIANUAL ANEXO1 )
BARRA CADASTRO DE PROGRAMAS 2002 | 2005

QUADRIENID

Ny
>

N

1. PROGRAMA
Barra — Educagiio e Cidadania

N,
{r

A

1.3. OBJETIVO
Ampliar a oferta do ensino infantil, fundamental e para jovens e adultos com inlerrupgdio de ensino e desenvolver uma
formacio profissional para aduitos trabalhadores com incentivo as agbes Culturais e Esportivas,

. Z
4 ; N
1.3. ORGAO RESPONSAVEL
Secretaria de Educagio
\.[ ey
JA_.PRAZO DE CONCLUSAD 1.5. VALOR GLOBAIL E FONTES DE 1.6. PUBLICO-ALVO \
INICIO: 2002 F c NTO Tod i
: - PROPRIOS — os os Minicipes
FIM: 2005 - OUTROS -
- TOTAL -
> {
1.7. METAS { INDICADORES / REGIONALIZAGAD I P R BN
IRBANA ROKAL c:Ufofusin
Construgdo de ginasio poliesportivo; P X At 2003
implantag3o de escola técnica voltada a exploragio das polencialidades do F X Aré 2003
municipio;

+« Reequipamento e manuten¢io das unidades escolares; A X X ]

e Controle e acompanhamento da distribuigdc de material didatico e] 4 | x X | e
merenda escolar.

» Constituicao de conseihos escolares comunitarios; A | X X | A
Ampliacio do numero de professores; A X X A 2005
Estabelecimento e cumprimento de piso salaral dos profissionais de A X x Até 2902
educaco.

Construgcdo e Impiantagio da Casa de Cultura P X Al 2003
Reestruturagao da Residéncia do Estudante de Barra (R.EB.} A X Até 2002
Construgdce de Quadras Poli-Esportivas P X X At 2004

. /
4 1.8. AGOES NAD INTEGRANTES DO ORGCAMENTO MUMNICIPAL NECESSARIAS A CONSECUGAC DO OBJEI'ND\

Parcerias com Ministério da Educacio e Cultura, Distrito Brejos da Barra ¢{Ipstituto Tinia
& Aydano Roriz,

\ /
( DATA / / DATA / / \
RESPONSAVEL GERENTE
NOME/CARGO NOME/CARGO

_ J




p
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANO PLURIANUAL ANEXO 1 )
BARRA. CADASTRO DE PROGRAMAS 2002 12005

QUADRIENIO

\,_ <

\

2. PROGRAMA )
Bamra — Educagao e Cidadania

o —

TN

>
1.2 oBJETIVO

Ampliar a oferta do ensino infantil, fimdamental e para jovens e adultos com interrupgie de ensino e deseavolver uma

formacio profissional para adultos trabalhadores com incentivo as agbes Culturais e Esportivas.

\ ,
1.2. ORGAO RESPONSAVEL )
Secretaria de Educacio.

\, 7

4 1.3. PRAZO DE CONCLUSAQ 1.4 VALOR GLOBAL £ FONTES DE 1.5. PUBLICO-ALVO \
ﬂ FINANCIAMENTO Al rof
FIM: 2005 - OUTROS -

: -  TOTAL - 46.406.708,9%0
- <
1.6. METAS ! INDICADORES / REGIONALIZACAQ o — are .
URIANA RUkaL r:c,ml';‘sm
+» Implantagio da creche - escola para crianga de 04 2 06 anos, P/A | X X A 2003
« Desenvolvimento e implantagdo do programa Alfabetizagio para Aduttos;| ¥/ Al X X Ate 2004
» Redugdo dos indices de evasio e repeténcia del4% para 3% ; A X X At 2004
» Capacitagdo de profissionais de educagéo; A X X ALé 2004
« Informatizagso da rede escolar municipal; X | 2008
¢ Informatizagdio da biblioteca municipal e ¢riaco da videoteca; A Ate 2003
X
« Ampliagao do programa transporte escolar; A x X Ack 7004
s Construgo e ampliag8o de unidades escolares da rede de ensino| p X X Até 2005
municipal;
« Construcio da escola "Projeto do Amanhé”. P X Até 2003
./

S,
(1.7. AGOES NAO INTEGRANTES DO ORCAMENTO MUNICIPAL NECESSARIAS A CONSECUGCAO DO OBJETIVO\

Parcerias com Ministério da Educacdo e Cultura, CODEVASF, Distrito Brejos da Barra e
Instituto Tania & Aydano Roriz.

N %
(DATA / / DAYA__ /. / )
ASS. ASS.
RESPONSAVEL : GERENTE
NOME/CAREO NOME/CARGO




