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LEI N° 029/2001.

Dispde sobre o Estatuto dos Servidores do
Magistérie Piiblico do Municipio de Barra.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA, ESTADO DA BAHIA, Fago saber que a
Camara Municipal decreta ¢ eu sanciono a seguinte Lei:
TITULO I

DAS DISPOSICOES INTRODUTORIAS

Capitulo I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° - Esta Lei dispSe sobre o Estatuto dos Servidores do Magistério Publico do
Municipio de Barra, contendo 0s principios e normas de direito que lhe sdo peculiares.

Paragrafo tnico - Ao servidor do Magistério aplica-se subsididria e
complementarmente, as disposigdes contidas no Regime Juridico Unico dos Servidores
Puablicos Municipais de Barra.

Art. 2° - S#o servidores do Magistério Publico os profissionais de educagiio que
exercam atividades de docéncia e os que fornecem suporte pedagégico direto a tais
atividades, incluidas as de direcdo ou administracio escolar, plangjamento, inspegio,
supervisio e orientagdo educacional.

Capitulo I
DOS PRECEITOS ETICOS DO MAGISTERIO

Art. 3° - Constituem preceitos éticos propnios do Magistério:

I - o esfor¢go em prol da educagfio integral do aluno que assegure a formagio para
o exercicio da cidadania;

IT - a preservacdo dos ideais e dos fins da educacgfo brasileira;
I - a participagio nas atividades educacionais pedagogicas, técnico

administrativas e cientificas tanto nas unidades de ensino, nas unidades técnicas da
Secretaria responsavel pela Educagdo no Municipio, como na comunidade que serve;
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IV - desenvolvimento do aluno, através do exemplo, do espirito de solidariedade
humana, de justica e de cooperacio;

V - a defesa dos direitos e da dignidade do Magistério;

VI - o exercicio de praticas democraticas que possibilitem o preparo do cidadfo
para a efetiva participagio na vida da comunidade;

VII - o desenvolvimento do conhecimento, das habilidades e da capacidade
reflexiva e critica dos alunos;

VIl - o cumprimento de seus deveres profissionais e funcionais, a exemplo da
pontualidade e da assiduidade, e a contribuig#o para a gestio democratica,

IX - o aprimoramento técnico-profissional,

Capitulo III
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
Art. 4° - Os cargos de provimento efetivo do Magistério serfio organizados em
carreira, na forma ¢ modo regulados no Plano de Carreira e Remuneracfo dos
Servidores do Magistério Publico do Municipio, com observincia dos principios e
diretrizes instituidos por esta Let, além do seguinte:

I - ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

[I - aperfeicpamento profissional continuado, 1nclusive com licenciamento
periddico remunerado para esse fim;

ITI - remuneragdo condigna, com estabelecimento de piso de vencimento.

IV - progressio funcional, baseada na ftitulagio ou habilitagio € na avaliagio de
desempenho;

V - periodo reservadc a estudo, planejamento e avaliagiio, incluido na carga
horaria de trabalho;

V1- condigdes adequadas de trabatho.
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TITULO 11
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS
Capituolo 1
DO CONCURSO

Art. 5° - Concurso Publico é o processo de recrutamento e selecio de natureza
competitiva, classificatéria e eliminatoria, aberta ao publico em geral, atendidos
requisitos de inscrigfo estabelecidos em edital.

Art. 6° - O concurso sera de provas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas,
conforme dispuser a Let e o regulamento do respectivo Plano de Carreira e
Remuneragdo dos servidores do Magistério Piablico Municipal, condicionada a inscrigio
do candidate ao pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ac seu
custeio, e ressalvadas as hipoteses de isengiio nele expressamente previstas.

Art. 7° - QO Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo,

§ 1° - O prazo de validade do concurso e as condigfes de sua realizaglo serfio
fixados em edital, e publicado em jornal de grande circulagio ou no Diario Oficial do
Estado e fixado em local que possibilite ampla divelgagBo e conhecimento pelos
mteressados.

§ 2° - Nio se abriraA novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de validade nio expirado.

Capitulo 11
DO INGRESSO

Art. 8 - O ingresso na Carreira do Magistério é facultado a todos os brasileiros
que preencham os requisitos legais, assim como aos estrangeiros, na forma da Lei, e serd
sempre precedido de aprovacio em concurso publico de provas e titulos.

Paragrafo unico - O ingresso se dard no cargo de Professor e Pedagogo no nivel
em que ¢ candidato concorreu, sempre na referéncia inicial da especialidade, conforme
especificado no Plano de Carreira e Remunerag8o do Magistério.

Art. 9° - A escolaridade e demais requisitos minimos para o ingresso no cargo de
Professor e Pedagogo serdo especificados no Plano de Carreira ¢ Remwuneragio do
Magistério.
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Capitulo I
DA NOMEACAO
Art. 10 - A nomeagio para os cargos do Quadro de Pessoal do Magistério {ar-se-a

I - em cariter efetivo, quando se tratar de cargo organizado em carreira
II - em carater tempordrio, quando se tratar de cargo em comissdo €
fungdes de confianga.

§ 1° - A nomeaglio para cargos de carreira de provimento efetivo depende de
prévia habilitagio em concurso publico de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificagiio e o prazo de sua validade.

§ 2° - O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo estd sujeito ao
estagio probatorio, conforme estabelecido em let.

Capitulo IV
DA POSSE

Ar. 11 - A posse darse-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo
constar as atividades, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerenies ao cargo
ocupado, que n#o poderfio ser alterados umilateralmente, por qualquer das partes,
ressalvados os atos de oficio previsto em lei.

§ 1° - A posse ocorreri no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagiio do ato
de provimento.

§ 2° - No ato de posse o servidor publico apresentari, obrigatoriamente,
declaragio de bens ¢ valores que constituem seu patnmdnio e declaragfio sobre o
exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungio publica.

§ 3° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nfio ocorrer no
prazo previsto no § 1°, deste artigo.

Art. 12 - 86 poderd ser empossado aquele que foi julgado apto fisico e
mentalmente para o exercicio do cargo, em inspegio médica oficial do Municipio.
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Capitulo V
DO EXERCICIO

Art. 13 - Exercicio é o ato pelo qual o servidor do Magistério assume o efetivo
desempenho das atribuigBes do cargo publico, efetivo ou fungio de confianga.

§ 1° - E de até 15 (quinze) dias, corridos, 0 prazo para o servidor do Magistério
entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2° - Quando a posse se verificar nos periodos de férias ou recessos escolares, em
se tratando de Professor, o exercicio tera inicio na data fixada para o comego das
atividades previstas no calendario letivo.

§ 3° - Em se tratando de Pedagogo, o exercicio podera ter inicio na data
deterrminiada, pela Secretana responsavet pela Educacio no Municipio.

Capitulo VI
DA CESSAO

Art. 14 - Cessdio é o ato pelo qual o tilular de cargo da carreira € posio a
disposi¢io de entidade ou 0rgdo niio integrante da rede municipal de ensino.

§ 1° - A cesslo serd sem Gnus para o ensino municipal e sera concedida pelo prazo
maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a possibilidade das
partes.

§ 2° - Em casos excepcionais, a cessdo poderd dar-se com Hnus para o ensino
municipal:

I - quando se tratar de instituigdes privadas sem fins lucrativos, especializadas e
com atuagdio exclusiva em educagfio especial; ou

II - quando a entidade ou Orgdo solicitante reembolsar as despesas realizadas pelo
6rgéo de origem.

§ 3° - O servidor da Carreira do Magistério que perceba seus vencimentos com
recursos oriundos do Fundo de Manutengio, Desenvolvimento e Valorizacio do
Magistério (FUNDEF), a ser posto a disposi¢io de outro org#o, deixara de perceber seus
vencimentos, com recursos do Fundo.

§ 4" - A cessdo para o exercicio de atividades estranhas ao magistério interrompe
o intersticio para a promog3o.
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Capitule VII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 15 -~ Ao enirar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estigio probatorio por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual a
sua aptiddo e capacidade serfio objeto de avaliagio para o desempenho do cargo,
observados os seguintes fatores:

I - assiduidade;

II - produtividade;

'HI - preceito éticos do Magistério, definidos no art. 3°, desta Lei;

IV - idoneidade moral;

V - disciplina;

V1 - eficiéncia;

VH - responsabilidade;

VTIlI - capacidade para o desempenho das atribrigdes especificas do cargo,

IX - produgiio pedagogica e cientifica;

X - freqiiéncia e aproveitamento em cursos promovidos pela Secretaria
responsavel pela Educagiio no Municipio,

Art. 16 - A avaliagdo dos requisitos do estagio probatéric serd promovida na
forma e prazos estipulados no Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.
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Capitule VIH
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 17 - Os servidores do Magistério estio sujeitos a jomada normal de trabalho
de 25 (vinte e cinco) horas semanais em tempo parcial ¢ de 40 (quarenta) horas semanais
em tempo integral.

Art. 18 - Os servidores do Magistério poderfio ter sua jornada de trabatho
ampliada ou reduzida, conforme dispuser o Plano de Carreira e Remunerag8o.

Art. 19 - Na hipdtese de caréncia de Professor por qualquer motivo, em unidades
de ensino, o Secretdrio responsavel pela Educacfio podera atribuir um acréscimo de ate
15 (quinze) horas semanais, a titulo de regime diferenciado de trabalho, ao Professor
cuja jornada normal de trabatho seja de 25 (vinte e cinco) horas semanais.

Paragrafo tnico - Cessando os motivos que determinam a atribuigiio do regime
diferenciado de trabalho, o Professor retorna, automaticamente, a sua jormada de
trabatho. _

Art. 20 - A carga horana do Professor, em fun¢fo de docéncia, compreende:

I - hora/aula, que é o periodo de tempo em que desempenha atividades de efetiva
regéneia de classe;

I - hora/atividade, que € o periodo de tempo que desempenha atividades extra-
classe relacionadas com a docéncia, tails como os de recuperagio de alunos,
planejamento, reflexfio educacional, correciio de provas, reunides com a comunidade
escolar e outras programadas pela Secretana responsavel pela Educacfo no Municipio,
devendo ser prestada na unidade de ensino, obrigatoriamente, metade dessas horas.

Art. 21 - O Professor quando na efetiva regéncia de classe, tera 20% (vinte por
cento) de sua carga horara destinada a atividade extra-classe.

Art. 22 - Em se tratando de servidor ocupante do cargo de Professor, em efetiva
regéneia de classe, caso ndo haja aula de sua disciplina em nimero suficiente para que
possa cumprir sua jomada de trabalho apenas no estabelecimento escolar, ou em apenas
um tumo, a carga horaria serd complementada em outro fumo ou em oulro
estabelecimento de ensino, conforme sua disponibilidade.

Paragrafo tnico - Na impossibilidade de se proceder & complementagio referida
no caput deste artigo, o Professor ficard obrigatoriamente na unidade de ensino, em
atividade extra-classe, de natureza pedagoégica, que lhe serd destinada pela Diregio da
unidade de ensino.

Art. 23 - O professor serd convocado para ministrar aulas, sempre que houver
necessidade de reposigiio ou complementagio da carga horarig anual, exigida por Lei.
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Capitulo IX
DAS FALTAS AO TRABALHO
Art. 24 - As faltas ao trabatho sfio caracterizadas:
I - por dia letivo;
H - por hora/aula ou hora/atividade.

§ 1° - O Professor ¢ o Pedagogo integrante da Carreira do Magistério que
faltar ao servigo perderé:

a) a remuneracio do dia, salvo se a auséncia for ocasionada por
motivo legal;

b) 1/100 (um centésimo) da remuneracio mensal por hora/atividade
ou hora/aula nfo cumprida;

¢} parcela da remuneragiio, proporcionalmente aos atrasos acima
da tolerdncia, auséncias eventuais e saidas antecipadas, quando nfo
autorizadas pela chefia imediata, conforme dispostc em
regulamento.
§ 2° - Para efeito deste artigo, aplica-se ao conceito hora/atividade as
exercidas em vnidades de ensino ou em unidade técnica da Secretaria responsével
pela Educagio no Municipio.

Capitulo X
DA LOTACAO
Art. 25 - Lotaglio € o ato pelo gual o Secretario responsavel pela Educacfio no Municipio
determina o local de ftrabalho do servidor integrante da Carreira do Magistério,
observadas as disposigBes desta Lei.
Art. 26 - O servidor integrante da Carreira do Magistério sera lotado:

I - em unidade de ensino, o Professor;

Il - em unidade de ensino, ou em unidade técnica da Secretaria responsével pela
Educagdo no Municipio, o Pedagogo.

Art. 27 - A lotagio do Professor e do Pedagogo em unidade de ensino e em unidade
técnica da Secretaria responsavel pela Educacfio no Mumicipio, € condicionada a
existéncia de vaga.
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Art. 28 - Independentemente da fixacBo prévia de vagas, a lotagdio do Professor e do
Pedagogo, podera ser alterada nos casos de modificagio da distnbuicdo pumérica ao
nivel de unidade de ensino, comprovados através da formalizagio de processo especifico.

§ 1° - S3o passiveis de alteragGes de lotaciio os casos comprovados de:

I - reduciio do ndmero de alunos matriculados na unidade de ensino;

11 - diminuicdo de carga horaria na disciplina ou 4rea de estudo no total da unidade de
ensino,

I - arnpliacfio da carga horéria semanal do Professor.

§ 2° - ﬁa hip6tese de lotagdo prevista neste artigo, serfio destocados os excedentes, assim
considerados os de menor tempo de servigo na umdade de ensino,

Capitulo XI

DA REMOCAQ

Art. 29 - Remogdo € a movimentag:ab do servidor, a pedido ou de oficio no dmbito do
mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.

Art. 30 - A remogHo sera processada:

I - a pedido:
a) mediante critérios de priondade, no case do nimero de candidatos ser superior a0 de
vagas existentes,
b} por permuta.
I - de oficio, no interesse da administracdo.
Paragrafo Gnico - Por necessidade de servico, devidamente demonsirada, o Secretario
responsavel pela Educagio no Municipio poderd determinar, de oficio, a mudanca de
local de trabalho do servidor integrante da Carreira do Magistério.
Art. 31 - A remogdo de que trata a alinea “"a" do inciso T do art 30, desta Lei, seri
realizada anualmente, sempre antenor a convocaciio de candidatos aprovados em

concurso publico de ingresso, se houver.

Pardgrafo Gnico - Para efeito da remocfo, os candidatos serfio escolhidos mediante os
seguintes critérios de prioridade:
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I - motivo de saude, comprovada por inspecio médica;
II - mator tempo de servigo piiblico no Magistério Municipal;

I - mator tempo de servigo publico prestado ao Municipio;
IV - proximidade da residéncia 3 unidade de ensino pleiteada;

V - ordem cronologica de entrada do pedido de remogéo.

Art. 32 - A remogfio por permuta serd realizada desde que os interessados
ocupem atribuicdes de igual nivel e habilitagio.

Art. 33 - A remogio referida no mciso 1 do art. 30 desta Let serd processada no
més de janeiro da cada ano pela Secretaria responsavel pela Educaciio no Municipio.

Art. 34 - Serdo considerados como cargos vagos, para efeito de remoc#o, as vagas
criadas por afastamento do titular em decorréncia de:

I - aposentadoria;

H - falecimento;

IHI - exoneragdio,

IV - demissdo;

V - readaptacéo;

VI - possé em outro cargo ingcumulavel;

§ 1° - Além dos casos previstos nos incisos deste artigo, serdo incluidas
para remo¢do as vagas surgidas em decorréncia da ampliagio da rede escolar
municipal, alterag#o da grade curricular ou na hipotese de efetivo afastamento do
titular,

§ 2° - As vagas decorrentes de afastamento provisério do servidor
integrante da Carreira do Magistério nio poderdo ser preenchidas através de remogHo.

§ 3° - Para concorrer a remogdo, o Professor ou Pedagogo terfio que contar
com o minimo de 02 {dois) anos de exercicio na sua unidade de lotacfio, salvo em relagdo
a situagBes especiais, cuja decisdo cabera ao Secretario responsavel pela Educagiio no
Municipio.

Art. 35 - A remocio do Professor s6 serd possivel se nfio implicar em prejuizo
para o ensino em quaisquer umdades de ensino df, Municipio, sejam prdprias ou
convemadas.
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Art. 36 - O exercicio do servidor integrante da Carreira do Magistério, em fungo
de docéncia, em decorréncia de remog3o, devers ocorrer no inicio do ano letivo, salvo
em situagdes especiais  definidas pela Secretaria responsédvel pela Educacgfio do
Municipio.

Capitulo XII
DA APOSENTADORIA

Art. 37 - Aos servidores titulares de cargo efetivo do Magistério, é assegurado
regime de previdéncia de cariter contributivo, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

§ 1° - Os servidores do magistério abrangidos pelo regime da previdéncia
de que trata este arligo serdo aposentados, calculados os seus proventos a partir dos
valores fixados na forma do § 2%

I - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo
de contnbuigdo, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou
doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lej;

I - compulsoriamente aos setenta anos de idade, com proventos
proporecionais a0 tempo de contribuigio;

TH - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de
efetivo exercicioc no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria, observadas as seguintes condigdes:

a) cingilenta e cinco anos de idade e trinta anos de contribuigio, se
homem, e cingiienta anos de idade e vinte e cinco de contribuigfo, se
mulher para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fungbes de magistério na educagfio infantil e no ensino
fundamental e médio.

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
muther, com proventos proporcionais ao tempo de contnibuigio.

§ 2° - O servidor da carreira do magistério serd aposentado de acordo com
0 previsto nesta Lei e nas regras estabelecidas na Constituigdo Federal e na Legislagdo
atinente & matéria.
Capitule X1TI}
DA DIRECAO DAS UNIDADES DE ENSINO

Art. 38 - A direcio de unidades de emsino do Municipio sera exercida pelo
Diretor, pelo Vice-Diretor e pelo Conselho Escolar de forma solidaria e harmbnica.

1
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§ 1° - As fungdes de confianga de Diretor e de Vice-Diretor,serfio providas
por servidor da Carreira do Magistério.

§ 2° Os membros do Conselho Escolar serfio eleitos em pleito direto pela
comunidade escolar conforme dispuser em regulamentacfio especifica.

§ 3° - O Chefe do Poder Executivo Municipal regulamentars, por Decreto
as atribuigdes especificas do Diretor, do Vice Diretor ¢ do Conselho Escolar.

Art. 39 - Comunidade Escolar é o comjunto dos individuos que pertencem as
seguintes categorias;

1 - professores e pedagogos em exercicio em unidade de ensino municipal;

. I - funciondrios piblicos municipais em exercicioc em unidade de ensino
municipal;

O - pais ou responsavet legal de aluno regularmente matriculado e com
frequéncia em unidade de ensino municipai;

IV - alunos regularmente matriculados, e com fregiiéncia, em unidade de
ensino municipat.

Art, 40 - Os ocupantes das fungdes de confianga de Diretor ¢ de Vice-Diretor de
Unidades de ensino poderdo ser exonerados sempre que infringirem os preceitos éticos
do Magisténio, constantes do artigo 3° desta Lei, os deveres funcionais ou as
determinagSes explicitas no regulamento de suas atribuiges.

§ 1° - Para exercer a fun¢fio de confianga Diretor e de Vice-Diretor é
necessario gue o servidor do magistério comprove;

I - ser ocupante de cargo efetivo da Carreira do Magistério;

I - ser licenctado por faculdade de educagio, possuir habilitaggo
especifica em administragio escolar, com diploma registrado no 6rglo competente e
carteira de registro definitivo expedida pelo MEC, quando for para ocupar a direcio
das unidades de ensino com classes de 5° a 8° séries;

IIl - contar, com no minimo 2 (dois) anos de efetiva atividade de
Magistério na Rede de Ensino do Municipio;

iV - estar lotado, ha pelo menos 6(seis) meses, na unidade de ensino.

§ 2° - Em cardter excepcional, o Prefeito poderd nomear gualquer outro
Professor da rede municipal de ensino, sempre que na unidade de ensino ndo houver
Professor que atenda os requisitos previstos nos incisos II a IV do paragrafo 1° deste
artigo.
Art. 41 - O Vice-Diretor é o substituido natural Direlor nas suas auséncias e
impedimentos.
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Capitulo XIV
DA ACUMULACAQ

Art. 42 ~ E vedada 2 acumulagiio remunerada de cargos piblicos, exceto quando
houver compatibilidade de horanos, observados em gualquer casos ¢ disposto no inciso
X1, do artigo 37° da Constituicio Federal:

a) a de dois cargos de professor;

b} a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.

Capitulo XV
DAS FERIAS

Art, 43 — Aos adolescentes em exercicio de regéncia de classe nas unidades de
ensing deverio ser assegurados 45 (quarenta e cindo)} dias de férias anuais, distnbuidos
nos periodos de recesso, conforme o interesse da escola, fazendo jus os demais
ntegrantes do Magistério a 30 (trinta) dias por ano.

§ 1° - Os servidores referidos no caput deste arfige gozarfio, anualmente,
pelo menos, 30 (trinta) dias consecutivos de férias.

§ 2° - Quando em exercicio em unidade técnica da Secretaria responsivel
pela Educagio no Municipio, nomeado para o cargo em comissio ou designado para
fun¢io de confianga, o servidor integrante da Carreira do Magistério fard jus somente a
30 (trinta) dias de férias anualmente.

§ 3° - Na zona rural, a escala de fénas podera ser fixada em consonéncia
com as épocas de plantio e colheita

Art. 44 - A fixagio das férias dependerd do calendédrio escolar, tendo em vista as
necessidades didaticas e administrativas de unidade de ensino.

Capitule XVI
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS

Art. 45 - Os vencimentos dos Professores e dos Pedagogos serdo fixados em razéio
da titulagdo ou habilitagdo especifica, independentemente da série escolar ou area de
atuagfio.

Art. 46 - O Plano de Carreira e Remuneracio do Magistério observara como
critério para fixagdo do vencimento:

1 - titulacSo ou habilitaglo especifica;
13
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11 - progressdo funcional que valorize 0 desempenho do servidor;
III - jornada de trabatho.

Art. 47 - Ao titular do cargo de Carreira do Magistério ¢ garantda a percepgio
das seguintes vantagens:

I - GratificacBes :

a) gratificacio pelo exercicio de diregfio ou vice-dire¢do de unidades
escolares;

b) gratificagio pela regéncia de classe de alunos portadores de
necessidades especiais;

¢) gratificagdo pelo exercicio em escola da zona rural de dificil acesso e
provimento,

I - Adicionais :
a) adicional por tempo de servigo;

c) adictonal pelo trabalho em regime de dedicagio exclusiva.
Art. 48 - A pratificagiio pelo exercicio de diregdio de unidades escolares incidira
sobre 0 vencimento bésico ¢ observara a tipologia das escolas e comrespondera a:

I - Drireg3o:
a) 30% (trinta por cento) para escolas que possuem de 1 a 9 classes ;
b) 40% {quarenta por cento) para escolas que possuem mais de S classes ;

I - Vice Diregfio, 20% (vinte por cento) para escolas que possuem mais de
9 classes.

Art. 49 - A gratficaciio pela regéncia de classe de alunos portadores de
necessidades especials € devida no percentual de 10% (dez por cento} do valor do
vencimenlo basico, ao professor com airibuigdes exclusivas de regéncia de classe da
referida clientela

Art. 50 - A gratificagio pelo exercicio em escola na zona rural ¢ devida no
percentual do 30% (trinta por cento) sobre o vencimento basico, como faz referéncia a
Lei Orginica do Mumcipio, e exclusivamente aos profissionais do magistério que
residem na zona urbana

Art. 51 - O adicional por tempo de servico é devido & razio de 5% (cinco por
cento) a cada 5 (cinco anos) de efetivo exercicio observado o limite de 35% (irinta e
cinco por cenio) incidente exclusivamente sobre off vencimento basico, amnda que
investido o servidor em fungio ou cargo de confianga.
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Art. 52 - O adicional pelo trabalho em regime de dedicaglio exclusiva
correspondera a 20%(vinte por cento) do vencimento basico.

Paragrafo unico - A incorporaco do adicional pelo trabatho em regime de
dedicagio exclusiva dar-se-a4 na proporgdo de uns trinta avos, se professor, e de vinte e
cinco avos, se professora, por ano de percepgfio da vantagem.

Art. 53 - As gratificacBes por fungdes nio serfo Incorporadas aos vencimentos e
proventos de aposentadoria e nem servirdo de base para calculo de outras vantagens.

Art. 54 - A matéria relativa aos vencimentos e vantagens do servidor do
Magistério sera disciplinada no Plano de Carreira e Remuneragio do Magistério, que
podera ainda, atribuir outras vantagens nfo previstas nesta Let.

Capitule XVII
DO APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

Art. 55 - A qualificago profissional, objetivando o aprimoramento permanente
do ensino ¢ a progressdo na carreira sera assegurada através de curso de atualizagdo |
formagiio, aperfeicoamento ou especializagdo, em instituicdes credenciadas, de
programas de aperfeicoamento em servigo ou de outras atividades de atualizaglo
profissional, observados os programas prioritarios, em especial o de habilitagio de
professores leigos.

Art. 56 - A licenca para qualificagio profissional consiste no afastamento do
titular do cargo da carreira de suas fungfes, computando o tempo de afastamente para
todos os fins de diretto, ¢ serd concedida para freqiiéncia a curso de atualizagio,
formagfo, aperfeicoamento ou especializaciio, em nstituigdes credenciadas .

Art. 537 - Considera-se aprimoramento profissional, para efeito do artigo anterior

I - curso de atualizagBo - aquele destinado a atualizar informagGes, formar
ou desenvolver habilidades, promover reflexdes, quesiionamentos ou debates, com
duracio maxima de 179 {(cento e selenia e nove) horas ;

Il - curso de aperfeicoamento - aquele destinado a ampliar ou aprofundar
informages, conhecimentos, técnicas e habilidades do profissional habilitado para o
Magistério, em nivel superior ou de 2° grau, com duragio minima de 180 (cenio e
oitenta) horas ;

IH - curso de especializagio - aquele destinado a ampliar ou aprofundar
informagdes e habilidades do profissional habilitado para o Magistério, com duragiio
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.
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§ 1° Entende-se também por cursc de atualizacBo qualquer modalidade de
reuniio de estudo, encontro de reflexdo educacional, seminario, mesa redonda ¢ debate
a0 nivel escolar, regional, mumicipal, estadual ou federal, promovida ou expressamente
reconhecida pela Secretaria responsavel pela Educago no Municipio.

§ 2° O calendario escolar devera prever periodos para as modalidades de
atualizagfio de que trata o pardgrafo anterior, a nivel de untdade de ensino.

Art. 58 - O Professor ¢ 0 Pedagogo beneficiado com o afastamento para formagfo
ou aprimoramento profissional, quando reassumir o exercicio de seu cargo,
permanecerdo prestando servicos aoc Municipio pelo prazo nfio inferior a duas vezes o
tempo de afastamento.

Parigrafo {inico - O Municipio sera ressarcido pelo servidor na hipdtese de pedir
exoneragiio ou ser demitido, pelo valor correspondente a0 que recebeu a titulo de
remuneragio ¢ bolsa de estudo, devidamente comigido, sendo descontado do
ressarcimento o valor correspondente ao periodo em que o Professor exercen suas
atribuigdes, apos o curso de que participou.

Art. 59 - Fica assegurado ao Professor, estudante, o afastamento de suas
atnbuigBes sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens de cariter permanente, para
participar de estagio curricular supervisionado, obrigatorio, na 4area de educagio,
guando houver incompatibilidade do horario de trabatho com o do estagio.

Art. 60 - O Professor e o Pedagogo afastado para aprimoramento profissional
previsto nesta Lel, quando do seu retomo, terd assegurado suaz vaga na unidade de
origem,

Art. 61 - Visando o apnimoramento do profissional da Carreira do Magistério, o
Municipio observard, quanto aos aspectos dos estimulos, além dos beneficios
especificados nos artigos anteriores, os seguintes:

I - gratuidade de cursos para os quais tenbam sido expressamente
designado ou convocado;

Il - concesséio de auxilio, sob modalidade de bolsa, quando a freqiiéncia ao
curso, por convocagdio da Secretaria responsavel pela Educagfio no Municipio, exigir
despesas adicionais nfo cobertas pela diaria.

Art. 62 - Apds cada guinqadnio de efetivos exercicio, o servidor do magistério
poderd, no interesse da admmistragdio, afastar-se do cargo efetivo, com a respectiva
remuneracio, por 3 (trés) meses, para participar de curso de capacitagio profissional.

Pardgrafo dmico - Os periodos de Licenga de que trata o caput deste artigo niio
sdo acumulaveis.
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Capitulo XVHI

DAS DISTINCOES E DOS LOUVORES
Art. 63 - Ao Professor e ao Pedagogo que haja prestado servigo relevante a causa
da Educago no Municipio seré concedido o titulo e a medalba de Educador Emérito.

Pardgrafo finico - Cabera ao Secretério responsavel pela Educago no Municipio,
a iniciativa da proposta do titulo ¢ da medalha de Educador Emérto.

Art. 64 - E considerado festa escolar o dia 15 de outubro, dia do Professor,
guando serdio conferidos louvores ¢ as distingdes de que tratia o artigo anterior.

Art. 65 - Podera ser elogiado o Professor, individualmente ou por equipe, gue no
desempenho de suas atribuigdes der inequivocas e constantes demonstragdes de espirito
publico e se destacar no cumprimento do dever funcional e na observincia dos preceitos
éticos do Magistério.

§ 1° - Constituem motivos para a outorga do elogio, entre outros, a
apresentacio de sugesto visando o aperfeicoamento do sistema de ensino, o zelo pela
escola, 2 pontualidade, a realizacio de trabalhos que projetem a Educagfio Municipal e
uma permanente atuacio no sentido da integracio entre a escola e a comunidade.

§ 2° - O elogio, cuja aplicaglio ¢ de competéneia do Secretario responsavel
pela educagcio no municipio sera publicado no Orgdo oficial de divulgagio do Municipio,
quando houver, e transcrito nos assentamentos cadastrais do Professor e do Pedagogo.

TITULO I

DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 66 - Os servidores do Magisiério estdo sujertos ao regime disciplinar previsto
no regime }uridico Unico dos Servidores Pablicos Municipais.

Paragrafo udnico - O regime disciplinar do pessoal do Magistério compreende,
ainda, as disposigdes dos regimentos aprovados pelo orglo proprio do sistema
educacional e ouiras previstas neste Titulo.

Art. 67 - Constituem, também, deveres dos Professores ¢ dos Pedagogos:

I - observar os preceitos éticos do Magistério, constantes do artigo 3° desta
Lei;

II - preservar os principios de autoridade, de responsabilidade e as
relagSes funcionais;

III - manter ¢ fazer com que seja mantidalia disciplina na sala de aula e
fora deta;
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IV - guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial que lhes
cheguem ao conhecimento em razio do cargo;

V - tratar os educandos e suas familias com urbanidade e sem
preferéncias;

VI - comparecer as comemoragdes civicas previstas no calendério escolar e
participar das atividades extra curmiculares;

VII - elaborar e executar, integraimente, os projetos, programas ¢ planos,
no que for de sua competéncia;

VHI - cumprir os horarios e calendanos escolares;

IX - comparecer as atividades de capacitagio, as reunides previstas no
calendario escolar e 3s convocadas extraordinariamente;

X - participar da construgfio do projeto pedagogico da escola;

XI - zelar pela prépria participagio ¢ a da comumdade na gestio da
escola;
XM - diligenciar o seu constante aperfeigoamento profissional e caltural;

XTI - respeitar a instituigéio de ensino;

XIV - levar ao conhecimento da autoridade competente o descumprimento
das normas legats.

Art. 68 - Pela transgressio dos deveres indicados no artigo anferior e aqueles
previstos no regime juridico tGnico, serd aplicada a0 integrante da Carreira do
Magistério a pena de adveriéncia, suspensdo, exoneracio ou demissfo conforme a sua
gravidade, assegurando-se ao servidor ampla defesa, através de processo administrativo.

TITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 69 - Fica proibido ao servidor do Magistério o desvio de fungfo, sob pena de:

I - dispensa da fun¢io de confianca para o servidor que permitir o desvio
de funcio de seu subordinado imedialo;

I - perda do direito & progressio enquanto permanecer em desvio de
funcgio
Art. 70 - A Lei que institir o Plano de Carreirale Remuneragdo do Magistério
estabelecera a forma ¢ as condigdes de enquadramento ¢|a respectiva remuneragio dos
atuais servidores do Magistério.
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Art. 71 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a regulamentar a presente
Lei, no que couber.

Art. 72 - O dirigente maximo da Entidade representativa do Magistério Publico
Municipal, eleito, sera colocado a disposi¢iio da Entidade, através de ato do chefe do
Poder Executivo, durante o mandato, sem prejuizo de seus vencimentos e demas
vantagens.

Paragrafo dnico - A cntério do Chefe do Poder Executivo Municipal outros
membros da diretoria poderfo ficar a disposi¢do da entidade.

Art. 73 - O Municipio empregara todos os esforgos para que, até o fim da década
da Educaco, todos os Professores integrantes de sen Quadro de Pessoal de Magistério
sejam habilitados em nivei superior ou formados por treinamento em servigo,

Art, 74 - As despesas decorrentes da aphlicaciio desta Lei correrfo a conia das
verbas propnas do orgamento do exercicio vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo
autorizado, somente com autorizagio prévia do Poder Legislativo, a promover as
transposi¢bes, transferéncias, remancjamento de recursos e a abertwra de créditos
suplementares ou especiais, conforme o disposto na Constitwigio Federal, artigo 167,
incisos Ve VL .

Paragrafo unico - Os recursos disponiveis para a abertura de créditos adicionais s3o os
previstos no art. 43, paragrafo 1°, incisos I e H da Lej 4320/64.

Art. 75 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as
disposi¢des em contrario,

Gabinete do Prefeito/ ém 30 df novembro de 2001.
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