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LEI N° 031/2001 de 25.10.01

Reformula o Plano de Cargos e Salarios
dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Barra e da outras
providéncias

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARRA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a
presente Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei reformula o Plano de Cargos e Salarios (PCS),objeto da
Lei n° 581 de 11 de maio de 1999 para os servidores publicos civis do Municipio de
Barra, regidos por Estatuto proprio.

Paragrafo unico. A Prefeitura mantera em condi¢Oes transitorias, um
Quadro Suplementar de cargos € empregos que serdo extintos a medida que
vagarem, conforme o disposto no Capitulo IX desta Lei.

Art. 2°. Os cargos de provimento efetivo constituem o Quadro
Permanente da Prefeitura e serdo estruturados e classificados de acordo com o
disposto nesta Lei.

Art. 3°. A organizacdo do Plano de Cargos e Salarios baseia-se nos
seguintes conceitos:

| - Grupo Ocupacional - conjunto de cargos identificados pela
semelhanca da area de conhecimento e de atuacao;

I - Categoria Funcional - agrupamento de cargos classificados
segundo as habilidades exigidas;

Il - Cargo - conjunto de deveres, atribuicdes e responsabilidades
cometidas ao servidor criadas por lei, com denominacao prépria, numero certo,
e vencimento especifico;

IV - Classe - agrupamento de cargos com atribuicoes da mesma
natureza de denominacao idéntica do mesmo nivel de vencimento e grau de
dificuldade e responsabilidade;
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V - Carreira - conjunto de cargos de provimento efetivo
organizados em niveis;

VI - Nivel - gradacdo de um cargo decorrente da titulacao
especifica;

VIl - Referéncia - posicao distinta na faixa de vencimento, dentro
de cada nivel;

VIl - Faixa Salarial - conjunto de valores definidos para cada nivel,
representados pelas referéncias.

CAPITULO I
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 4°. Os cargos constantes do Anexo | desta Lei, ressalvados 0os casos
de provimento previstos na legislacdo municipal vigente e os servidores estaveis,
cujo ingresso ocorreu até 05 de Outubro de 1983 serdo providos por nomeacao.

Art. 5°. Os cargos em comissao serao providos mediante livre escolha
do Prefeito, preferencialmente entre os servidores efetivos da Prefeitura.

Paragrafo unico. Os cargos de provimento em comissédo e funcdes
gratificadas, ordenadas por simbolo, sdo o0s constantes da Lei de Estrutura
Administrativa Municipal.

Art. 6°. Compete ao Prefeito expedir os atos de provimento dos cargos.

Paragrafo unico. O decreto de provimento devera necessariamente
conter as seguintes indicacdes, sob pena de nulidade do ato:
| -nome completo do servidor;

I -denominacdo do cargo vago e demais elementos de sua
indicacao;
Il -fundamento legal, bem como indicacéo do nivel e referéncia

de vencimento do cargo;

IV -indicacdo de que o0 exercicio do cargo se fara
cumulativamente com outro cargo municipal, respeitado o que disciplina o Art.
37, item XVI da Constituicao Federal.
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Art. 7°. Nas nomeacdes para cargos de provimento efetivo, observar-
se-a o grau de instrucao requerido para cada classe no Anexo lll desta Lei.

Art. 8°. A admissdo de pessoal para os cargos constantes do Anexo |
sera autorizada pelo Prefeito mediante solicitacdo do Secretario responsavel
pelos assuntos de Administracdo, desde que haja dotacdo orcamentaria para
atender as despesas.

81° Da proposta de realizacdo de concurso publico para admissao
deverao constar:

| - denominacéao, nivel, referéncia e vencimento do cargo;
Il - prazo desejavel para admissao;

Il - atividade a que se destina o servidor;
IV - grau de instrucdo minimo requerido para o provimento do
cargo;

V - localidade para onde se determinam as vagas.

§ 2° O o6rgao competente verificarda a existéncia de dotacao
orcamentaria para fazer face as despesas decorrentes da admissao solicitada,
comunicando a autoridade interessada, quando for o caso, a insuficiéncia de
recursos.

§ 3° A proposta de realizagcéo de concurso publico para admisséo sera
encaminhada ao Secretario responsavel pelos assuntos de Administracdo que
submetera a decisao do Prefeito.

8 4° O concurso publico sera realizado através da Secretaria
competente pelas atividades de Administracdo, em coordenacao com 0s 6rgaos
interessados, apos autorizacao do Prefeito.

CAPITULO 11l
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 9°. Para efeito desta Lei, progressao funcional € a elevacdo do
servidor a uma referéncia imediatamente superior, dentro da mesma faixa de
vencimentos do nivel a que pertence o cargo.
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Paragrafo Unico. Fica institucionalizado o sistema de progressao
funcional para os servidores.

Art. 10. A progressao do servidor ocorrera por merecimento, observadas
as normas deste Capitulo.

Art. 11. Para ter direito a progressdo o servidor devera contar o
intersticio minimo de 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio na
referéncia de vencimento em que se encontre e, ainda obter o grau de
merecimento a ser estabelecido em regulamento especifico, por decreto do
Poder Executivo.

8§ 1° A avaliacdo do merecimento do servidor sera feita mediante a
afericado de seu desempenho, pela Comissdo de Avaliacdo Funcional, conforme
estabelecido no Capitulo IV, onde serdo considerados, entre outros, os seguintes
fatores:

| - conhecimento e qualidade do trabalho;

I - cursos e treinamentos diretamente relacionados com as
atribuicdes de seu cargo;

lll -exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianca;

IV - participagcdo em grupos de trabalho;

V - pontualidade;

VI - assiduidade;

VIl - elogios e punicdes que tenha recebido;

VIl - tempo de servigco na Prefeitura.

8§ 2° A avaliacdo de desempenho sera efetuada uma vez por ano,

através da Comissdo de Avaliacao Funcional, observadas as normas
estabelecidas em regulamento, bem como o0s dados extraidos dos

assentamentos funcionais.

8§ 3° A contagem de ocorréncias para efeito de nova apuragao de
merecimento, sera reiniciada, apos a elevacao de referéncia.

8§ 4° As progressoes serao realizadas no més de julho de cada ano,
devendo o servidor completar o intersticio minimo requerido até o ultimo dia do
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més anterior, passando os respectivos efeitos financeiros a vigorar a partir do més
subsequente a divulgacao dos resultados.

8§ 5° A pena de suspensdo interrompe a contagem de intersticio
previsto, iniciando-se nova contagem na data subsequente a do término do
cumprimento da penalidade.

CAPITULO IV
DA COMISSAO DE AVALIACAO FUNCIONAL

Art. 12. A Comissao de Avaliacao Funcional, constituida de 03 (trés)
membros, sera criada por decreto do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. A Comissao sera presidida pelo Secretario responsavel
pelos assuntos de Administracao que indicara os demais membros, devendo dela
fazer parte um representante da classe dos servidores.

Art. 13. Cabera a Comissao proceder a avaliacao de merecimento dos
servidores, objetivando a aplicacao do sistema de progressao funcional, nos
termos do § 4° do Art. 11.

Art. 14. A Comissao de Avaliacao Funcional tera sua organizacao e
forma de funcionamento regulamentadas em decreto.

CAPITULO V
DOS VENCIMENTOS

Art. 15. Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo sao
estabelecidos por niveis e referéncias na tabela constante do Anexo |l.

Art. 16. O servidor sera enquadrado na referéncia de valor igualo
imediatamente superior ao recebido na situacdo que ocupava anteriormente,
dentro da faixa de vencimentos estabelecida para o respectivo cargo.

81° Quando o valor entdo recebido pelo servidor ultrapassar a ultima
referéncia da faixa de vencimentos estabelecida para o cargo objeto do
enquadramento, o servidor recebera a diferenca a titulo de vantagem pessoal.

8§2° A vantagem pessoal de que trata o paragrafo anterior, sera sempre
reajustada nos mesmos parametros concedidos para 0s cargos integrantes do
guadro de pessoal, por decreto do Poder Executivo.
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Art. 17. Os vencimentos dos cargos de nivel superior séo fixados no
Anexo Il desta Lei.

Art. 18. Os vencimentos dos cargos de provimento em comissao e das
funcdes gratificadas, sao os fixados na Lei de Estrutura Administrativa Municipal.

CAPITULO VI
DO QUADRO PERMANENTE

Art. 19. Para efeito desta Lei,0 Quadro Permanente estabelece a
lotacao,representada pelo numero de cargos em termos qualitativos e
guantitativos considerados necessarios ao funcionamento de cada Secretaria ou
Orgéao de igual nivel hierarquico.

Paragrafo unico. A lotacao da Prefeitura, bem como sua distribuicao
pelas unidades administrativas a que se refere este artigo, sera elaborada, com
base em programa de trabalho e propostas setoriais de necessidades de pessoal,
apresentadas pelos respectivos dirigentes.

Art. 20. O deslocamento do servidor da sua lotagcao de origem, para ter
exercicio em outra Secretaria ou 6érgao de igual nivel hierarquico, s6 se verificara
mediante prévia autorizagao, por Ato do Secretario responsavel pelos assuntos de
Administracao, para fim determinado e prazo certo.

Paragrafo unico. O Secretario responsavel pelos assuntos de
Administracdo podera alterar a lotacdo do servidor de oficio ou a pedido, apés
ouvir os dirigentes dos 6rgaos envolvidos com a relotacdo e atendida sempre a
conveniéncia do servico.

Art. 21. Atendendo ao interesse da Administracdo e a disponibilidade
orcamentaria, os dirigentes dos 6rgaos sempre gue necessario, fardo proposta de
criacdo de novos cargos € a enviardo ao Secretario responsavel pelos assuntos
de Administragéo.

Paragrafo unico. Da proposta deverao constar:

| - denominacao do cargo que se deseja criar;

Il - descric&o das respectivas atribuicoes;

Il - justificativa pormenorizada de sua criacao;
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IV -nivel de vencimento e faixa salarial do cargo a ser criado.

Art. 22. O Secretario responsavel pelos assuntos de Administracao
analisara a proposta e verificara:

| - se ha dotacao orcamentaria para a criacao do novo cargo,
cuja consulta ao 6rgado competente sera prioritaria;

I - se as atribuicGes estao implicitas ou explicitas nas descricoes
dos cargos existentes.

§ 1°. O Secretéario responsavel pelos assuntos de Administracao decidira
sobre a criacdo do novo cargo, de acordo com as conclusdes da analise.

§ 2° Em sendo favoravel, sera encaminhado ao Prefeito para
aprovacao e envio do respectivo projeto de lei a Camara Municipal e, em sendo
desfavoravel, pela inobservancia de um dos itens deste artigo, sera devolvido ao
orgao interessado.

§ 3° Aprovada a criacdo do novo cargo, a Secretaria competente
pelas atividades de Administracdo determinara que a mesma seja incorporada
ao Quadro Permanente, com o respectivo nivel de vencimento.

Art. 23. A Secretaria competente pelas atividades de Administracao
fara, anualmente, revisdo do Quadro Permanente, articulando-se com os demais
orgaos de igual escaldao hierarquico, para propor a transformacao, ampliacao,
reducdo, desdobramento ou criacdo de novos cargos e respectivos
quantitativos.

§ 1° A Secretaria competente pelas atividades de Administragcéo, com
base nas conclusdes do estudo, propora modificacdo na lotacado dos diversos
orgaos/secretarias sugerindo o provimento ou a extincdo dos cargos vagos
existentes.

8 2° As conclusGes do estudo deverao ocorrer a tempo de se prever, na
proposta orcamentaria, as modificacOes a efetuar e 0s recursos necessarios.

8 3° A proposta, devidamente justiicada e assinada pelas autoridades
diretamente responsaveis, sera encaminhada ao Prefeito Municipal para decisao.

CAPITULO VII
DO TREINAMENTO
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Art. 24. Fica institucionalizada como atividade permanente da
Prefeitura o treinamento de seus servidores, tendo como objetivos:

| - criar e desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes
necessarios ao exercicio da funcao publica, com dignidade;

Il - capacitar o servidor para desempenho de suas atribuictes
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela
Administracao;

Il - estimular o rendimento funcional, criando condi¢ces propicias
para o constante aperfeicoamento dos servidores.

Paragrafo uUnico. Os tipos e as formas de treinamento a serem
desenvolvidos pela Prefeitura serdo regulamentados por decreto do Poder
Executivo Municipal.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 25. Os servidores da Prefeitura pertencentes ao quadro do
magistério reger-se-ao por normas especificas da carreira

Paragrafo Unico. Os servidores a que se refere o caput deste artigo
terdo a sua classificacao funcional, os critérios e requisitos para formacao de
carreiras, bem como a sua jornada de trabalho e os seus niveis de vencimentos
estabelecidos pelo Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério e por
legislacédo complementar.

Art. 26. As atribuic6es dos cargos de nivel superior relacionados no
Anexo | sdo as constantes das leis de regulamentacao das respectivas profissdes.

Art. 27. Os portadores de deficiéncia, obedecida a legislacao
especifica, ndo estardo impedidos a posse e ao exercicio de cargo ou funcao
publica do Municipio, salvo quando a deficiéncia for considerada incompativel
com a natureza das atividades a serem desempenhadas.

8§ 1° A incompatibiidade a que se refere o caput deste artigo sera
declarada mediante Junta Meédica Especial, constituida de médicos
especializados na area correspondente a deficiéncia.

§ 2° Da decisdao da Junta Médica Especial ndo cabera recursos,
facultando, no entanto, ao Servidor recorrer a Justica.
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§ 3° A deficiéncia nao servird de fundamento a concessao de
aposentadoria, salvo se adquirida posteriormente ao ingresso no servico publico,
observadas as disposicoes legais pertinentes.

8§ 4° O Municipio estimulard a criacdo e o desenvolvimento de
programas de reabiltacdo profissional para os servidores portadores de
deficiéncia.

Art. 28. Os critérios de admisséo na Prefeitura, de pessoas portadoras de
deficiéncia, serdo estabelecidos em Lei especifica.

Art. 29. Sao partes integrantes da presente Lei 0os Anexos que a
acompanham.

Art. 30. Os proventos dos servidores inativos da Prefeitura seréo revistos
conforme o disposto no 8 4°, do art. 40, da Emenda Constitucional N° 20/98.

Art. 31. As vantagens pecuniarias decorrentes da aplicacao desta Lei
serao devidas a partir da sua vigéncia.

CAPITULO | X
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 32. Fica terminantemente vedado, a partir da vigéncia desta Lei, a
admissao de servidores sob a égide da legislacao trabalhista.

Pardgrafo uUnico. Excetua-se da proibicdo prevista neste artigo a
contratacao por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, permitido sua renovacao somente uma vez e no
maximo por igual periodo e, desde quando nao exista no Quadro de Pessoal da
Prefeitura, profissionais, qualitativa e quantitativamente identificados para
desempenhar as atividades objeto da contratacao, nos termos estabelecidos em
legislacao especifica.

Art. 33. O Prefeito fara realizar concurso publico para fins de efetivacao.

81° Os servidores estatutarios admitidos até 05 de outubro de 1983, bem
como os concursados em qualquer época, até a publicacao da presente lei, sdo
considerados estaveis e de pronto, como efetivos enquadrados neste Plano de
Cargos e Salarios.
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§2° Fica garantida a inscricdo, no concurso de que trata o caput deste
artigo, de todos os servidores celetistas estaveis admitidos até 05 de outubro de
1983, se houver, pelo artigo 19 do Ato das Disposices Constitucionais Transitorias
(ADCT) da Constituicao Federal.

83° Os servidores admitidos entre 06 de outubro de 1983 e 05 de outubro
de 1988, sdo considerados regulares e integrardo o Quadro Suplementar até
serem aprovados em concurso publico, quando entdo efetivados, serao
enquadrados neste Plano.

Art. 34. O Prefeito farad publicar a relacdo nominal desses servidores
celetistas estaveis, inscritos no concurso, no prazo de 30 (trinta) dias antes de sua
realizagao.

Art. 35. A partir de seu ingresso no Quadro Permanente da Prefeitura, o
servidor celetista estavel fara jus a todos os direitos e vantagens estabelecidos
neste Plano.

Art. 36. As normas relativas a solucao dos contratos de trabalho e ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) dos servidores celetistas serao as
previstas na legislacao federal.

Art. 37. Para fins exclusivamente de enquadramento neste Plano de
Cargos e Salarios, € uma unica vez, sera considerado o tempo de efetivo
exercicio prestado pelo servidor.

81° Para fins deste artigo, € necessario nao constar nenhuma falta ou
penalidade prevista no Estatuto dos Servidores do Municipio que resultara na
suspensao e perda imediata da contagem do tempo de servico.

§2° Nova contagem sera entao reiniciada, a partir da data subsequente
ao registro da falta ou da penalidade que resultou na perda da contagem
anterior.

83° Fica o0 Poder Executivo autorizado, a regulamentar por decreto, o
disposto neste artigo, observando-se sempre o limite da capacidade financeira
permitida para o Municipio e o limite minimo de 5 (cinco) anos para mudanca de
referéncia.

Art. 38. O decreto de publicacdo do Quadro Suplementar indicara o
nome do servidor, a denominacao do cargo ocupado e o salario que percebe.

81° O Quadro Suplementar sera extinto a medida que forem vagando
0s empregos que o compoe.
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82° Os servidores pertencentes ao Quadro Suplementar ndo terao direito
ao sistema de progressdo funcional previsto no Capitulo Il e continuardo com 0s
salarios percebidos na data de vigéncia desta Lei, sujeitando-se, no entanto aos
aumentos e reajustes concedidos pelo Poder Executivo Municipal.

83° Fica vedada qualquer admissdo de servidor para o Quadro
Suplementar, a que se refere o caput deste artigo.

Art. 39. Os servidores nao estaveis, admitidos apo6s 06 de outubro de
1988, somente integrardo o Quadro Permanente da Prefeitura mediante
aprovacao em concurso publico.

§ 1° Os servidores ndo estaveis terdo direito de participar de concurso
publico, desde quando preencham os requisitos estabelecidos para o cargo que
pretendam concorrer.

§ 2° O concurso devera realizar-se para cargos que atendem
diretamente as atividades necessarias ao funcionamento das varias unidades
administrativas da Prefeitura.

8§ 3° Os servidores nao estaveis que nao forem aprovados em concurso
publico, bem como os que ndo queiram do mesmo participar, serao de imediato
dispensados.

8§ 4° A extingdo dos contratos de trabalho dos servidores nao estaveis,
assegurara aos mesmos o pagamento de todos os direitos previstos na legislacao
pertinente.

Art. 40. Os resultados do concurso publico obedecerao rigorosamente
a ordem de classificacdo dos aprovados, independentemente de pertencerem
ou nao aos quadros da Prefeitura.

Art. 41. Fica o Prefeito autorizado a proceder no orcamento da
Prefeitura os ajustes que se fizerem necessarios em decorréncia desta Lei,
respeitados os elementos de despesa e as funcdes de governo.

Art. 42. Fica o Prefeito autorizado a abrir crédito especial de R$

( ) para atender as despesas decorrentes

da implantacdo da presente Lei. Somente com a autorizacdo do Poder
Legislativo.

Paragrafo unico. As despesas decorrentes da abertura do crédito
especial de que trata este artigo correrao a conta de...
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Art. 43. Esta Lei entrarA& em vigor na data de sua publicacéo,
revogada as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 30 de novembro de 2001.

Deonisio Ferreira de Assis
Prefeito Municipal
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ANEXQOS

| - Grupos Ocupacionais

Il - Tabela Salarial

Il - Lotacao (Quadro Permanente)

IV — Descricao de Atribuicbes e Requisitos

V - Quadro Suplementar
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ANEXO |

GRUPOS OCUPACIONAIS
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ANEXO |

GRUPO OCUPACIONAL -1
Servigos Auxiliares de Apoio Administrativo-Financeiro e de Fiscalizacao

CARGO NIV. / REF. QUANT.

. Assistente Administrativo NDallF 08
. Auxiliar Administrativo IDallF 47
. Auxiliar de Servicos Gerais lAallD 328
. Fiscal de Tributos ncalvr 06
. Motorista IVAaVB 22
. Técnico em Informatica Nivel Médio VaVB 02
. Técnico em Contabilidade IDalvD 11
. Telefonista IDallD 03

TOTAL 427

Correlacdo: Nova homenclatura para diversas denominac¢des usadas.

Auxiliar Administrativo (Agente Administrativo, Auxiliar, Datilégrafo, Escriturario, Escrivao)

Auxiliar de Servigcos Gerais (Agente de Portaria, Auxiliar de Recepc¢éo, Carcereiro,Copeiro,
Cozinheiro, Encarregador, Entregador, Encarregado de Abastecimento de Agua, Locutor,

Merendeira, Office-Boy, Pastoral, Servente, Zelador)

Fiscal de Tributos (Agente de Arrecadacao, Auxiliar de Arrecadacéao, Fiscal)
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ANEXO |

GRUPO OCUPACIONAL -2
Obras e Servicos Publicos

CARGO NiV. / REF. QUANT.

. Auxiliar de Manutencao e Reparos IEallE 25
. Eletrotécnico NnbalvD 01
. Fiscal de Obras IDallE 02
. Fiscal de Servicos Publicos IDallE 03
. Guarda Municipal IDallF 56
. Instrutor de Oficio IDallE 04
. Mecéanico de Maquinas e Veiculos IVAaVvB 02
. Operador de Maquinas Pesadas IVAaVB 05
.Técnico em Agrimensura NbalvD 01
. Vigia A alllA 50

TOTAL 149

Correlacdo: Nova homenclatura para diversas denominacdes usadas.

Auxiliar de Manutencao e Reparos (Auxiliar de Mecanico, Eletricista, Encarregado de
Manutencao de Bombas, Mestre de Obras, Operador Técnico, Téchico)

Mecéanico (Encarregado de Motor)

Operador de Maquinas Pesadas (Cacambeiro, Patroleiro, Tratorista)



ANEXO |

GRUPO OCUPACIONAL -3
Servigos Sociais

s+ PREFEITURA MUNICIPAL DA BARRA

¥ Av. 02 de Julho, 70, CEP 47.100, TEL: (0xx74) 662 - 2101, Barra — Bahia.

CARGO NiV. / REF. QUANT.
. Auxiliar de Enfermagem NAallE 30
. Técnico em Agropecuaria NnbalvD 04
. Técnico em Radiologia IDalvD 03
TOTAL 37

Correlacgdo: Nova nhomenclatura para diversas denominac¢des usadas.

Agente de Saude (Agente Comunitario de Saude, Parteira)

Técnico em Saneamento (Encarregado do Servico de Saneamento)
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ANEXO |

ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

NIVEL / REFERENCIA: VC a VIl H

CARGO QUANT.

. Administrador 02
. Advogado 01
. Analista de Sistema 01
. Contador 02
. Enfermeiro 05
. Engenheiro 01
. Médico 10
. Nutricionista 02
. Odontdlogo 03
. Técnico em Turismo 02
. Zootecnista 02

TOTAL 31
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ANEXO |
QUADRO RESUMO POR GRUPOS

PREFEITURA QUANTIDADE
GRUPO OCUPACIONAL 1 427
GRUPO OCUPACIONAL 2 149
GRUPO OCUPACIONAL 3 37
GRUPO OCUPACIONAL 4 31
TOTAL GERAL 644
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ANEXO I

TABELA SALARIAL
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ANEXO I
TABELA SALARIAL
(R$)
REFERENCIA A B c D £ F G H

| 180,00 | 187,20 | 194,68 | 202,46 | 21055 | 218,97 | 227,72 | 236,82
I 246,29 | 256,14 | 266,38 | 277,03 | 288,11 | 299,63 | 311,61 | 324,07
If 337,03 | 350,51 | 364,53 | 379,11 | 394,27 | 410,04 | 426,44 | 443,49
\Y, 461,22 | 479,66 | 498,84 | 518,79 | 539,54 | 561,12 | 583,56 | 606,90
\Y 631,17 | 656,41 | 682,66 | 709,96 | 738,35 | 767,88 | 798,59 | 830,53
VI 863,75 | 898,30 | 934,23 | 971,59 | 1.010,45 | 1.050,86 | 1.092,89 | 1.136,60
VI 1.182,06 | 1.229,34 | 1.278,51 | 1.329,65 | 1.382,83 | 1.438,14 | 1.495,66 | 1.555,48

COMPOSICAO: 7 Niveis x 8 Referéncias = 56 Posi¢des Salariais, com intervalo de 4%.
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ANEXO Il

LOTACAO
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ANEXO Il

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA

(LOTACAO)
1.GABINETE DO PREFEITO QUANTIDADE
. Auxiliar Administrativo 04
. Auxiliar de Servigcos Gerais 02
TOTAL 06
2. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO QUANTIDADE
. Advogado 01
. Auxiliar Administrativo 01
TOTAL 02
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3.SEC. MUN. DE PLANEJAMENTO, GESTAO E QUANTIDADE
FINANCAS
. Administrador 02
. Assistente Administrativo 06
.Auxiliar Administrativo 18
. Auxiliar de Servicos Gerais 18
. Contador 02
. Fiscal de Tributos 06
. Guarda Municipal 06
. Instrutor de Oficio 04
. Técnico em Contabilidade 08
. Técnico em Informatica Nivel Médio 02
. Técnico em Informatica Nivel Superior 01
. Telefonista 03
. Vigia 13
TOTAL 89
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4.’SEC. MUN. DE INFRA-ESTRUTURA E SERVICOS QUANTIDADE
PUBLICOS
. Auxiliar Administrativo 01
. Auxiliar de Manutencao e Reparos 20
. Auxiliar de Servicos Gerais 83
. Eletrotécnico 01
. Fiscal de Obras 02
. Fiscal de Servicos Publicos 03
. Mecanico de Maquinas e Veiculos 02
. Motorista 09
. Operador de Maquinas Pesadas 05
. Técnico em Agrimensura (Topdgrafo) 01
. Vigia 29
. Assistente Administrativo 02
. Técnico em Agropecuaria 01
TOTAL 159
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5. SEC. MUN. DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE QUANTIDADE

E LAZER

. Auxiliar Administrativo 08

. Auxiliar de Servicos Gerais 185

. Guarda Municipal 50

. Motorista 04
TOTAL 247
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6. SEC. MUN. DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL QUANTIDADE
. Auxiliar Administrativo 12
. Auxiliar de Enfermagem 30
. Auxiliar de Manutencao e Reparos 05
. Auxiliar de Servicos Gerais 38
. Enfermeiro 05
. Instrutor de Oficio 01
. Médico 10
. Motorista 07
. Nutricionista 02
. Odontdlogo 03
. Técnico em Contabilidade 03
. Técnico em Radiologia 03
. Vigia 06
TOTAL 125
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7. SEC.AMUN. DE DESENVOLVIMENTO QUANTIDADE
ECONOMICO E MEIO AMBIENTE
. Auxiliar Administrativo 04
. Auxiliar de Servicos Gerais 02
. Engenheiro 01
. Motorista 02
. Técnico em Agropecuaria 03
. Técnico em Meio Ambiente 03
. Técnico em Turismo 02
. Vigia 02
. Zootecnista 02
TOTAL 21
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ANEXO 11l

(LOTACAO)

““ Av. 02 de Julho, 70, CEP 47.100, TEL: (Oxx74) 662 - 2101, Barra — Bahia.

PREFEITURA QUANTIDADE

1. Gabinete do Prefeito 06
2. Procuradoria Geral do Municipio 02
3. Secretaria Municipal de Planejamento, Gestédo e 89
Financas

4. Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Servigos 159
Publicos

5. Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e 247
Lazer

6. Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social 125
7. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e 21

Meio Ambiente

TOTAL

649
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ANEXO IV

DESCRICAO DE ATRIBUICOES E
REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS
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S

DESCRICAO DO CARGO

Cargo Grupo Ocupacional - 1

Assistente Administrativo

Descricao

Executar atividades administrativas diversas, mediante controle através de formularios,
atendimento ao publico, datilografia ou digitacdo, levantamento de dados e
informacdes para apoio a trabalhos técnicos, e outras atividades de natureza similar,
resolvendo os assuntos mais simples, obedecendo a instrucées detalhadas.

Tarefas
executar atividades de rotinas administrativas e de apoio técnico nas diversas

unidades administrativas;

. prestar apoio ao servico de fornecimento e atualizacdo de dados, quando da
utilizacao de sistemas informatizados;

. efetuar controles simples e levantamento de dados mediante consulta a arquivos,
listagens e ficharios, obedecendo a instru¢cdes detalhadas;

. preencher formularios e documentos padronizados, obedecendo instrucdes, para
atender rotinas administrativas diversas;

. reproduzir documentos arquivados, quando solicitado;

. receber e transmitir ligacoes telefonicas, prestando informacdes, quando autorizado
pela chefia;

. organizar e manter atualizados os arquivos e ficharios;

. datilografar ou digitar os servigos necessarios a unidade administrativa,;

. preencher requisicdes de materiais, bem como controlar o material de expediente
do setor em que trabalha;

. desempenhar funcdes de recepcéo prestando informacdes, quando autorizado pela
chefia;

. acompanhar e atualizar a legislacao pertinente a sua area de atuacao;

. operar, eventualmente, maquinas copiadoras, tipo xerox, mimedgrafo ou fax;

. executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos
- 2°grau completo e conhecimento de datilografia e informéatica
= experiéncia de 6 (seis) meses




DESCRICAO DO CARGO

Cargo Grupo Ocupacional -
1

Auxiliar Administrativo

Descricao

Executar sob orientacao e supervisao, servicos de apoio a administracdo de natureza
simples e rotineira, como efetuar registros em formularios préprios, datilografar ou
digitar correspondéncias e outros documentos, operar maquinas copiadoras,
atender publico e executar outras tarefas similares para atendimento das atividades
administrativas.

Tarefas

. datilografar e digitar os servigos necessarios a unidade administrativa;

. preencher requisicdes e formularios;

. receber e distribuir correspondéncia,;

. receber e transmitir mensagens telefénicas;

. controlar entrada e saida de documentos, protocolando-os em livros ou fichas,
discriminando tipo, origem, destino e outros dados;

. executar servicos da rotina de registros pertinentes a unidade administrativa;

. auxiliar nos servicos de bibliotecas, arrumando livros, catalogos, localizando-os para
empréstimo;

. recepcionar, orientar e encaminhar pacientes ou familiares;

. encaminhar prontuarios ao arquivo médico;

. receber conferir e distribuir materiais, medicamentos e mercadorias;

. visitar pacientes de enfermaria, depois de orientada e autorizada pela nutricionista;

. executar servicos no setor de contabilidade;

. operar maquinas copiadoras ou duplicadoras, carregando-as com papel, tinta e
outros materiais necessarios a operacao, observando a qualidade das copias;

. zelar pela conservacao dos equipamentos da sua unidade de trabalho;

. executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos
= 2°grau completo e conhecimento de datilografia e informéatica
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DESCRICAO DO CARGO

Cargo Grupo Ocupacional -
1
Auxiliar de Servicos Gerais

Descricao
Auxiliar nas atividades de apoio em geral, executar tarefas simples de manutencéao e
limpeza; executar tarefas de coleta e entrega de documentos.

Tarefas

. fazer a manutencéao simples de maquinas, equipamentos;

. zelar pela limpeza e conservacao do seu local de trabalho;

. auxiliar no transporte de materiais, pecas equipamentos e outros;

. efetuar transporte de material e equipamento necessario ao trabalho;

. realizar carregamento, descarga e entrega de mercadorias;

. coletar assinaturas em documentos diversos de acordo com a necessidade do

orgao;

. preparar e servir café , agua, lanches e refeicdes, quando for solicitado;

. executar servicos de preparacao, lavagem, secagem de roupas hospitalares;

. executar servicos auxiliares no preparo de refeicdes e lanches, lavando descascando
e cortando alimentos a serem utilizados;

. auxiliar nos servigcos simples de apoio administrativo, como atender telefone, operar
maquinas simples de reproducao, anotar recados, abrir pastas;

. proceder a verificagcdo das condi¢cdes de higiene dos instrumentos e do local de

trabalho;

. executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos
- -1°grau incompleto
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S

DESCRICAO DO CARGO

Cargo Grupo Ocupacional -
1

Fiscal de Tributos

Descricéo
Executar atividades de execucdo e controle de trabalhos de administracao,
fiscalizacéo e arrecadacéao tributaria.

Tarefas

. fiscalizar o cumprimento das obrigacdes tributarias pelos contribuintes municipais;

. instruir processos administrativo-tributarios;

. proceder diligéncias e aplicar autos de infracao, instaurando processo administrativo-
fiscal e providenciando as respectivas notificagdes para assegurar o cumprimento de
normas legais;

. inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais e de prestacao de servicos, etc. .
examinando rétulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros, para defender os
interesses do Municipio e da economia popular;

. fiscalizar sorteios, concursos, consorcios, venda e promessa de venda de direitos e
outras modalidades de captacdo de poupanca, procedendo as necessarias
verificagdes e sindicancias para defender a economia popular;

. elaborar relatdrios sobre suas atividades;

. executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos
-~ 2°grau completo
- experiéncia minima de 1(um) ano
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S

DESCRICAO DO CARGO

Cargo Grupo Ocupacional - 1

Motorista

Descricao
Dirigir veiculos de passageiro e de carga conduzindo-os conforme suas necessidades,

observando as regras de transito e operando os equipamentos acoplados ao
vejculo.

Tarefas
. executar a manutencao do veiculo vistoriando o estado dos pneus, nivel de 6leo,

agua, e solicitando reparos necessarios;
. dirigir automaoveis, 6nibus, camionetas e caminhdes empregados no transporte oficial
de passageiros e cargas;
manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatérias
condi¢cbes de funcionamento, comunicando a quem de direito as falhas verificadas
ou se for o caso, operando pequenos consertos;
. providenciar o abastecimento dos veiculos;
. levantar o mapa do consumo de combustivel e lubrificantes;
observar as ordens de servico verificando o itinerario a ser percorrido e a
programacao estabelecida,;
. apresentar periodicamente estatisticas dos servicos de garagens;
. executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos

- 1° grau completo

- experiéncia minima de 01 (um) ano

- carteira de habilitacao profissional exigida em lei
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S

DESCRICAO DO CARGO

Cargo Grupo Ocupacional -
1

Técnico em Informatica Nivel Médio

Descricao
Elaborar, testar, implantar e documentar programas, sob orientacdo do Analista de

Sistemas.

Tarefas

. supervisionar, coordenar, orientar e controlar projetos de sistema de programacao;

. planejar e pesquisar novas técnicas e metodologias na sua area de atuacao;

. programar, testar, implantar e documentar programas;

. definir programas, sob orientacdo de um Analista;

. elaborar manuais, instrucdes de operacao, descricdo dos servicos e outros informes
para instruir operadores e usuarios de computador e solucionar possiveis davidas;

. treinar pessoal na sua area de especializacao;

estimar o tempo e o0s gastos da programacdo, cumprindo cronogramas

estabelecidos;

. modificar programas implantados, corrigindo falhas e atendendo alterac6es do
sistema;

. elaborar programas de computador, baseando-se nos materiais fornecidos pela
equipe de analise;

. analisar a qualidade e confiabilidade dos trabalhos desenvolvidos;

. avaliar os resultados de testes de programas;

. executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos
- 2° grau completo, formacdo especializada e 2 (dois) anos de experiéncia
comprovada em carteira.




DESCRICAO DO CARGO

Cargo Grupo Ocupacional - 1

Técnico em Contabilidade

Descricao

Organizar os servigos de contabilidade em geral, organizar os documentos e métodos
de escrituracdo nos sistemas mecanizados e automatizados, para cumprir as
exigéncias legais e administrativas.

Tarefas

. conferir e preparar todos os documentos que exigem pagamentos, inclusive com
calculos e recolhimentos, se necessario;

. informar e orientar sobre pagamento a fornecedores e as unidades administrativas;

. fazer relatérios e levantamentos a pedido do superior imediato;

. executar balancetes diarios, mensais e balancos anuais;

. executar através do sistema mecanico ou informatizado a escrituracdo contabil;

. contabilizar todas as operacgdes financeiras com controle de saldos bancarios;

. controlar saldo da conta, bens e valores a incorporar;

. controlar convénios firmados;

. contabilizar o sistema financeiro, orcamentario e patrimonial;

. fazer conciliacao em fichas contabeis;

. informar e lancar subvencéao social, doacéo, ajuda de custo e adiantamento;

. emitir empenhos, anulagdes e correspondéncias;

. informar a secao competente os débitos e créditos a serem efetuados as unidades;

. executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos
= 2°grau completo de Técnico em Contabilidade
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DESCRICAO DO CARGO

Cargo Grupo Ocupacional -
1

Telefonista

Descricao

Executar tarefas relativas ao atendimento e efetuacdo de ligacdes telefénicas;
transmiss&o e recebimento de mensagens e prestagcéo de informagoes.

Tarefas

. atender e efetivar chamadas telefonicas internas e externas;

. receber e transmitir mensagens;

. prestar informacdes ao publico;

. manter controle de ligacdes efetuadas e recebidas;

. providenciar a reparacao de aparelhos telefénicos defeituosos;
. pesquisar em catalogos numeros de telefones;

. operar centrais de PBX e PABX;

. executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos
- 1° grau completo
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S

DESCRICAO DO CARGO

Cargo Grupo Ocupacional -2

Auxiliar de Manutencao e Reparos

Descricéo
Executar tarefas manuais simples, relacionadas com a manutencdo e reparos de
obras e servigos publicos.

Tarefas

. executar tarefas simples em maquinas, motores e outros servicos sob orientacao
superior;

. executar atividades auxiliares relacionadas com a construcao civil, eletricidade e de
comunicacoées;

. executar a montagem de portas, janelas, colocacdo de fechaduras, prateleiras e
esquadrias;

efetuar trabalhos de alvenaria e concreto de acordo com as plantas e

especificacoes;

. armar palanques, tapumes, taipas, andaimes, colunas e vigas, passarelas, gabarito
para alvenaria, placas para obras, piquetes e forma para concreto;

. desobstrucao e limpeza de caixas, esgotos, pocos, galerias e bueiros;

. executar tarefas de abastecimento e limpeza de veiculos;

. executar servicos de limpeza e conservacao de instalacdes, mdveis utensilios e
equipamentos;

. executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos
- alfabetizado
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DESCRICAO DO CARGO

Cargo Grupo Ocupacional -
2
Eletrotécnico

Descricao

Executar tarefas de carater técnico relativas a execucgao de projetos de eletricidade,
orientando-se por plantas, esquemas e especificacdes técnicas para colaborar na
construcao, reparo e conservacao de obras de engenharia civil.

Tarefas

. proceder a medicdes, efetuar calculos para auxiliar na preparacao de plantas;

. executar esbocos e desenhos técnicos;

. preparar estimativas detalhadas sobre quantidade e custos de mao de obra,
efetuando calculos referentes a materiais, pessoal e servicos;

. identificar problemas que surjam, aplicando seus conhecimentos técnicos e praticos
sobre a eletricidade, a fim de assegurar o desenvolvimento normal dos trabalhos;

. executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos
- 2° grau completo, profissionalizante;
- experiéncia minima de 1(um) ano.
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DESCRICAO DO CARGO

Cargo Grupo Ocupacional -2

Fiscal de Obras

Descricao

Executar atividades relacionadas com a fiscalizacdo dos servicos de obras no que se
refere a calcamentos, redes de manilhas, drenagens, limpeza de canalis,
recuperacao de prédios publicos, terraplanagem, construcdo de encostas e
pavimentacgoes.

Tarefas

. fiscalizar e acompanhar a execucédo dos servicos de pavimentacdo, desde a
regularizacao do sub-leito, sub-base base, até o revestimento final rigido ou flexivel,

. fiscalizar e acompanhar a implantacdo de servicos de micro e macro drenagem,
desde a escavacao de valas até ao reaterro compactado, com restauracao de
passeios e meios-fios;

. fiscalizar e acompanhar a execucédo de construcdo e edificagfes, observando a
qualidade do material e especificacdes dos servigos;

. fiscalizar e acompanhar as instrucdes e execucdo de obras em vias e logradouros
publicos, registrando e cadastrando redes e tubulacao existente no local;

. controlar o ponto dos servidores das obras;

. executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos
- 1°grau completo-
- conhecimento especifico e experiéncia minima de 6 (seis) meses
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DESCRICAO DO CARGO

Grupo Ocupacional -

Cargo
2

Fiscal de Servicos Publicos

Descricéo

Executar atividades relacionadas com a fiscalizagcdo de transportes coletivos no
ambito municipal, de meios de publicidades do Municipio, de feiras e mercados e
outros servicos municipais controlando e comunicando as irregularidades aos 6rgaos

competentes.

Tarefas

. fiscalizar os veiculos de transportes coletivos, observando suas condicGes de
seguranca, higiene e conforto;

. fiscalizar a documentacédo do motorista e do cobrador em servico;

. controlar o cumprimento dos horarios, o uso de uniformes, itinerarios e demais
dispositivos legais relacionados ao transporte publico;

. comunicar aos responsaveis os defeitos ou imprevistos ocorridos com o0s veiculos;

. fiscalizar out-dors, faixas luminarias e outros meios de publicidade do Municipio;

. vistoriar os diversos meios de publicidade do Municipio, informando a situacao
encontrada;

. fiscalizar a organizacao e disposicao dos produtos em feiras e mercados;

. fiscalizar os servicos de comércio ambulante e sua regularidade junto a Prefeitura;

. executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos
- 1° grau completo
- conhecimento especifico e experiéncia minima de 6(seis) meses
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DESCRICAO DO CARGO

Cargo Grupo Ocupacional -
2
Guarda Municipal

Descricao
Exercer a guarda diurna e noturna unidades administrativas municipais, monumentos,
pargues e outros zelando pela manutencao e conservacdo do bem publico.

Tarefas

. vigiar a entrada e saida de pessoas;

. atender aos visitantes, identificando-os e encaminhando-os as unidades;

. executar ronda nas dependéncias dos prédios, percorrendo-0s sistematicamente
observando possiveis anormalidades;

. auxiliar no servico de fiscalizacdo municipal;

. orientar o publico, objetivando o zelo pelo bem publico;

. informar ao chefe imediato ocorréncias de anormalidades nas rotinas de servico;

. executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos
- 1°grau completo
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DESCRICAO DO CARGO

Grupo Ocupacional -

Cargo
2

Instrutor de Oficio

Descricéo
Desenvolver cursos de curta duracdo nas areas relativas a corte e costura,

datilografia, culinaria, artesanato, manicure, cabeleireiro, entre outras, numa acao
comunitaria e coordenar essas atividades.

Tarefas

. desenvolver programa pertinente ao curso que tenha habilitacao;

. estabelecer listagem de material necessario ao desenvolvimento do curso;

. desenvolver e orientar as atividades pertinentes ao curso que tenha habilitacao;
.acompanhar e avaliar as atividades realizadas pelos participantes;

. executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos
- 1°grau completo
- experiéncia minima de 1(um) ano
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DESCRICAO DO CARGO

Cargo Grupo Ocupacional -
2

Mecanico de Maquinas e Veiculos

Descricao
Executar atividades de manutencdo preventiva e corretiva em maquinas e veiculos e
equipamentos, providenciando o0s consertos necessarios e testando-os, para

certificar-se das condicdes de funcionamento.

Tarefas
. desmontar motores para localizar e corrigir defeitos apresentados, montando-os e

testando o seu funcionamento;

. desmontar componentes do veiculo tais como, caixa de direcao, diferencial, caixa
de marcha e outros para localizar e corrigir defeitos, utilizando ferramentas e
instrumentos proprios ;

. executar reparos, substituicdo e recondicionamento de pecas de automodveis e
motores de explosédo em geral,

. fazer requlagem de motor, freio, embreagem e outros componentes;

. informar ao superior responsavel da necessidade de ferramentas, bem como de
material necessario ao servico;

. manter em ordem e em condi¢cdes de utilizagdo toda ferramenta necessaria ao
servico;

. zelar pela limpeza do local de trabalho;

. executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos

- 1° grau incompleto

- conhecimento especifico

- experiéncia minima de 1(um) ano




DESCRICAO DO CARGO

Cargo Grupo Ocupacional -
2

Operador de Maquinas Pesadas

Descricéo
Operar tratores de pneu e de esteira, inclusive acoplado a implementos e outros
equipamentos especiais de limpeza e terraplanagem.

Tarefas

. dirigir tratores de pneu e esteira, manipulando os comandos, regulando a altura e a
inclinacao da pa (lamina) ;

. operar pa carregadeira, acionando os comandos hidraulicos, e tracdo, escavando o
solo e movendo pedras, asfalto, concreto e materiais similares e vertendo-os em
caminhdes para serem transportados;

. verificar o nivel de 6leo e de agua antes de cada operacao;

. informar & manutencao qualquer anormalidade verificada nos equipamentos;

. zelar pela conservacdo e funcionamento do veiculo, lubrificar pinos e verificar o
estado dos filtros;

. operar a motoniveladora, observando as condicdes do terreno, acionando as
alavancas de comando e movimentando a pa mecéanica (lamina) e escarificador;

. operar patrol retro-escavadeira, e lidar com equipamentos como arado, grade, etc.

. operar micro tratores observando as condi¢cfes do terreno, acionando as alavancas
de comando e movimentando os mecanismos hidraulicos (lamina) e mecanismos
(rocadeira, poda mecanica de grama, etc.)

. orientar auxiliares na execucao dos seus servicos;

. realizar o controle da quantidade de trabalho executado e horas trabalhadas;

. zelar pelo o bom estado de conservacao e funcionamento das maquinas;

. prestar servigo na fungao de imprimidor na usina de asfalto;

. executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos
- 1° grau completo
- habilitacao legal exigida




v PREFEITURA MUNICIPAL DA BARRA

““ Av. 02 de Julho, 70, CEP 47.100, TEL: (Oxx74) 662 - 2101, Barra — Bahia.

DESCRICAO DO CARGO

Cargo Grupo Ocupacional -
2

Técnico em Agrimensura

Descricéo
Efetuar levantamentos de superficie e subsolo da terra, de sua topografia natural e das

obras existentes, a localizacdo e dimensdes exatas.

Tarefas
analisar mapas, plantas, titulos de propriedades, registros e especificacoes,

estudando-os e calculando as medicdes a serem efetuadas para preparar esquemas
de levantamentos topograficos;

. efetuar o reconhecimento basico da area programada;

. analisar as caracteristicas do terreno, para decidir os pontos de partida e selecionar
materiais e instrumentos;

. realizar levantamentos da area demarcada, posicionando e manejando teodolitos,
niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de medicao;

. registrar nas cadernetas topograficas os dados obtidos, anotando os valores lidos e 0s

calculos num
. executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos
- 22 grau profissionalizante
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DESCRICAO DO CARGO

Cargo Grupo Ocupacional -
2

Vigia

Descricéo

Exercer a vigilancia dos prédios, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando
suas dependéncias, observando possiveis anormalidades; vigiar a entrada e saida de

pessoas.

Tarefas
. vigiar a entrada e saida de pessoas;
atender aos visitantes, identificando-os e encaminhando-os as unidades

administrativas;

. prestar informacdes aos servidores e ao publico em geral, pessoalmente ou por
telefone

. executar ronda nas dependéncias dos prédios;

. verificar portas, janelas, portdes e outras vias de acesso, se estdo fechadas
corretamente;

. examinar as instalagcdes hidraulicas e elétricas para constatar possiveis irregularidades
e adotar providéncias para evitar incéndios e outros danos;

. informar ao chefe imediato ocorréncias de anormalidades nas rotinas de servico;

. zelar pela conservacao e guarda do material de trabalho.

. executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos

-~ alfabetizado
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S

DESCRICAO DO CARGO

Grupo Ocupacional -

Cargo
3

Auxiliar de Enfermagem

Descricao
Executar atendimento basico aos pacientes sob a supervisdo da enfermagem e

orientacdo médica.

Tarefas
. auxiliar médicos, enfermeiros e técnicos de enfermagem no atendimento aos

pacientes;
. fazer aplicac6es de oxigénio, soro e injecdes, prescritos pelo médico;
. prestar assisténcia domiciliar quando necessario;
. esterilizar e preparar instrumentos e ferramentas ambulatoriais;
. auxiliar na imobilizacéo de doentes;
. manter organizados 0s prontuarios médicos;
. providenciar reparos de equipamentos de trabalho;
. controlar estoque de medicamentos, quando necessario;
. zelar pela limpeza no local de trabalho;
. manter em ordem e em condicdes de utilizac&o os equipamentos de trabalho;

. executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos

- 12 grau completo

- experiéncia minima de 6 (seis) meses

- curso de Auxiliar de Enfermagem e registro no Conselho Regional de Enfermagem
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DESCRICAO DO CARGO

Cargo Grupo Ocupacional -
2

Técnico em Agropecuaria

Descricéo

Executar tarefas de carater técnico relativas a programacao, assisténcia técnica e
controle dos trabalhos agropecuarios, orientando 0s agricultores, pequenos
produtores e pecuaristas nas tarefas de preparacao dos solos destinados ao plantio,
colheita e pastagens.

Tarefas

. organizar o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a aplicacdo de
técnicas novas ou aperfeicoadas de tratamento e cultivo da terra, para alcancar um
rendimento maximo, aliado a um custo minimo ;

. orientar agricultores, fazendeiros e pequenos produtores na execucao racional do
plantio, adubacédo, cultura, colheita e beneficiamento de espécies vegetais,
orientando a respeito de técnicas, maquinas equipamentos agricola e fertilizantes
adequados, para obter a melhoria da produtividade e da qualidade dos produtos;

. executar, quando necessario, esbocos e desenhos técnicas de trabalho;

. fazer coleta e anélise de amostras de terra, realizando testes de laboratdrio e outros,
para determinar a composicao da mesma e selecionar o fertilizante mais adequado;

. orientar e executar tarefas de prevencao e combate de parasitas e outras pragas;

. executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos
- 22 grau profissionalizante
- experiéncia minima de 6(seis) meses
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DESCRICAO DO CARGO

Grupo Ocupacional -

Cargo
3

Técnico em Radiologia

Descricéo
Executar servicos de radiologia, como selecéo e controle de filmes, operacao de raio

X e revelacao de chapas.

Tarefas
. fazer o cadastramento de pacientes;

. preparar os pacientes para exame;
. selecionar fiimes a serem utilizados, verificando a sua validade e tipo de radiografia;

operar aparelhos de raio X, revelar, fixar e verificar a qualidade das chapas
radiograficas;
. controlar o estoque de fiimes, contrastes e outros materiais de uso do setor;
organizar o arquivo de radiografia, manter a ordem e a higiene do ambiente de

trabalho;
. executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos
- 2% grau completo e curso especifico
- experiéncia minima de 6 (seis) meses
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ANEXO V

QUADRO SUPLEMENTAR
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ANEXO V
DECRETO N° .... / 2001
QUADRO SUPLEMENTAR

( MODELO )

MAT. NOME CARGO EM EXTINCAO SALARIO

A SER PREENCHIDO APOS O
ENQUADRAMENTO




