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L El N°55/05, de 18 de maio de 2005

Dispbe sobre a Organizacdo Administrativa
do Poder Executivo e estabel ece as atribuicdes
e competéncias e a estrutura organizaciona da
Administragdo Publica Direta e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Barra, estado da Bahia, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber
que a Camara Municipa de Barra aprovou e fica sancionada a seguinte Lei:

TITULO |
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

A CAPITULO |
DO AMBITO E OBJETIVO

Art. 1. Essa Lel dispde sobre a Organizacdo Administrativa da Prefeitura Municipa de
Barra, nos aspectos referentes a estrutura organizacional da Administracdo Direta do Municipio.

Art. 2. A presente Lel trata da organizacdo e das atribuicbes gerais das unidades
administrativas da Prefeitura Municipa de Barra, define a estrutura de autoridade, caracterizando
as relagbes de subordinacdo, descreve as atribuigdes especificas e comuns dos servidores
investidos em cargos e fungdes de direcéo e chefia, e fixa normas gerais de trabal ho.

Paragrafo Unico — Para atender as necessidades da Administracdo, o Chefe do Executivo
podera transferir unidades administrativas de uma Secretaria ou 0rgdo para outro, bem assim
transferir alotagéo de cargos e fungdes entre as diversas unidades.

Art. 3. Para acancar o objetivo citado no artigo anterior, serdo adotadas como metas do
servigo publico municipal:

I. facilitar esmplificar o acesso dos municipes aos servicos e egquipamentos municipais,
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VI.

VII.

Art.

simplificar e reduzir controles a minimo considerado indispensavel, evitando o excesso
de burocracia e a tramitacdo desnecessaria de papéis, bem como a incidéncia de certos
controles meramente formais;

evitar a concentragdo decisoria nos nivels hierarquicos mais elevados, procurando
desconcentrar administrativamente a tomada de decisdes, situando-a na proximidade
dos fatos, pessoas ou problemas a atender;

. tornar &gil o aendimento do municipe, quanto a0 cumprimento de exigéncias

municipais de qualquer ordem, promovendo a adequada orientagdo quanto aos
procedimentos burocréticos,

promover aintegracdo dos municipes no contexto politico-administrativo do Municipio,
para melhor conhecer os anseios e necessidades da comunidade, direcionando de
maneira precisa a sua agao;

elevar a produtividade dos servidores, mediante rigoroso concurso de ingresso no
servico publico, treinamento e aperfeicoamento dos servidores novos e dos existentes,
permitindo assim um menor crescimento do quadro e niveis adequados de vencimentos
e

atualizar permanentemente 0s Servicos municipais, visando a modernizagdo e
racionalizacdo dos métodos de trabalho, com a finalidade de reduzir custos e ampliar a
ofertade servicos, sem prejuizo da qualidade dos mesmos.

CAPITULO I
DOSFUNDAMENTOSBASICOSDA ACAO ADMINISTRATIVA

4. As atividades da Administracdo Municipal obedecer8o, em cardter permanente, aos

seguintes fundamentos:

plang amento;

: coordenacao;

1. desconcentracéo de atividades,
IV.  delegacdo de competéncia;

\%
\%

Art.

. mel horia continua dos servicos e controle dos processos de trabalho e
I.  racionalizacéo.

5. O Plangamento, instituido como atividade constante da Administracdo, € um sistema

integrado, visando promover o desenvolvimento socio-econdémico do Municipio, compreendendo
a selecdo dos objetivos, diretrizes, programas e os procedimentos para atingi-los, determinados
em funcdo darealidade local.
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Art. 6. Os objetivos da Administracdo Municipal serdo enunciados, principalmente, através
dos seguintes documentos bési cos:

|. Plano Diretor,;

[1. Plano Plurianual;

[11. Diretrizes Orcament&rias e
V. Orcamento Anual.

Art. 7. As atividades da Administragdo Municipal, executadas com base nos instrumentos
previstos no artigo anterior, seréo coordenadas, em todos os niveis, pelos titulares das Secretarias
Municipais e Secretaria do Governo, que dardo conhecimento e orientacdo as respectivas chefias
subordinadas, mediante realizacdo sistemética de reunides com participacéo do pessoa tético e
operacional.

Art. 8. A desconcentragdo serd redlizada no sentido de liberar os dirigentes das rotinas de
execucdo e das tarefas de mera formalizagdo de atos administrativos, para concentrarem-se nas
atividades de plangjamento, supervisdo e controle.

Art. 9. A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento de desconcentracéo
administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade as decisdes, situando-as
na proximidade de fatos, pessoas ou problemas a atender.

Paragrafo Unico — O ato de delegacdo indicara com precisio a autoridade delegante, a
autoridade del egada e as competéncias objeto da delegacéo.

Art. 10 - A Administragdo Municipal, aém dos controles formais concernentes a obediéncia
a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de acompanhamento e
avaliacao de resultados da atuacéo dos seus diversos 6rgaos e agentes.

Art. 11 - O controle das atividades da Administracdo Municipa devera exercer-se em todos
os niveis, compreendendo, particularmente:

| - o controle, pela chefia competente, da execucdo dos programas e da observancia das
normas que disciplinam as atividades especificas do érgdo controlado e

Il - o controle da utilizagdo, guarda e aplicagdo do dinheiro, bens e valores publicos, pelos
Orgaos proprios de finangas.

Art. 12 - Os servigos municipais dever8o ser permanentemente atualizados, visando
assegurar a prevaléncia dos objetivos sociais e econdmicos da agdo municipal sobre as
conveniéncias de natureza burocratica, mediante:
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| - repressdo de hipertrofia das atividades meio, que deverdo, sempre que possivel, ser
organizadas sob aforma de sistemas;

Il -livre e direta comunicacdo horizontal entre os érgaos da Administracdo, para troca de
informagdes, esclarecimentos e comunicagdes e

[l - a supressdo de controles meramente formais e daqueles cujo custo administrativo ou
social sgja, evidentemente, superior aos riscos.

Art. 13 - Para a execugdo de seus programas, a Prefeitura poderd utilizar-se de recursos
colocados a sua disposicdo por entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, ou
consorciar-se com outras entidades para a solucéo de problemas comum e melhor aproveitamento
de recursos financeiros e técnicos, observadas as disposicles legais.

Art. 14 - Para o cumprimento de metas, agdes e programas de Governo, a Prefeitura podera
contratar Assessorias técnicas especializadas — Pessoa Juridica ou Pessoa Fisica — para atender a
projetos especificos e durante o desenvolvimento do Projeto, extinguindo-se com o término do
prazo.

81° — As Assessorias Técnicas especializadas serdo supervisionadas pelas respectivas
Secretarias municipais, objeto do contrato e vinculadas diretamente ao Prefeito Municipal.

§2° — Os Contratos que tratam este artigo sfo de prestagdo de servigo técnico especializado
por prazo determinado.

§3° — Somente serd aceita a prorrogacdo de prazo, por um Unico periodo que sgja
correspondente a, ho maximo, metade do prazo origina, e mantidas todas as condicdes
contratuais, inclusive dos precos, tendo o valor gjustado proporciona mente ao novo prazo.

) CAPiTULQIII ) o
DA ESTRUTURACAO E SUBORDINACAO HIERARQUICA DOSORGAOS

SECAO UNICA
DOSNIVEISHIERARQUICOS

Art. 15 - Os 6rgdos competentes da Estrutura Administrativa do Poder Executivo
obedecerdo a seguinte estruturacdo e subordinagdo hierérquica:

|. Secretaria - unidade organizacional de primeiro escaldo que agrega e implementa
atividades plang amento, administragcdo e de acdo governamental, inerentes a um grupo
de Departamento e Divisdes, promovendo a integragdo das atividades por eles
desenvolvidas; subordina-se hierarquicamente ao Prefeito Municipal;
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[1. Assessoria - unidade organizacional de primeiro escaldo que agrega e implementa
atividades de assessoramento superior nas &reas técnicas especificas; encontra-se
subordinado hierarquicamente ao Prefeito Municipal e sob a coordenagdo dos
respectivos Secretarios da Pasta;

[1l. Departamento - unidade organizaciona intermedi&ria que agrega e implementa as
atividades inerentes aos campos funcionais especificos das atribui¢cdes da Secretaria a
gual esta hierarquicamente subordinada, promovendo a gestdo global e integrada das
acOes desenvolvidas,

V. Divisdo - unidade organizaciona operaciona que executa atividades especificas
dentro dos campos de atuagéo da unidade organizaciona do Departamento ao qual esta
hierarquicamente subordinado e

V - Diretoria - unidade organizacional de direcéo e assessoramento a Secretaria que tem a
funcéo de dirigir e coordenar as atividades desenvolvidas em Orgaos publicos municipais,
exercendo também a supervisao técnica e normativa das unidades que integram o 6rgéo que
dirige.

VI - Encarregadoria — unidade organizacional que executa atividades de supervisdo de
turmas de trabal ho cujas atividades se fazem de forma permanente.

_ CAPITULO IV
DASATRIBUICOES COMUNSAOSTITULARES DE
DIRECAO E CHEFIA

SECAO |
DASATRIBUICOES COMUNS AOS SECRETARIOS E DEMAISDIRIGENTES DE
ORGAOSDIRETAMENTE SUBORDINADOSAO PREFEITO

Art. 16 - Além das atribuicdes que |he sdo préprias, especificadas nesta Lei, compete a cada
Secretario ou titular de cargo de igual nivel hierérquico:

| - exercer a supervisao técnica e normativa das unidades que integram o 6rgao que dirige;

Il - assessorar 0 Prefeito na tomada de decisdes sobre assuntos inseridos no campo de
competéncia do 6rgéo que dirige;

[ - despachar pessoalmente com o Prefeito, nos dias determinados, e participar de reunides

coletivas, quando convocado;

IV - apresentar ao Prefeito, na época propria, o programa anual de trabalho das unidades sob

suadirecéo;

V - promover os registros das atividades do 6rgéo, como subsidio a elaboracédo do relatério

anua da Prefeitura;
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VI - proferir despachos interlocutorios em processos cuja decisdo caiba ao Prefeito e
despachos deci sorios em processos de sua competéncia;

VIl - encaminhar a Secretaria de Plangamento Administracdo e da Fazenda, na época
propria, devidamente justificada, a proposta orcamentaria do 6rgéo para 0 ano imediato;

VIII - apresentar ao Prefeito, na periodicidade estabelecida, relatério das atividades do 6rgéo
sob sua direcéo, sugerindo medidas para melhoria dos servicos,

IX - baixar portarias, instrucdes e ordens de servigo para a boa execucdo dos trabalhos das
unidades sob sua direcéo;

X - propor a abertura de inquérito ou sindicancia para aplicacdo de medidas disciplinares que
exijam tal formalidade e aplicar as de sua al¢ada, nos termos da legislacdo, aos servidores que
|he forem subordinados;

X1 - determinar arealizacdo de sindicancia para apuracéo sumariade fatas eirregularidades e
propor ainstauracdo de processos administrativos,

X1l - programar e aprovar a escaa de férias dos servidores que lhe sdo diretamente
subordinados;
X1l - decidir quanto a pedidos de licenca, cuja concessdo dependa da conveniéncia da

Administracdo, observando alegislacdo em vigor;

XIV - propor o pagamento de gratificagbes a servidores pela prestacdo de servigos
extraordinarios;

XV - propor a admissdo de servidores para 0 6rgdo que dirige nos termos da legislagdo
vigente,

XVI - elogiar servidores, aplicar penas disciplinares e propor a aplicagdo daquelas que
excedam sua competéncia;

XVII - prorrogar ou antecipar, pelo tempo que julgar necessario, 0 expediente do 6rgéo,
observando alegislagdo em vigor;

XVIII - manter rigoroso controle das despesas das unidades sob sua responsabilidade;

XIX - atender ou mandar atender, durante o expediente, as pessoas que O procurarem para
tratar de assuntos de servico;

XX - fazer remeter ao arquivo central 0s processos e papéis devidamente ultimados e fazer
requisitar os que interessarem ao 0rgéao que dirige;

XXI - autorizar aos servidores lotados no 6rgdo a deixarem de comparecer ao Servigo para
freqlientarem cursos, seminé&rios ou outras atividades que visem o aperfeicoamento do seu
desempenho profissional e sejam de interesse da Administracéo;

XX I - indicar seu substituto em casos de impedimento e afastamento temporarios,
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XXIII - promover o aperfeicoamento dos servidores afetos ap 6rgéo e propor medidas fora de
seu alcance;

XXIV - indicar nomes para as direcOes dos Departamentos e opinar sobre o preenchimento
dos cargos de chefia das Divisdes do seu 6rgéo;

XXV - zelar pelafiel observancia e aplicagdo da presente Lel e das instrugdes para execugéo
dos servicos;

XXVI - assistir ao Prefeito em eventos politico-administrativos;

XXVII - representar o Prefeito, quando por ele solicitado, em eventos relacionados ao 6rgéo
quedirigee

XXVIII - resolver os casos omissos e as dividas suscitadas na execucdo desta L e, expedindo
para esse fim as instrucdes necessérias.

SECAOII
DOSDIRETORESE GERENTES

Art. 17 - Além das atribuicdes que |hes sdo proprias, especificadas nesta Lei , compete ao
ocupante de cargo de Diretor e Gerente ou outro de equivalente nivel hierarquico:

| - promover, por todos os meios ao seu acance, o aperfeicoamento dos servicos sob
sua diregéo;

Il - exercer a orientag&o e coordenacdo dos trabalhos da unidade que dirige;

[11 - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e prazos,
promovendo a coeréncia e a racionalidade das formas de execucéo;

IV - apresentar ao superior imediato, na época propria, programa de trabalho da unidade
sob sua direcéo;

V - despachar diretamente com o superior imediato;

V1 - opinar sobre a concessdo das gratificacOes decorrentes do exercicio de funcbes de
maior responsabilidade;

VIl - apresentar a0 superior imediato, na época propria, relatério das atividades da
unidade que dirige, sugerindo providéncias para melhoria dos servicos;

VIII - despachar e visar certiddes sobre assuntos de sua competéncia;

IX - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de
direcdo imediatamente superior, em processos de sua competéncia;

X - providenciar a organizagdo e manutencdo atualizada dos registros das atividades da
unidade que dirige;
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Art.

XI - propor ao superior imediato a realizacdo de medidas para apuracéo de faltas e
irregularidades;

X1l - fornecer, anualmente, ao superior imediato, elementos destinados a elaboracdo da
proposta or¢camentéria relativa a unidade que dirige;

X1l - designar os locais de trabalho e os horérios de servico do pessoa na unidade e
dispor sobre sua movimentaggo interna;

X1V - justificar faltas e atrasos dos servidores lotados no 6rgao sob sua direcéo, nos
termos da legislacéo;

XV - propor a participagdo de servidores do 6rgdo que dirige em cursos, seminarios e
eventos similares de interesse da reparti¢céo;

XVI - propor a aplicacdo de medidas disciplinares,

XVII - fazer cumprir, rigorosamente, o horario de trabalho do pessoal a seu cargo;

XVIII - atender ou mandar atender, durante o expediente, as pessoas que O procurarem
paratratar de assuntos de servico;

XIX - providenciar a requisicdo de material permanente e de consumo necessario a
unidade que dirige;

XX - remeter ou fazer remeter a0 arquivo geral 0S processos e papéis devidamente
ultimados e requisitar os que interessem a unidade que dirige e

XXI - zelar pela fiel observancia e execucdo da presente Lel e das instrugdes para
execucdo dos servicos a seu cargo.

SECAO 1]
DO ASSISTENTE DE GABINETE

18 - Compete a0 Assistente de Gabinete:

| - auxiliar os chefes dos Orgdos de Assessoramento Superior, dos Orgdos de
Planejamentos e Administracio e dos Orgdos de A¢io Governamental no atendimento
de pessoas que o procuram, encaminhando-as aos setores competentes, orientando-as ou
marcando audiéncia, quando for o caso;

Il - gjudar a organizar a agenda dos chefes dos O(géos de Assessoramento Superior, dos
0rgdos de Plangjamentos e Administragdo e dos Orgéos de Ac¢éo Governamental no que
tange a audiéncias, entrevistas e eventos dos quais tenha de participar;

[l - tomar as providéncias determinadas pelos Secret&rios ou grau hierdrquicos
correlatos, quanto a organizagdo das reunides a serem realizadas em seu respectivo
Gabinete;
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IV - redigir a correspondéncia que lhe for delegada pelos Secretérios ou grau
hierérquicos correlatos;

V - auxiliar e assigtir ao titular do 6rgdo, nas atividades por ele designadas, visando o
pronto atendimento das demandas do Prefeito;

VI - Receber, organizar, analisar, classificar, registrar, distribuir e conferir documentos
diversos, comuns e relacionados aos atos e fatos afins da Secretaria ou grau hierarquico
correlato, obedecendo aos fluxos, prazos, procedimentos e rotinas estabelecidas e
assegurando apurado controle dos dados contidos nestes documentos, de maneira a
prestar esclarecimentos sobre eles quando assim for necessario;

VIl - Redigir, datilografar, digitar e expedir correspondéncias, mantendo registros e
cOpias das mesmas em arquivos magnéticos por ordem de assunto e cronoldgica,
visando agilidade nas consultas e acompanhamento dos assuntos tratados;

VIII - Plangar, organizar, dirigir, controlar e executar todas as atividades necessarias a
implantac&o de arquivo e registro dos atos da Secretaria;

IX - Executar todas as atividades necessérias a implantagdo, manutencéo e controle de
protocol o e expediente da Secretaria e

X - Desenvolver outras atribuicdes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas
pela chefiaimediata..

Par agrafo Unico — Em todas as Secretarias ou 6rgdos de grau hierdrquicos correlatos terd,
na sua estrutura organizacional um Assistente de Gabinete, o qual ter4d também como
responsabilidade representar o Secretario em suas auséncias eventuais..

SECAO IV
DOSDEMAIS SERVIDORES

Art. 19 - Aos servidores cujas atribuicbes ndo foram especificadas nesta Lei, cumpre
observar as prescricOes legais e regulamentares, executar com zelo, eficiéncia e presteza as
tarefas que lhes forem cometidas, cumprir as ordens e determinagOes superiores e formular
sugestdes visando o aperfeicoamento dos trabal hos.

CAPI'IULO \Y
DOSPRINCIPIOS GERAIS DA DELEGACAO DO EXERCIiCIO DE AUTORIDADE

Art. 20 - O Prefeito, os Secretérios e Dirigentes de érgaos do mesmo nivel hierdrquico e os
dirigentes de 6rgdos auténomos, salvo hipotese expressamente contempladas em Lei, deverdo
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permanecer em funcdes coordenatdrias e na pratica de atos relativos a mecanica administrativa,
ou ainda que indiquem aplicacdo das normas estabel ecidas.

Paréagrafo unico - O encaminhamento de processos e outros expedientes as autoridades
mencionadas neste artigo, ou avocagdes de qualquer caso por essas autoridades, apenas se daréo
visando o bom andamento do servigo publico e reexame de decisdes contrarias as normas
estabel ecidas.

Art. 21 - Ainda com o objetivo de preservar as autoridades superiores as funcbes de
plangjamento, orientacdo, coordenacdo, controle e supervisdo, de forma a acelerar a tramitagéo
administrativa seréo observadas, no estabelecimento de rotinas de trabalho e de exigéncias
processuais, dentre outros principios racionalizadores, 0s seguintes:

|. Todo assunto € decidido a nivel hierarquico mais baixo possivel. Paraisto:

a) as chefias imediatas, isto é, aguelas que se situam na base da organizacdo, devem
receber poderes decisorios, principalmente em relagdo a assuntos rotineros;

b) a autoridade competente para proferir a decisdo ou ordenar a agdo deve ser a que se
encontre no ponto mais proximo aquele em que a informagdo se completa, ou que todos
os meios de formalidade requeridos por uma operacdo se liberem;

1. A autoridade competente ndo poderd escusar-se de decidir, protelando por qualquer
forma o seu pronunciamento ou encaminhamento do caso a consideracdo superior ou de
outra autoridade;

[1l. Os contatos entre os 6rgéos da administracdo municipal, para fins de instrugdo de
processo, far-se-8o de 6rgéo para 6rgéo.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA

Art. 22 - O Poder Executivo do Municipio de Barra é exercido pelo Prefeito, que o exercera
auxiliado pelo Secretario de Governo e demais Secretarios Municipas, ligados diretamente ao
Prefeito, para cumprimento de suas atribuicbes e competéncias constitucionais, legais e
regulamentares.
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Art. 23 - A estrutura Organizacional da prefeitura municipal de Barra, para a execugdo dos
servigos, obras e demais atribuigdes constitucionals, tem a seguinte composi ¢ao:

| — Orgaos de Assessoramento Superior

a) Secretariade Governo— SEGOV;

b) ControladoriaMunicipa - CTRLM

c) Gabinetedo Vice-prefeito - GAVIP

d) Procuradoria Juridicado Municipio - PROJUR

|1 — Orgéos Plangjamento e Administragéo
a) SecretariaMunicipa de Plangjamento, Administracéo e Fazenda - SEMAF

I11 — Orgaos de Agdo Governamental

a) Secretaria de Educagdo, Cultura, Esportes e Lazer - SEMEC

b) Secretaria de Salide — SESAU

c) Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Meio Ambiente e Turismo - SEDEMT
d) Secretaria de Infra-estrutura e Servigos Publicos - SEINF;

€) Secretariade Acdo Socia - SEMAS;

IV — Orgaos Sistémicos Especiais

a) Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS;

b) Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente— FMDCA;

¢) Fundo Municipal da Salide— FMS;

d) Fundo Municipal de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
Valorizagdo do Magistério — FUNDEF.

V — Orgéos Deliberativos e Consultivos

a) Conselho de Desenvolvimento Municipal - CODEM;

b) Conselho de Alimentacdo Escolar - CAE;

¢) Conselho Municipal de Salde - CMS;

d) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA;
€) Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

f) Conselho Municipal de Educacéo - CME;

g) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério — CFUNDEF;

h) Conselho Municipa de Contribuintes.
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Art. 24 - A Administracdo Municipal compreende:
| - a administracdo direta, que se constitui dos servicos integrados na estrutura
administrativa das Secretarias Municipais e

Il - a administragdo indireta compreende os servicos publicos ou de interesse publico,
atribuidos a pessoas juridicas diversas do Municipio, dotadas de personalidade juridica
propria, com autonomia administrativa e financeira.

Art. 25 - A descentralizacdo ocorrer&
| - através de Autarquias e Fundagdes e

Il - mediante contratos e concessdes de servicos publicos, paraainiciativa privada.

Art. 26 - Considera-se autarquia, no ambito municipal, o servico autdénomo, criado por lei,
com personalidade juridica de direito publico, de patrimdnio e de receita propria, para executar
atividade tipica da Administracdo Publica, com gestdo administrativa e financeira
descentralizada, vinculada & Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Servigos Publicos;

Paragrafo Unico — A escolha e nomeagdo do titular da autarquia de que trata este artigo,
serd da competéncia exclusiva do Prefeito Municipal.

Art. 27 - A delegacdo de competéncias, definidas neste instrumento, visa a descentralizacdo
de atividades administrativas, com 0 objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade nas
decisdes.

Art. 28 - A competéncia estabelecida nessa Lel, para 0 exercicio das atribuicdes
especificadas, implica a efetiva responsabilidade pela sua execucdo, sob pena de destituicdo da
funcéo de direcdo ou chefia, nos casos de omisséo.

A TiTULOII N
DA COMPETENCIA E ESTRUTURA DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
SUPERIOR
CAPITULOI

SECAO |
DA SECRETARIA DE GOVERNO

Art. 29 - A Secretaria de Governo tem por finalidade prestar assessoramento direto e
imediato a0 Prefeito nos assuntos relativos a representacdo politica, comunicagdo social,
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supervisdo do processo legidativo e assistir aos 0rgaos executivos da estrutura organizacional,
bem como, supervisionar e assistir as representacoes distritais e de povoados.

Art. 30 - Ao Secretério de Governo compete:
| —assistir o0 Prefeito no exercicio de suas atribuicoes;

Il — coordenar a acdo administrativa do Governo e o acompanhamento de programas e
politicas governamentais;

1l — preparar as mensagens do Poder Executivo a Camara Municipal, acompanhar a
tramitacd0 dos atos legidativos e examinar, em conjunto com outros 6rgdos da
Administracdo Municipal, os projetos que forem submetidos a sancdo do Prefeito
Municipal;

IV — manter o Prefeito informado sobre o noticiario de interesse do Municipio e assessora
lo em suas relagdes institucionais e

V — orientar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de apoio administrativo da
Administragdo Pablica Municipal .

Art. 31 - Quanto as atividades de Apoio aos Conselhos, Compete a0 Secret&io do
Governo, em concomitancia com o Departamento de Integracdo Municipal:

| — executar e supervisionar as atividades referentes ao funcionamento dos Conselhos
Municipais,
Il —dar apoio logistico e humano as atividades de competéncia dos conselhos municipais;

1l — elaborar correspondéncias, editais, atas e atos normativos de competéncia dos
conselhos municipais e

IV — orientar, coordenar e executar as atividades de apoio administrativo aos conselhos
municipais.

Paragrafo Unico — as atividades de apoio aos conselhos serdo desempenhadas pelo
Assistente de Gabinete em consonancia com as diretrizes estabel ecidas pelo Secretario.

Art. 32 - A Secretaria de Governo tem a seguinte estrutura basica:
|- Encarregadorias das Administragdes Regionais

a) Administracéo Regional de Igarité;
b) Administragdo Regional de Ibiraba;
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Il — Departamento de Comunicagéo
a) Encarregadoriade Cerimonia e Eventos

Il — Assessoria Especial

SUBSECAO |
DAS ADMINISTRACOES REGIONAIS

Art. 33 - Compete aos Gestores Regionais:

| - acompanhar e controlar, nas &reas sob sua jurisdicdo, as agdes dos diversos 6rgaos da
Administragdo Municipal;

[l - atender a populagdo de suas regides no que se refere a prestacdo de informagdes,
esclarecimento de duvidas relativas aos servigos publicos municipais e recebimento de
reclamagdes e sugestdes da comunidade;

[11 - coletar e encaminhar ao Secretario de Governo sugestdes, propostas e reclamagoes;

IV - promover a elaboracdo e a execucao de projetos de melhoria das condi¢des de vida,
com a participacéo da comunidade;

V - articular com o Secretério para o encaminhamento de medidas e propostas de servicos
a serem executados na sua area de jurisdi¢éo;

VI - levantar demandas de obras e servigos por parte das comunidades e encaminhar
solucdes junto ao Secretario;

VIl - promover a elaboragéo e a execucao de projetos de melhoria das condicdes de vida,
com a participacao da comunidade da sua jurisdicdo;

VIII - organizar e dirigir os servi¢os de manutencdo e conservacao das vias publicas das
areas sob sua jurisdi¢ao;

XIX - promover o sistema de acompanhamento e controle das obras viérias em
andamento na sua érea de jurisdicéo;

X - promover 0s servigos de capina, rocada, varricéo, raspagem e pintura de guias e
postes nas vias e logradouros publicos nas areas sob sua jurisdi¢ao;

X1 - promover 0s servigos de manutencdo e conservacgao das pracas, passeios, calcaddes e
praias das areas sob sua jurisdicéo;

XI1I - promover a manutencdo e a conservacao, bem como peguenos reparos de alvenaria,
elétrica, pintura, hidraulica, carpintaria, marcenaria e serralheria dos prédios publicos sob
suajurisdicéo;
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X111 - executar outras atribuicdes afins.

Paragrafo unico — As Administragdes Regionais estdo inseridas no nivel hierérquico de
encarregadoria,

Art. 34 —As Administracbes Regionais apresentam, inicialmente, as seguintes subdivisdes
na sua estrutura interna, podendo extenderem-se a outros Distritos e/ou povoados conforme a
necessidade, conveniéncia e disponibilidade de recursos financeiros e humanos do Poder
Executivo Municipal:

a) Administracdo Regional de lgarité e

b) Administracdo Regiona de Ibiraba

SUBSECAO I )
DO DEPARTAMENTO DE COMUNICAGCAO

Art. 35 - Compete ao Diretor de Comunicagéo:

| — Produzir e divulgar noticias e atos administrativos de interesse publico a comunidade
através dos meios de comunicacao;

Il — supervisionar as atividades de informagdes ao publico acerca das acles da Prefeitura
Municipal;

Il — promover a organizagdo dos arquivos e recortes de jornais relativos aos assuntos de
interesse do Municipio;

IV — elaborar e divulgar programas e noticiérios de radio e televisao;
V - Organizar coberturas jornaisticas relativas a divulgacéo de atividades municipais;
VI — Desenvolver apolitica de relacbes publicas;

VIl — comunicar ao publico, sempre que determinado pelo Prefeito Municipal, reunides de
gue deve participar para formulacdo de politicas ou para apresentacdo de sugestoes,
programas e campanhas desenvolvidas pelo Municipio e

V111 — Executar outras atribuicoes afins.

Art. 36 — O Departamento de Comunicagdo apresenta na sua estrutura interna a
Encarregadoria de Cerimonial e Eventos.

SUBSECAO |1
DA ENCARREGADORIA DE CERIMONIAL E EVENTOS

Art. 37 — Compete ao Encarregado de Cerimonial e Eventos:
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| - Plangjar e executar as atividades de cerimonial em eventos promovidos pela Prefeitura.

Il - Preparar a participagdo do Prefeito Municipa, do Vice-Prefeito ou de outros
representantes do Executivo Municipal em atividades de cerimonial e em eventos
promovidos por outros 6rgaos e entidades.

11 - Assessorar a0 Prefeito Municipal nas recepcdes e visitas oficiais que envolvam
protocol o e procedimentos especiais.

IV - Orientar o Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito e outras autoridades municipais quanto
aindumentéria, atitudes e procedimentos protocol ares especiais.

V - Responder as correspondéncias sociais recebidas pelo Prefeito Municipal .

VI - Plangar relagbes com publicos especificos, através de congratul agdes, flores, cartbes,
controle e valorizacdo de efemérides, datas, eventos regionais e nacionais.

VIl — coordenar e organizar os preparativos dos eventos oficiais a serem realizados pela
administraco publicamunicipal e

VIl - Desempenhar outras atribui¢oes afins.

SUBSECAO IV
DOS ASSESSORESESPECIAIS

Art. 38 — Aos Assessores Especiais compete:

| — auxiliar, externamente, 0 Secretario e o Prefeito no atendimento de pessoas que
procuram solucdes para 0s seus problemas, encaminhando-as aos setores competentes,
orientando-as ou marcando audiéncia, quando for o caso;

Il — responsabilizar-se pela redizacdo de atividades especificas demandadas pela
populacdo, em consonancia com o plano de trabalho da Secretaria;

Il — participar de reunides, sempre que convocado, com 0s secretérios a fim de comunicar
sobre a demanda da populacéo;

IV - auxiliar e assistir ao titular do 6rgéo, nas atividades por ele designadas, visando o
pronto atendimento das demandas da popul agéo;

V - executar outras atribuicdes afins.
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CAFZI'TULO [
SECAO UNICA
DA CONTROLADORIA MUNICIPAL

Art. 39— Ao Controlador Municipal compete:

| -realizar afiscalizacdo e as auditorias necessdrias para avaliar as atividades de controle
interno, com o fim de assegura-lhe eficécia e eficiéncia, promover 0 seu aperfeicoamento
e oferecer subsidios & Administracdo Municipal;

Il - promover aorientacdo operacional do Sistemade Controle;

[11 - manter o fluxo e o refluxo de informagdes para o aproveitamento de todo o Sistema de
Controle;

IV - verificar e avaliar aadocéo de medidas para assegurar o comprimento dos limitese
procedimentos estabel ecidos pela Lel Complementar n° 101/00;

V - avaliar aexecucdo dos planos de governo, o cumprimento das metas e dos objetivos
estabel ecidos e a qualidade do gerenciamento;

VI - acompanhar a pratica de atos e a ocorréncia de fatos da responsabilidade de agentes
publicos,com vistas a assegurar sua legalidade e regul aridade ou responsabilizacéo dos
agentes;

VIl - prestar informacfes e subsidios & administracdo geral do Municipio, aos Secretarios
Municipais e aos responsavels pela administracdo, arrecadacdo e aplicacdo de
recursos publicos,

VIII - atestar a consisténcia dos dados contidos nos rel atorios de gestao;

IX - propor ainstauracdo de sindicancia ou de inquérito, quando recomendavel face a
natureza da irregularidade apurada.

X — comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da administracéo
direta e indireta, bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito
privado e

X1 — exercer o controle das operacfes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do municipio.

Art. 40 — A Controladoria Municipal ndo apresenta subdivisdo na sua estrutura interna.

CAPITULO I
SECAO UNICA
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DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 41 - O Vice-prefeito tem atribuicbes de Assessoria e eventualmente de direcdo e tem
por finalidade congregar as diretrizes de governo voltadas para a participacdo da sociedade nas
multiplas agdes do Governo, avaliando-as e relatando-as ao Chefe do Poder Executivo e
substituir o Prefeito nos impedimentos deste.

Art. 42 — O Gabinete do Vice-prefeito ndo conta com nenhuma subdivisdo na sua estrutura
basica.

CAPITULO IV
SECAO|
DA PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO
Art. 43 - Compete ao Procurador Juridico do Municipio:
| - defender e representar, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;

Il - promover a cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisguer outras
dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais,

Il - redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos,
pareceres e outros documentos de natureza juridica;

IV - assessorar 0 Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriagdo, alienacdo e
aquisicdo de imdéveis pela Prefeitura e nos contratos em geral;

V - representar e assessorar 0 Municipio em todo e qualquer litigio sobre questdes
fundiérias;
VI - assistir juridicamente ao Prefeito nas atividades relativas as licitagOes,

VIl - instaurar e participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientacdo juridica
conveniente;

VIII - manter sob sua responsabilidade e controle originais de leis, decretos, portarias e
outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal;

IX - manter sob sua responsabilidade, controle e guarda a documentagdo do patrimoénio
imobiliario pertencente ao municipio;

X - manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a legislagdo federal e do
Estado de interesse do Municipio;

X1 - promover e acompanhar a execugdo dos servigos de corregedoria administrativa a
cargo da Prefeitura;

X1l - promover e supervisionar a execucdo das atividades de protegdo ao consumidor;
19
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X1 - proporcionar assessoramento juridico-legal aos 6rgéos da Prefeitura;
XIV — prestar informacfes a Camara Municipal, quando solicitadas;

XV — apreciar a legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade de contrato,
convénio, gjuste ou instrumento congénere que envolva concessdo, cessdo, doacdo ou
permissdo de qualquer natureza, a titulo oneroso ou gratuito, de responsabilidade do
Municipio, por qualquer de seus 6rgdos ou entidades da administracdo indireta;

XVI — apreciar alegalidade dos atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, excluidas as
nomeacoes para cargos de livre nomeagdo e exoneracéo e

XVII — apreciar alegalidade dos atos de concesséo de aposentadoria, reforma e pensio.
XVIII - desempenhar outras atividades afins.

XIX — Promover e supervisionar assisténcia judici&ia gratuita a populacdo
comprovadamente carente.

Paréagrafo Unico — Os membros da Procuradoria Juridica do Municipio ( Procurador e
Assessores juridicos ), como 0rgdo de assessoramento superior, na area juridica do
Municipio poderéo exercer a advocacia privada contenciosa e consultiva, desde que em
horarios compativeis com as funcgdes publicas e sem reflexos diretos ou indiretos para os
interesses dos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta,
constituindo grave infracdo funcional a violagéo destas obrigacoes.

Art. 44 - A Procuradoria Juridica do Municipio tem a Assessoria Juridica na sua estrutura
béasica

SECAO 11
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 45 - Compete ao Assessor Juridico:

| - representar e defender os interesses do Municipio nas agdes e processos de qualquer
natureza;

Il - promover 0 gjuizamento da Divida Ativa e demais créditos do Municipio cobréveis
executivamente;

Il - manter o Procurador Juridico do Municipio informado dos processos de cobranca da
Divida Ativa e demais créditos do Municipio, das providéncias adotadas e dos despachos e
providéncias proferidas em juizo;

IV - controlar os prazos e as providéncias tomadas em relacdo aos processos ajuizados de
cobranga da Divida Ativa;

V - promover o estudo e propor a revisdo, quando necessario, da legislagcéo tributério-fisca
do Municipio;
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VI - assessorar 0s 0rgdos do Municipio na interpretacéo da legislacdo, normas e decisdes
referentes as questOes tributarias e fiscais;

VII - assessorar a Secretaria Municipal de Plangiamento, Administracdo e Fazenda e todos
0s 6rgaos da Administracdo direta em matérias fiscal e tributéria;

VI —representar o Procurador Juridico do Municipio, sempre que paraisso for autorizado;

IX - controlar os prazos e as providéncias tomadas com relacdo aos processos judiciais nos
guais o Municipio sgja a parte interessada;

X - manter o Procurador Juridico do Municipio e as autoridades competentes informados
dos processos judiciais em andamento, das providéncias adotadas e dos despachos e
decisdes que foram proferidos em juizo;

X1l - promover a defesa do Municipio nas questdes propostas pelos seus servidores,
articulando-se com a Secretaria Municipa de Plangiamento, Administracéo e Fazenda;

XI1I - promover o0 exame e a elaboracdo de pareceres técnico-juridicos sobre matéria de sua
competéncia;

XIHI - promover a emissdo de pareceres em processos administrativos, versando sobre
contratos, convénios, escrituras, concorréncias publicas, uso da propriedade e posturas
municipais, concessdes ou permissdes de servicos publicos, ou sobre as relagbes do
Municipio com 0s seus servidores;

X1V - promover a elaboragdo de minutas de convénios e contratos em que o Municipio sgja
parte interessada;

XV - revisar e propor modificagdes nos termos de convénios e contratos elaborados por
outros 6rgaos e entidades a serem firmados pelo Municipio;

XVI - promover assessoria juridica as comissdes de sindicancia e inquérito administrativo,
bem como as de licitacéo;

XVII - promover, por viaamigavel, as desapropriacdes de interesse do Municipio;
XVIII - promover a elaboracdo de pareceres sobre a situagdo dos servidores municipais,

XIX - opinar sobre direitos, vantagens, deveres e responsabilidades dos servidores
municipais, encaminhando os casos passiveis de agao corretiva ao 6rgdo competente para a
execucdo das medidas consideradas cabivels;

XX - oferecer assisténcia judiciéria gratuita a populacdo comprovadamente carente.
XXI - executar outras atribuicoes afins,
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o TITULO I )
DOS ORGAOSDE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

CAPITULOI
SECAOQO | 3
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E FAZENDA
Art. 46 - Compete ao Secretario de Plangjamento, Administracéo e Fazenda:

| - Plangiar, promover e implantar sistemas gerenciais informatizados, com base de dados
integrados, que possibilitem ao Executivo Municipal e as suas unidades organizacionais
comunicarem-se, com precisdo e eficiéncia;

[l - Plangjar, promover e implantar politicas de gerenciamento administrativo com o
objetivo de normatizar e organizar as atividades de patrimdnio, protocolo, arquivo e
correspondéncias municipais,

[l - Plangjar, promover e implantar politicas de desenvolvimento organizacional, através
da modernizagcdo administrativa, que permitam a permanente interaco entre o cidadéo e o
Executivo Municipal;

IV - Plangar, coordenar, analisar e propor os sistemas administrativos e métodos de
trabalho dos 6rgéos administrativos e a andlise de negécios;

V - Plangar, promover e implantar politicas de recursos humanos com o objetivo de
dlicercar as atividades de selecdo, recrutamento e desenvolvimento de pessod,
gerenciamento de movimentacdo de pessoa e de administracdo do Plano de Classificagdo
de Cargos e Salarios;

VI - Plangjar, controlar e ordenar despesas referentes ao custeio de pessoal, garantindo a
observancia das normas legai s vigentes e planos de governo;

V11 - Definir politicas para relagdes de trabalho e sindicais;
VIl - Plangjar e orientar a politica econémica, financeira e fiscal do Municipio;

IX - Plangjar atividades pertinentes ao levantamento contébil para apuracdo da receita e
despesa, de acordo com a legislacdo vigente;

X - Formular politicas tributarias; controlar e gerenciar a arrecadacdo orcamentaria e extra-
orcamentaria e os pagamentos devidos pel o tesouro municipal;

X1 - Promover cobranca da divida ativa;
XII - Coordenar a elaboracéo da Lei de Diretrizes Orcamentarias e dos or¢camentos anuais,

XI11I - Executar e acompanhar 0s orcamentos anuais, bem como realizar todos os registros e
demonstrativos contabels;

X1V - Definir diretrizes para a captac&o de recursos junto aterceiros;
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XV - Manter contatos nas esferas municipais, estaduais e federais em assuntos
relacionados a sua érea de atuacao;

XVI - Plangjar, executar e fiscalizar as atividades relativas a tributacdo municipal sobre
propriedades imobilidrias e as atividades mobiliérias;

XVII - Manter atualizado os cadastros mobilidrio e imobiliario;

XVIII - Controlar a arrecadacéo orcamentéria e extra-orcamentaria;

XIX - Efetuar os pagamentos devidos pelo e para o Tesouro;

XX - Programar e acompanhar 0s desembolsos financeiros relativos aos processos
licitatorios,
XXI - Promover, normatizar e organizar as atividades relacionadas a compra e licitacdo de

materiais, obras e servigos, bem como o armazenamento e distribuicdo de materiais
utilizados na Prefeitura;

XXII - Gerenciar e zelar pelo patrimdnio fisico do Executivo Municipal;
XXII1I - Executar todos os controles contébeis e orcamentarios da Administracéo Direta;

XXIV - Atender as solicitagbes da Camara Municipal e dos Tribunais de Contas da Uni&o,
Estado e 0 dos Municipios;

XXV - Andisar e emitir pareceres sobre a conveniéncia politica de celebracdo de
convénios e/ou consorcios com a Unido, Estado e Municipios, bem como com suas
respectivas autarquias, entidades paraestatais e particulares, destinados a auxiliar a agéo do
Municipio em areas de sua competéncia;

XXVI - Promover estudos visando o aprimoramento e a prestacdo de assisténcia técnica as
unidades da Prefeitura, especialmente nos periodos de elaboracdo de propostas a serem
consideradas na formulac&o dos planos e programas municipais,

XXVII - Assessorar o Prefeito no plangjamento e no estabel ecimento das diretrizes e metas
que orientardo a acdo governamental, através de Plano Geral de Governo, de programas e
projetos especificos, do Orcamento Plurianual de Investimentos, do Orgamento-programa
Anual e da Programacgdo Financeira de Desembolso, orientando-se pelo Plano Diretor de
Desenvolvimento Integrado do Municipio;

XXVIII - Coordenar o Plangjamento Participativo entre as secretarias, Orgaos municipais e
a comunidade;

XXIX - Promover reunifes com os dirigentes para estabel ecimento de metas e prioridades
e avaliacdo dos resultados;

XXX - Promover reunibes periodicas com os dirigentes para intercambio de
conhecimentos e opinides, dando conhecimento ao Prefeito de sugestbes para solucdo de
problemas da Administragdo Municipal;
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XXXI - Realizar acompanhamento da execucéo dos projetos e programas desenvolvidos

pela Administracéo;
XXXII - Estudar a viabilidade politica dos projetos;
XXXIIl - Desenvolver outras atribuicdes correlatas que lhe forem delegadas ou

determinadas pelo Prefeito Municipal .

Art. 47 - A Secretaria de Plangjamento, Administracdo e Fazenda tem a seguinte estrutura
basica

| - Departamento de Administracéo Geral
a) Divisdo de Gestéo de Pessoas

b) Divisdo de Contratos e LicitacOes,

¢) Divisdo de Patrimbnio e Materiais e

d) Divisdo de Informética

Il - Departamento de Receitas

[l - Departamento de Financas

a) Divisdo de Prestacéo de Contas de Convénios e Programas,
b) Divisdo de Administragdo Financeira;

¢) Divisdo de Contabilidade

IV - Departamento de Plangjamento
a) Assessoria de Plangjamento;

SECAO I )
DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL

Art. 48 — Ao Diretor de Administracdo Geral compete:

| - promover e acompanhar a realizagcdo de licitagdo para compra de materiais, obras e
Servicos necessarios as atividades da Prefeitura;

Il - acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios cel ebrados pelo Municipio;
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Il - executar atividades relativas a padronizacdo, aquisicdo, distribuicdo e controle do
material utilizado na Prefeitura;

IV - executar atividades relativas a tombamento, registros, inventarios, protecéo e
conservacdo dos méveis, iméveis e semoventes,

V - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e documentos de uso
gera daPrefeitura;

VI - conservar, interna e externamente, prédios, moveis, instalagdes, maquinas de escritorio
e equipamentos leves da Prefeitura;

VIl - promover , coordenar e supervisonar as atividades de limpeza, zeladoria, copa,
portaria, telefonia e reproducéo de papéis e documentos da Prefeitura;

VIl - Coordenar, como Orgdo sistémico, o processo de administracdo do pessoa da
Administracdo Direta do Governo Municipal;

IX - Estabelecer critérios e avaiar as necessidades de provimento de pessoas na
Administracdo Direta do Governo Municipal, fixando a lotagdo das unidades conforme
padrdes racionais que possibilitem a eficiéncia e eficécia dos servigos prestados;

X - desempenhar outras atividades &fins.
Xl - Promover medidas relacionadas com o provimento, manutencdo, avaliacdo de

desempenho, e demais acdes com vistas a profissionalizagdo do corpo funciona da
Administracdo Direta do Governo Municipal;

X1l - Propor programas e agOes de treinamento e desenvolvimento com vistas ao
aperfeicoamento, capacitacdo e qualificagdo dos recursos humanos, nos niveis gerencial,
técnico, operacional e pessoal;

X1l - Coordenar as atividades relacionadas com 0 pagamento de vencimentos, vantagens,
beneficios, proventos, pensdes e outros direitos funcionais e respectivos recolhimentos
legais,

X1V - Promover a concessao e a permanente atualizacdo de direitos, vantagens e beneficios
aos servidores;

XV - Emitir relatrios gerenciais mensais sobre todas as atividades desenvolvidas no
Departamento;

XVI- coordenar a execucéo das tarefas de recebimento, classificacdo, guarda e conservagéo
de processos, papéis, livros e outros documentos de interesse da Admini stragéo;

XVII - coordenar a execucdo da limpeza e conservacao das instalagdes da Prefeitura;

XVIII- programar e organizar as atividades de portaria e vigilancia das instalacfes e dos
proprios da Prefeitura, zelando pela manutencdo da ordem e pelo bom atendimento as
partes;
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XIX - plangar e supervisionar a aplicacéo de medidas de prevencéo contra incéndios nas
instalagdes municipais;

XX - providenciar o hasteamento e o recolhimento de bandeiras, de acordo com o
calendario oficia e ordens superiores;

XXI - propor as escalas de servico para as atividades de portaria, vigilancia, limpeza e
manutencao;

XXII - programar e controlar os servicos de manutencdo dos méveis, maquinas, instal aces
elétricas, hidréulicas e sanitarias da Prefeitura e

XXII1 — supervisionar e acompanhar as atividades realizadas pelos 6rgéos de colaboragdo
governamental instalados no Municipio (Junta Militar, Posto da Secretaria de Seguranca
Plblica, Posto da Delegacia Regiona de Trabalho, Posto do Incra, Posto do INSS e outros),
cobrando-Ihes mensalmente o Relatério de Atividades Desenvolvidas durante o periodo;

XXIV - Desenvolver outras atribuicdes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas
pelo Secretario.

Art. 49 — O Departamento de Administracdo Geral tem a seguinte subdivisdo na sua
estruturainterna:

a) Divisdo de Gestdo de Pessoas

b) Divisdo de Contratos e LicitacOes,
¢) Divisdo de Patrimbnio e Materiais e
d) Divisdo de Informatica

SUBSECAO |
DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS
Art. 50 — Compete ao Diretor de Gestéo de Pessoas
| —dirigir, organizar e atualizar as atividades de registro da vida funcional dos servidores,

Il - promover a elaboracdo da declaragcdo de bens dos servidores a ela sujeitos e proceder o
respectivo registro;

Il - manter atualizada a coleténea de leis e decretos referentes ao pessoal;

IV - fornecer, sempre que solicitado, todas as informacdes sobre sua area de atuagdo ao
0rgéo representativo dos servidores;

V - fazer apurar o tempo de servico dos servidores;
V1 - providenciar a emissdo e entrega dos avisos de férias;
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VIl - identificar e matricular os servidores;

VIII - tomar as medidas necessérias para a apuracdo mensal das faltas dos servidores a
partir dos boletins de freqliéncia emitidos pelos 6rgéos da Prefeitura;

IX - elaborar e manter atualizado o plano de lotagdo numérica dos érgéos da Prefeitura, por
categoriafuncional;

X - distribuir anualmente os formularios de escala de férias aos orgéos da Prefeitura,
orientando sobre 0 seu preenchimento e os procedimentos a seguir;

X1 - emitir parecer administrativo sobre direitos, vantagens, deveres, responsabilidades e
obrigacbes dos servidores municipais e solicitar parecer da Procuradoria Juridica do
Municipio sobre casos em que se necessite firmar jurisprudéncia;

X1l - promover a selecdo e 0 atendimento dos casos para a concessdo de beneficios e
auxilios aos servidores,

X1l - promover os servicos de orientacdo aos servidores e dependentes na utilizacdo dos
recursos e beneficios a que tém direito;

XIV - tomar as medidas necessé&rias para a apuracdo mensal das fatas dos servidores, a
partir dos controles de frequiéncia emitidos pel os 6rgdos da Prefeitura;

XV - acompanhar a elaboracdo da folha de pagamento junto a unidade de processamento de
dados da Prefeitura;

XVI - coordenar e controlar 0s proventos de aposentados e pensionistas;

XVII - fazer controlar o pagamento de salério-familia, do adicional por tempo de servico e
outras vantagens dos servidores previstas na legislacdo em vigor;

XVIII - fazer elaborar, na época prépria, arelacdo nomina dos servidores que estdo sujeitos
ao desconto do imposto de renda na fonte;

XIX - promover, mensalmente, a elaboracdo das relacbes e guias de recolhimento das
importancias devidas pela Prefeitura aos 6rgéos previdenciarios e trabal histas;

XX - executar outras atribuicoes afins.

_ SUBSEGAOII )
DA DIVISAO DE CONTRATOSE LICITAGAO

Art. 51 - Compete a0 Gerente de Contratos e Convénios e Licitaggo:
| - acompanhar a execugdo dos projetos contratados a terceiros;

Il - propor ao Diretor, quando for o caso, a tomada de medidas reguladoras de projetos
contratados a terceiros;
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I11 - acompanhar a execucao dos programas e projetos executados pelo Municipio;
IV - elaborar relatorios sobre a execucdo dos contratos;

V - orientar as autoridades competentes na execugdo dos contratos e convénios quanto as
obrigagdes do Municipio, as exigéncias e ao processo de fiscalizagao;

VI - organizar e manter atualizado arquivo dos contratos firmados pelo Municipio e outros
0Orgéos publicos;

V11 - encaminhar aos 0rgdos executores copias dos contratos firmados pelo Municipio;

VI1II- determinar aforma de licitacdo, considerando o montante previsto da compra;

IX - redigir os editais relativos a concorréncias e tomada de pregos e as cartas de consulta
de pregos,

X - acompanhar as licitagbes para aquisicdo ou alienacdo de material permanente ou de
CoNsumo;

X1 - elaborar quadros demonstrativos das licitagoes;

XI1I - providenciar para que os membros da Comissdo de Licitagbes recebam e abram as
propostas nos prazos e horas marcados, solicitando aos presentes a assinatura das mesmeas;

XI1I1- executar outras atribuicdes afins.

SUBSECAO I
DA DIVISAO DE PATRIMONIO E MATERIAIS

Art. 52 - Compete ao Gerente de Patrimonio e Materiais:

| - administrar as atividades de aquisicdo de bens e servigos para os diversos 6rgéos da
Prefeitura;

Il - organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores,

[11 - organizar e manter atualizado o cadastro de precos correntes dos materiais de emprego
mais freqUente;

IV - elaborar o calendario de compras para a Prefeitura;

V - estimar o montante de requisi¢cdes de compras, com base nos dados do cadastro de
precos, parafins delicitagéo;

VI - expedir para os licitantes adjudicados os pedidos de fornecimento de materiais ou
Servicos;
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VII- fazer os contatos necess&rios com os fornecedores e prestadores de servicos da
Prefeitura;

VIII- providenciar, junto a unidade competente, 0 empenho das despesas a conta das
dotacbes orcamentérias de material;

IX- fornecer ao Diretor os dados para a realizagdo de contratos de servicos, obras ou
fornecimento de material;

X - programar e coordenar a execucdo das atividades de recebimento, conferéncia,
armazenamento, inventério, distribui¢éo e controle dos materiais utilizados na Prefeitura;

X1 - estabel ecer estoques minimos de seguranga dos materiais utilizados na Prefeitura;

X1l - formalizar a declaragdo de recebimento e aceitacdo do material ou servigo, quando
estes forem verificados e considerados satisfatorios;

X1l - proceder ao abastecimento dos Orgéos da Prefeitura e controlar 0o consumo de
material por espécie e por reparticdo, para previsao e controle dos custos;

XIV - executar a classificacdo e numeracdo dos bens permanentes, de acordo com as
normas de codificacao;

XV - manter atualizado o arquivo de documentos de inventario com o registro dos bens
moveis da Prefeitura;

XVI - providenciar a confeccdo de plaquetas de identificacdo dos bens permanentes;

XVII - fazer o levantamento periddico dos bens moveis da Prefeitura, encaminhando-o ao
Diretor;

XVIII - proceder a conferéncia da carga respectiva dos 6rgéos, através de visitas de
inspecao, sempre que solicitado ou quando houver substituicdo dos dirigentes dos mesmos,
informando quanto a desvios e faltas de bens eventua mente verificados,

XIX- promover o recolhimento do material inservivel ou em desuso e providenciar a
redistribuicdo, recuperacdo ou venda, de acordo com a conveniéncia da Administracéo;

XX - executar outras atribui¢des afins.

SUBSECAO IV
DA DIVISAO DE INFORMATICA

Art. 53 - Compete ao Gerente de Informatica:

| - dirigir a execucdo dos servigos de processamento de dados, seu desenvolvimento e
operacéo;
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Il - responsabilizar-se pela selecdo de equipamentos da Prefeitura, andlise dos sistemas,
programas, controle e operacéo de dados;

[l - manter sistema efetivo de articulacdo com os demais 6rgdos municipais, auxiliando-
os aagilizar as atividades da Prefeitura, através da aplicacdo do processamento de dados;

IV - organizar as fontes de processamento de dados com o objetivo de fornecer servigos
mais eficientes para 0s demais 6rgaos municipais,

V - plangar, organizar e coordenar as atividades da Divisdo com o objetivo de otimizar a
utilizagdo dos equipamentos existentes nos 6rgdos municipais,

VI - programar e organizar a utilizagdo do equipamento, com vistas a atender com
prioridade aos servigos mais urgentes da Prefeitura;

VIl - promover a identificacdo das necessidades de treinamento do pessoa da Prefeitura
com relac8o a programas/ sistemas;

VIII - promover 0 assessoramento técnico aos demais orgaos da Prefeitura em assuntos
relacionados ao campo de processamento de dados, programas e sistemas;

IX - providenciar os reparos que se fizerem necessarios nos equipamentos da Prefeitura;
X - executar outras atribuicdes afins.

SECAO 111
DO DEPARTAMENTO DE RECEITAS

Art. 54 - Compete a0 Diretor de Receitas plangar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades de administracdo tributaria, bem como:
| - executar as atividades de administragdo da receita tributéria municipal;

Il - propor medidas de aperfei coamento e regulamentacdo da legislacdo tributaria municipal
e outras de politicas fiscal etributéria;

I11 - interpretar e aplicar alegislagdo fiscal e correlata;
IV - acompanhar a execucéo da politicafiscal e tributéria;

V - apresentar proposta de previsdo de receita tributéria e promover o acompanhamento,
andlise e controle em suas variagoes globais;

VI - promover medidas destinadas a compatibilizar a receita arrecadada com os niveis
previstos na programacao financeira do Municipio;

VII - proceder o julgamento de processos fiscais;
VIII - expedir certiddo negativa de débitos municipais;
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IX - coordenar a execucdo das atividades referentes a fiscalizacdo previstas no Cédigo
Tributario do Municipio;

X - promover e administrar a cobranca da divida ativa da Prefeitura, em articulagdo com a
Procuradoria Juridica do Municipio;

XI - informar e fazer informar os processos referentes a situagdo fiscal dos contribuintes
dos tributos imobiliarios, para expedicdo de certiddes negativas e

XIl - elaborar os relatorios gerenciais atualizando e langando os registros ocorridos na sua
area de atuacéo.

SECAO IV
DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS

Art. 55 - Compete ao Diretor de Finangas, plangar e coordenar as atividades de
recebimento, pagamento, guarda e movimentacdo dos recursos financeiros e outros valores do
Municipio, bem como:

| - Efetuar o pagamento da despesa, de acordo com as disponibilidades de recursos,
esguema de desembol so e instrucdes recebidas do dirigente da Unidade de Financas;

Il - Manter contato com os estabel ecimentos bancarios, necessarios & movimentacéo de
contas e de créditos, de acordo com as determinacfes superiores pertinentes,

11 — coordenar o registro de todo o movimento de valores realizados, procedendo ao
confronto di&rio de saldos, preparando boletins do movimento geral da tesouraria,
encaminhando-os ao dirigente da Unidade de Financas para que aponha 0 seu Visto;

IV - controlar a expedicéo de todos os cheques para pagamento de fornecedores diversos,

V - Promover o controle dos saldos bancarios, conciliando-os com os extratos bancarios
mensalmente;

VI - Promover, diariamente, a autenticacdo das guias de receita relativas a arrecadacéo
através dos estabel ecimentos bancarios e as guias relativas a descontos e encaminha-las a
unidade de contabilidade;

VIl - Controlar e conferir as despesas em regime de adiantamento;

VIII - fazer escriturar, sintética e analiticamente, os lancamentos relativos as operacdes
contébeis, para demonstrar areceita e a despesa;

IX - organizar e apresentar ao Secret&rio de Administracdo e Fazenda, nos prazos legais e
nos periodos determinados, o balanco geral, bem como os balancetes mensais, diérios e
outros documentos de apuracao contabil;
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X - fazer registrar 0 empenho prévio das despesas da Prefeitura, articulando-se para isso
com os 6rgdos encarregados de compras, de pagamento de pessoa e de contratacdo de
Servicos;

Xl - promover o exame e a conferéncia dos processos de pagamento, tomando as
providéncias cabiveis quando se verificarem irregularidades ou fal has;

XII - verificar aliquidagdo da despesa e conferéncia de todos os elementos dos processos de
pagamentos;

X111 - promover o registro contabil dos bens patrimoniais da Prefeitura, tanto méveis como
imoveis, acompanhando rigorosamente as variagcdes havidas e propondo ao Secretario as
providéncias que se fizerem necessérias,

X1V - contabilizar os movimentos de fundos e suprimentos;

XV — coordenar todo o processo de prestagdo de contas de Convénio e Programas firmados
com o0 Municipio e

XVI - executar outras atribui¢des afins.

Art. 56 — O Departamento de Finangas tem os seguintes 6rgaos na sua subdivisdo interna:
a) Divisdo de Prestacéo de Contas, Convénios e Programas;

b) Divisdo de Administracdo Financeira

¢) Divisdo de Contabilidade

) _ SUBSEGAOI i
DA DIVISAO DE PRESTACAO DE CONTAS DE CONVENIOSE PROGRAMAS

Art. 57 — Ao Gerente de Prestacéo de Contas de Convénios e Programas compete:

| - elaborar a prestagdo de contas de fundos e outros recursos transferidos a Prefeitura,
utilizando os elementos fornecidos pel os érgaos executores;

[l - elaborar quadros demonstrativos das despesas feitas com fundos e transferéncias,

[l - providenciar para assegurar aos demais Orgéos e unidades, a soma dos recursos,
necessarios e suficientes, em tempo habil, para melhor execucdo dos seus programas de
trabalho;

IV - elaborar a prestacéo de contas dos Convénios e Programas ao Departamento para que a
mesma sgja encaminhada aos Tribunais de Contas do Estado e da Uni&o;

V - proceder aos devidos controles relativos a prestacdo de contas, créditos adicionais,
transferéncias de verbas, mantendo-se informado sobre a legislaco pertinente;

VI - executar as agquisicdes e controlar os contratos, Convénios e Programas e demais
gjustes firmados, acompanhar sua execucdo fisico-financeira e prestacdo de contas;
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VI - elaborar as minutas e pedido de reformul agdes de convénios;
VIl - elaborar cronogramas de desembol so dos convénios;

IX - acompanhar, juntamente com os coordenadores de convénios, o desempenho
orcamentério e financeiro dos mesmos;

X - prestar contas dos convénios, de acordo com os preceitos estipulados em clausulas;
X1 - controlar e acompanhar o cadastro, movimentacdo e transferéncias de convénios,

X1l - manter banco de informagdes dos convénios e prestar esclarecimentos gquando
solicitados;

X111 — executar outras atividades correl atas.

) SUBSECAOII
DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Art. 58 — Ao Gerente de Administracdo Financeira compete:

| - receber, quando autorizado, as importancias devidas a Prefeitura;

Il - efetuar 0 pagamento da despesa de acordo com as disponibilidades de numeréario, o
cronograma de desembol so e as instrugdes recebidas do Diretor da Diviséo;

[1l - guardar e conservar os valores da Prefeitura ou & mesma caucionados por terceiros,
devolvendo-os quando devidamente autorizado;

IV - manter em dia a escrituragdo do movimento de caixa e preparar 0S comprovantes
relativos as operacOes redizadas;

V - registrar ostitulos e val ores sob sua guarda e as procuragoes aceitas;
VI - requisitar, quando autorizado, taldes de cheques aos bancos;

VIl - incumbir-se dos contatos com estabelecimentos bancarios em assuntos de sua
competéncia;

VIII - preparar os cheques para 0s pagamentos autorizados,
IX - movimentar as contas bancarias, efetuando sagques e depositos, quando autorizados,

X - providenciar os suprimentos de numer&rio necessarios aos pagamentos de cada dia,
mediante a emissdo de cheques ou ordens bancarias;

X1 - providenciar o recolhimento das contribuicdes para as institui¢es de previdéncia e os
fundos regulamentares;

XIl - preparar, diariamente, boletins de movimento financeiro e enviélos ao Diretor do
Departamento;
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X1l - depositar nos bancos autorizados 0S recursos necessarios aos pagamentos dos
servidores municipais,

X1V - assinar os documentos pertinentes sob a responsabilidade da Tesouraria;
XV - executar outras atribuicoes afins.

SUBSECAO |11
DA DIVISAO DE CONTABILIDADE

Art. 59 — Compete ao Gerente de Contabilidade:

| - Proceder a escrituragdo analitica e sintética da contabilizac8o orcamentéria, financeira e
patrimonial do Municipio, obedecidas as prescrigdes e cautel as legais pertinentes,

Il - Ordenar e classificar em registros, todos os documentos referentes a contabilizacéo
municipal, mantendo os elementos necessarios ao controle contabil;

I11 - Organizar, nas épocas aprazadas, os balancetes da Prefeitura, com respectivos quadros
e elementos demonstrativos e elucidativos de despesa e de receita;

IV - Proceder a verificac8o e levantamentos, segundo instrucdes superiores, relativas a
valores contabeis e a bens escriturados existentes,

V - Executar diariamente a classificacdo de todas as guias de receitas, para fins de
contabilizacao;
VI - Auxiliar a Divisdo de Plangjamento Institucional a preparar, anualmente, e de acordo

com os elementos fornecidos pelas diversas unidades da Prefeitura, a proposta do
orcamento de custeio;

VIl - Auxiliar a Divisdo de Plangamento Institucional a proceder ao acompanhamento da
execucdo financeira e orcamentéria, com especial atencéo para o controle e empenho prévio
das despesas, informando com a devida antecedéncia sobre saldos das dotactes,

VIII - Proceder aos devidos controles relativos a prestacdo de contas, créditos adicionais,
transferéncias de verbas, mantendo-se informado sobre alegislagdo pertinente;

IX - Desempenhar quaisquer outras atribuicdes que lhe sgjam conferidas por instrugdes
superiores ou que decorram da natureza dos servigos de sua responsabilidade e das
prescrices daLei Federal n° 4.320/64;

X - Informar ao dirigente da Divisdo de Plang/amento Institucional a existéncia de qualquer
diferenca nas prestacoes de contas, quando ndo tenham sido imediatamente cobertas, sob
pena de responder, solidariamente, com o responsavel pelas omissoes;

X1 - Informar e instruir todo o expediente que lhe for encaminhado, de ordem contébil ou
burocrética;
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X1l - Desenvolver outras atribuicdes correlatas que |he forem delegadas ou determinadas
pelo superior imediato.

SECAOV
DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

Art. 60 - Compete ao Diretor de Plangjamento:

| — coordenar, elaborar e executar planos, programas e projetos municipais de
desenvolvimento;

Il —realizar estudos e pesquisas para o planegjamento das atividades do governo municipal;

11 — plangjar, coordenar e controlar as atividades relacionadas ao desenvolvimento urbano
do Municipio;

IV — assessorar 0 Prefeito Municipal no planejamento, na organizacéo e na coordenagdo das
atividades do Municipio;

V- Elaborar, em consondncia com o Chefe do Poder Executivo Municipal e os
representantes das demais Secretarias, 0s programas dos orgcamentos do Municipio, assim
como aLDO, o PPA eaLOA;

VI - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, o cumprimento das
diretrizes orcamentérias e a execugcdo dos programas de governo e dos orgamentos do
Municipio;

VII - controlar o indice de endividamento municipal e os limites de despesa de pessoa e
elaborar a programacéo financeira da Prefeitura.

VIIlI - Promover politicas a fim de atrair, manter e criar empreendimentos que gerem
empregos, renda e recursos para investimentos que promovam a qualidade de vida e a auto-
estima do cidad&o, através de processos auto-sustentévels,

IX - Promover politicas que tornem o Municipio pélo e referéncia de consumo, lazer e
servigos para os habitantes da Regido, especialmente os Municipios vizinhos que compdem
A Regido do Médio Sao Francisco;

X - Formular politicas de fomento e desenvolvimento econdmico, em consonancia com as
diretrizes de Governo, que visem incrementar a atividade econdmica do Municipio, por
intermédio de parcerias com a iniciativa privada, organismos financeiros nacionais e
internacionals;

X1 - Buscar fontes de recursos no ambito governamental privado e internacional para o
financiamento de projetos e programas el aborados pelo Municipio;

XI1 - Divulgar e disponibilizar as fontes de recursos para a Administragdo Municipal;
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X1 -Articular-se com organismos governamentais e privados, visando o aproveitamento de
incentivos e recursos para o desenvolvimento industrial, comercial e do setor de servicos;

XIV - Articular-se com organismos, publicos e/ou privados, visando o aproveitamento de
incentivos e recursos para o desenvolvimento turistico do Municipio;

XV — promover e coordenar linhas e diretrizes de acdo de fomento do associativismo e
cooperativismo municipal e

XV —executar outras atividades correlatas

Art. 61 — O Departamento de Planegjamento tem a seguinte estrutura basica:
| - Assessoria de Plangjamento

SUBSECAO |
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

Art. 62 — Ao Assessor de Plangjamento Institucional compete:

| - programar, dirigir e supervisionar as atividades de elaboracéo e atuaizacdo de planos
plurianuais do Governo Municipal, bem como de elaboracdo das diretrizes orcamentérias;

Il - programar, dirigir e supervisionar a elaboracao da proposta orcamentéria da Prefeitura;

1l - fazer preparar calendério de atividades, normas, rotinas e instru¢bes visando a
modernizacdo dos processos de elaboracdo e execucdo orcamentaria nos diversos 0rgaos
municipais,

IV - orientar e coordenar junto as unidades administrativas a elaboracdo das propostas
parciais, providenciando a sua conferéncia;

V - acompanhar os trabalhos de impressdo e publicacdo da proposta orcamentéria e do
orcamento aprovado, efetuando arevisdo dos originais,

VI - manter atualizados os controles da execucdo orcamentéria, de modo que possa
informar aos 6rgaos interessados sobre o andamento dos planos e programas previstos no
orcamento;

VIl - acompanhar a execucdo orcamentéria na fase de empenho prévio, analisando e
autorizando arealizagéo de despesas em articulagéo com a Divisdo Financeira;

VIII - informar as unidades responsaveis sobre as dotacdes orcamentérias em vias de
esgotamento;

IX - preparar, quando necessé&rio, planos de contencdo de despesas obedecida a orientacdo
superior;
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X - dar parecer sobre pedidos de abertura de créditos adicionais e fornecer os elementos
solicitados pel os érgéos interessados,

X1 - providenciar a preparacdo, se necessario, de expedientes relativos a abertura de
créditos adicionais,
XIl - executar todos os controles or¢camentarios das administragdes Direta e Indireta;

X1l - atender as solicitagbes da Camara Municipa e do Tribunal de Contas do Estado, por
intermédio da Secretaria;

X1V - executar outras atribuicdes afins

) TI'TU~LO Y,
DOSORGAOSDE ACAO GOVERNAMENTAL

CAPI’T~ULO I
SECAOI
DA SECRETARIA DE EDUCACAO CULTURA ESPORTESE LAZER
Art. 63 - Compete ao Secretério da Educacdo Cultura Esporte e Lazer:

| — Definir e implementar as politicas municipais de educagéo, cultura, esportes e lazer, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas no plano de governo, na legislagdo municipal,
estadua e federal pertinente e observando ainda as orientagdes e deliberacbes dos
Conselhos Municipais vinculados a Secretaria;

I1— Definir e implementar as politicas de cultura, de esportes e lazer para democratizar o
acesso aos bens culturais, esportivos e turisticos do Municipio;

Il — Assegurar 0 ensino publico de qualidade e a democratizagdo da educacéo infantil, do
ensino fundamental e supletivo;

IV — Orientar sobre o gerenciamento dos recursos financeiros alocados nos Fundos
Municipais da Secretaria;

V —Gerenciar adistribuicéo de recursos referentes a alimentagdo nas escolas municipais,
V| — Estabel ecer politicas de preservacéo e valorizacdo do Patrimonio Cultural;

VIl — Orientar sobre a realizacdo de projetos, eventos, atividades e expressdes de cunho
artistico-cultural e/ou cientifico tecnol 6gico;

VIII — Propor e gerenciar convénios com instituicdes publicas ou privadas consoante os
objetivos que definem as politicas de educacao, cultura, esporte e Lazer;

IX - coordenar as atividades da Biblioteca e do acervo cultural do Municipio bem como a
documentacdo relativa ao Municipio e quai squer outras publicacdes de interesse gerd;
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X — Coordenar outras atividades destinadas a consecucdo de seus objetivos.

Art. 64 - A Secretaria de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer tem a seguinte estrutura
basica
| — Departamento de Ensino e Apoio Pedagdgico:
a) Divisdo do Ensino Infantil
b) Divisdo do Ensino Fundamental
c) Divisdo do Ensino Médio

[l - Departamento de Cultura Esporte e Lazer

a) Divisdo de Cultura e Arte Popular
b) Divisio de Esporte e Lazer
b.1) Encarregadoria de Administracéo do Estadio Municipal

[11) Departamento de Gestdo Escolar
a) Divisdo Administrativa;
b) Divisdo de Registro e Controle;
c) Divisdo de Administragéo Escolar e
d) Divisdo de Merenda Escolar

SECAO 11
DO DEPARTAMENTO DE ENSINO E APOIO PEDAGOGICO

Art. 65 — Compete ao Diretor de Ensino e Apoio Pedagdgico:

| - Coordenar as atividades da equipe de supervisdo técnica, de modo a promover a
orientacdo técnica-administrativa-pedagogica junto as Unidades Escolares do Sistema
Municipa de Ensino;

Il - Orientar e supervisionar o plangjamento e desenvolvimento de acfes voltadas para a

gualidade e produtividade na sua &rea de atuacdo, promovendo a avaliagdo periddica dos
resultados al cangados;

Il - Propor, sistematicamente, estudos e levantamentos para o diagndstico da situacéo e
evolucdo da Rede Municipal de Ensino quanto ao nimero de atendimento, a demanda, as
necessidades de recursos humanos e materiais e demais dados necessarios ao plangjamento
das agbes educacionais;
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IV - Atuar junto as escolas sob a jurisdicéo do Sistema Municipal de Ensino;

V - Articular as politicas e os principios educacionais na implantaco, execucao e avaliacdo
dos projetos educacionais;

V1 - Colaborar no processo de capacitagdo tedrico — pratico da equipe escolar;

VIl - Participar, em acles coletivas, da construcdo da gestdo escolar, numa perspectiva
democratica, ética e critico-reflexiva;

VIII - Coordenar, acompanhar e avaliar as agOes técnico-administrativo-pedagbgicas da
Unidade escolar;

IX - Contribuir para o avanco qualitativo dos servicos educacionais,

X - Garantir o cumprimento da legislacéo em vigor;

X1 - Desempenhar outras atribuicdes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas
pelo Secretario.

SUBSECAO |
DA DIVISAO DE ENSINO INFANTIL

Art. 66 — Ao Gerente de Ensino Infantil compete:

| — plangar e desenvolver a educacdo infantil, com a finalidade de atingir o
desenvolvimento integral da crianca de até seis anos de idade, em seus aspectos fisico,
psicol6gico, intelectual e socia, completando a acéo dafamilia;

Il — oferecer e ministrar a educacdo infantil as criancgas de até trés anos de idade em creches
ou entidades equivalentes,

Il - oferecer e ministrar a educacdo infantil as criangas de quatro a seis anos de idade em
pré-escolas;

IV —avaliar a educacdo do educando, para fins de acompanhamento do desenvolvimento da
crianga, procedendo aos devidos registros, sem objetivo de promogao;

V — acompanhar o funcionamento das creches e escolas infantis autorizadas,
V1 — especificar as atividades a serem desenvolvidas junto a familia e & comunidade;

VI - desincumbir-se de outras atribuicdes delegadas pel o Departamento, referentemente ao
ensino infantil ministrado no Municipio.

SUBSECAO ||
DA DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL
Art. 67 — Ao Gerente de Ensino Fundamental compete:
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| — plangjar, executar e incentivar através de meios proprios, o desenvolvimento da
capacidade de aprendizagem do auno do Ensino Fundamental;

I — elaborar programas curriculares apropriados a realidade local para os educandos da rede
do ensino fundamental;

[l —incentivar a pesquisa escolar dos alunos da rede de ensino fundamental;

IV — desenvolver comportamentos e atividades de valorizac&o do trabalho, como satisfacéo
para as necessidades;

V — propiciar condigdes de ensino especia ao educando portador de necessidades especiais,
oferecendo classes, escolas ou servigos especializados, sempre que ndo for possivel a sua
integracao nas classes comuns do ensino regular;

VI — coordenar a elaboragéo de curricul os especificos para aquel es que ndo puderem atingir
o nivel exigido do ensino fundamental, em virtude de suas deficiéncias, bem como para
aquel es que forem considerados intel ectual mente superdotados;

VIl — manter cursos de educagéo especia para o trabaho, visando a efetiva integracdo do
educando com necessidades especiais, na vida e na sociedade;

VIl — plangjar, coordenar, executar e controlar a realizacdo de feiras de conhecimentos,
exposicoes didatico-pedagbgicas, programas de literatura e cursos de reciclagem,
destinados aos estudantes do ensino infantil, do fundamental, bem como aos jovens e
adultos que ndo tiveram oportunidade na época propria;

IX —incentivar o intercambio escolar e com 0 universo comunitario;

Art. 68 — O Ensino Fundamental se subdivide nos niveis| (rede de ensino municipal dal12a
42 série) e Il (rede de ensino municipal da 5% a 8 série), 0s quais estardo sob a
responsabilidade do Departamento de Ensino e Apoio Pedagdgico.

SUBSECAO IlI
DA DIVISAO DE ENSINO MEDIO
Art. 69 — Compete ao Gerente de Ensino Médio;

| - Participar do plangamento, da execucdo e da avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem e das atividades do Departamento;

Il - Identificar as necessidades e propor agdes de capacitacdo de recursos humanos para o
ensino medio;

11 - Executar os programas elaborados pelo Servico de Educacdo de Jovens e Adultos
concernentes a Diviséo;
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IV - Divulgar as programacdes supletivas de 2° grau junto as diretorias de educacdo, 6rgaos
municipais de educacdo e comunidade;

V - Organizar e atualizar a documentagdo pertinente a processos, métodos, técnicas e acdes
pedagdgicas,

VI - Exercer outras atividades afins ou correlatas, especiamente aquelas que Ihe sejam
atribuidas pelo Diretor de Ensino e Apoio Pedagdgico.

SECAO 11
DO DEPARTAMENTO DE CULTURA, ESPORTE E LAZER
Art. 70 - Ao Diretor de Cultura, Esporte e Lazer compete:
| —promover aexecucdo de atividades e programas culturais, recreativos e desportivos;
Il —fazer apromocao do desporto e do lazer;
I11 — promover diversdo e espetacul os publicos, datas comemorativas e homenagens civicas;

IV —redizar estudos, plangjar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento do desporto,
em consonancia com as diretrizes definidas pela Politica de Desportos;

V — prestar cooperacdo técnica e assisténcia financeira supletiva a entidades desportivas
municipais,

VI — supervisionar o desenvolvimento das diversas unidades organizadas de desporto e
propor medidas para 0 seu aperfel coamento;

VIl — Acompanhar e controlar o funcionamento das atividades da Biblioteca Publica
Municipal relatando ao Secretério o andamento das atividades;

VI - administrar e organizar as atividades da Biblioteca e do acervo cultural do Municipio,
bem como a documentacdo relativa a0 Municipio e quaisquer outras publicacbes de
interesse geral

IX - promover politicas de preservacdo e valorizacdo do patrimdnio cultural municipal e
X — estimular, no Municipio, o desporto ndo-profissional.

) SUBSECAO |
DA DIVISAO DE CULTURA E ARTE POPULAR
Art. 71— Ao Gerente de Cultura e Arte Popular compete:
| - Incentivar, apoiar e promover acriagao de museus, bem como suas atividades;
Il - supervisionar as atividades teatrais do Municipio;
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Il - apoiar e promover a criagcdo de escolas de qualquer atividade cultural, bem como a
melhoria das existentes;

IV - defender, preservar, promover e conscientizar a comunidade a defender e promover o
seu patriménio histérico, suas tradicdes, folclores e artesanatos locais e todas as suas
manifestacoes;

V - incentivar, apoiar e promover exposi¢oes, encontros, festivais, convencdes de todas as
manifestagdes culturais dentro do Municipio;

VI - promover seminérios, discussdes, debates, junto as escolas, grupos organizados, de
todas as faixas etérias que suscitem na populacdo a preservacdo de todos 0s seus bens
culturas,

VII - divulgar as atividades da Secretaria através dos mei os de divulgagéo;
VIII - promover as atividades necessarias para a realizacdo dos eventos programados e
I X — executar outras atribuicdes correlatas

SUBSECAOQ I
DA DIVISAO DE ESPORTE E LAZER

Art. 72 — Ao Gerente de Esporte e Lazer compete:

| - promover e apoiar as praticas esportivas junto a comunidade;

Il - formular e executar programas de esporte amador;

[11 - promover e desenvolver programas esportivos no Municipio;

IV - organizar e executar eventos esportivos e recreativos de carédter popular;

V - promover, com regularidade, a execucdo de programas recreativos e de lazer para a
popul agéo;

VI - promover as atividades de salvamento nos rios do Municipio;

VII - administrar pracas de esportes e demai s equipamentos desportivos no Municipio;

VIII - prestar assisténcia a formacdo de associagOes comunitérias com fins esportivos e de
lazer,

IX - promover programas esportivos e recreativos junto a clientela escolar:
X - desempenhar outras atividades afins.

Art. 73 — A Divisdo de Esportes e Lazer tem na sua estrutura interna:
a) Encarregadoria da Administracéo do Estédio Municipal.
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SUBSECAO Il
DA ADMINISTRAGAO DO ESTADIO MUNICIPAL

Art. 74 - Compete ao Encarregado de Administrar o Estadio Municipal:
| - dirigir e coordenar as atividades desenvolvidas no Estédio Municipal;
Il - opinar e informar sobre os servigos de lotacdo da arquibancada e camarotes do Estadio;;
[l - orientar e acompanhar a programac&o de atividades desportivas e de recreagcdo no
Estadio;
IV - fazer cumprir e zelar pela observancia das normas de seguranca e higiene para
funcionamento do Estadio Municipal;
V - zelar pelo asseio e conservagdo das instalagdes e dependéncias do Estédio;
VI - manter sistema de vigilancia sobre as instal acdes el étricas e hidraulicas do Estadio;
VIl - delimitar as areas de estacionamento de dnibus, téxis e veiculos particulares no
Estadio;
VIII - dirigir os eventos executados no Estadio, mantendo os registros, os controles e 0s
dados estatisticos em forma atualizada;

IX - fazer arrecadar as rendas provenientes dos eventos, efetuando, junto ao Departamento
de Finangas da Prefeitura, o recolhimento e a prestacdo de contas das importancias
arrecadadas,

X - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des regulamentares referentes ao Estadio Municipal
e

X1 - executar outras atribuic¢des afins.

SECAOIV
DO DEPARTAMENTO DE GESTAO ESCOLAR
Art. 75— Compete ao Diretor de Gestéo Escolar:

| - estudar e dirigir, com os 6rgéos interessados, a proposta orcamentéria da Secretaria na
parte referente a pessoal;

Il - estudar, informar e encaminhar os requerimentos cuja decisdo caiba ao Secretério;

Il - promover e coordenar todas as atividades voltadas a administracéo de pessoal, seja de
ordem técnica, seja operacional, da Secretaria;

IV - coordenar todo o processo de distribuicdo de material escolar para toda as Unidades
Escolares da Secretaria, desde a suafaseinicial até a sua distribuicéo aos 6rgaos-destino;
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V - coordenar 0s processos de programacdo, execucdo e controle orcament&rio da
Secretaria;

V| - executar outras atividades afins.

SUBSECAO |
DA DIVISAO ADMINISTRATIVA
Art. 76 — Ao Gerente Administrativo compete:

| — programar e organizar as atividades relativas ao recrutamento, a selecéo, a avaliagdo do
mérito, aos direitos e deveres, aos registros e controles funcionais e aos demais assuntos de
pessoal da Secretaria;

Il - controlar, organizar e executar as atividades de padronizagdo, aquisicdo, guarda,
distribuicdo e controle do material utilizado na Secretaria;

I11 — controlar e executar as atividades protocolo e arquivo da Secretaria;

IV - promover e supervisionar a execucao de reparos nos moéveis e instalacdes da Secretaria
e providenciar a execucao dos servicos de manutencdo de maior complexidade;

V — fazer promover as atividades de limpeza, zeladoria, portaria, copa, telefonia e
reproducdo de papéis e documentos da Secretaria;

VI - supervisionar as atividades de informética no ambito da Secretaria;

VIl - elaborar diagnosticos, estudos e pesquisas necess&rias a0 plangjamento das agdes da
Secretaria e a suaintegracdo ao planejamento do Governo Municipal;

VIII - executar outras atribuicoes afins.

~ SUBSECAOII
DA DIVISAO DE REGISTRO E CONTROLE

Art. 77 — Compete ao Gerente de Registro e Controle:

| - providenciar a coleta, registro e andlise de dados estatisticos e censitérios e a preparacéo
de indicadores necessérios ao planejamento das atividades da Secretaria;

Il - proceder a coleta e andlise de dados e informacfes e dirigir a preparacéo de indicadores
necessarios ao planegjamento das acles da Secretaria;

Il - organizar e manter atualizado um sistema de dados e informacfes basicos para o
plangjamento das a¢Bes municipais na sua area de atuagao;

IV —controlar, distribuir e organizar os documentos escolares emitidos pela Secretaria;
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V - executar a matricula, controlar a freqiéncia dos alunos, registrar os resultados por
unidade e acompanhar as atividades das escolas multiseriadas;

VI - manter a documentacdo dos alunos atualizada com registro de seu desempenho;
VII - emitir histérico escolar;

VIII - emitir o censo escolar;

IX - emitir documento de transferéncias;

X - emitir listas de controle freguiéncia e registro de aulas,

X1 - levantar dados e obter indices de desempenho da area educaciona municipal;

XI1 - preparar e transferir para os Orgdos Superiores as informagdes que integram o Sistema
Naciona de Educagéo;

X111 - Proceder as matriculas e controle de freqiiéncia dos escol ares;

X1V - articular-se com os responsaveis pelas fontes de dados, com vistas a alcancar o
maximo de eficiéncia nos fluxos de intercambio de informagdes e de documentos;

XV - executar outras atribuicoes afins.

_ SUBSECAO 11
DA DIVISAO DE MERENDA ESCOLAR

Art. 78 - Compete ao Gerente de Merenda Escolar executar os programas suplementares de
alimentacdo, na conformidade do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar do Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educacéo, FNDE, bem como:

| - promover, coordenar e supervisionar o fornecimento da merenda escolar e de refeicdes
aos alunos das unidades de ensino municipal, em quantidade e qualidade adequadas,

[l - aplicar programas de educacédo alimentar, difundindo noc¢des e formando habitos de boa
alimentagdo nas criancas e junto as suas familias;

[11 - supervisionar o trabalho das merendeiras,
IV - organizar cardapios com base nas normas estabel ecidas;

V - manter 0 estoque e exercer a guarda, em perfeita ordem de armazenamento e
conservagao, dos géneros destinados a distribuicdo nas escolas, bem como manter limpo o
local de armazenamento;

VI - zelar pelos aparelhos e instrumentos utilizados na Divisdo e nas cantinas escolares,
providenciando para que funcionem normal mente;
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VIl - solicitar a compra do material necess&rio aos servicos sob responsabilidade da
Divisao;
VIII - promover estudos e pesquisas quanto a produtos e géneros aimenticios a serem

utilizados nos servicos de alimentacéo escolar, considerando qualidade, valor nutricional,
sazonalidade e custo;

IX - analisar as informagdes das unidades escolares referentes a distribuicdo de refeices e
a0 consumo de géneros alimenticios, propondo medidas para o aperfeicoamento dos
Servicos,

X - promover visitas periddicas nas unidades escolares e fazer zelar pelo cumprimento da
programacao da alimentacéo escolar estabelecida pela Secretaria;

X1 - prestar contas, na periodicidade determinada, dos adiantamentos recebidos,
X1I - articular-se com 6rgéos e entidades capazes de prestar auxilio a Diviséo;
X111 - executar campanhas educativas de esclarecimento sobre alimentacao;

X1V - fazer a distribuicdo da merenda escolar entre as diversas unidades de ensino no
ambito municipal;

XV - executar outras atribuicoes afins.

SUBSECAO IV
DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

Art. 79 — Ao Gerente de Administracdo Escolar compete:
| - manter, em forma atualizada, o cadastro dos veiculos da Secretaria;
Il - plangjar, coordenar e controlar a &rea de administracdo escolar da Secretaria;

11 - promover, junto a0 Chefe do Departamento, o controle dos roteiros e trgetos dos
veiculos e demais transportes da Secretaria;

IV - promover, junto a0 0rgdo competente da Prefeitura, a elaboracdo de contratos de
prestac8o de servigos relativos a transportes a serem utilizados pela Secretaria;

V — coordenar e acompanhar a situacéo dos contratos de transporte do alunado celebrados
pela Prefeitura Municipal;

VI - efetuar o controle e 0 acompanhamento da execucdo orcamentdria dos recursos
alocados;

VIl - fornecer 0 apoio administrativo as escolas municipais, multiseriadas,
VIII - acompanhar a execugdo de programas e convénios;
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IX - Promover a execugdo das atividades de pequeno porte, de conservacdo de escolas,
moveis, instalagfes, magquinas e eguipamentos leves;

X - Garantir a distribuicdo de alimentacéo aos escolares de acordo com as diretrizes
tracadas pela Divisio de Merenda Escolar;

XI - Solicitar reparos que se fizerem necessérios ao bom funcionamento das unidades;
X1 — Executar outras atividades afins.

Art. 80 - A Secretaria Municipal de Educacéo Cultura Esporte e Lazer tem na sua estrutura,
além dos 6rgéos constantes no artigo anterior, 0s seguintes 0rgaos:

| —Orgaos Consultivos:
a) Consalho Municipal da Educacéo;
b) Conselho Municipal da Alimentacdo Escolar e
c¢) Conselho Municipal do FUNDEF (Fundo Municipa de Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizacdo do Magistério).

Il —Orgao Sistémico:
a) Fundo Municipal de Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
Vaorizagéo do Magistério — FUNDEF.

CAPITULO I
SECAO| ,
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 81 - Compete ao Secretario da Salde plangjar, coordenar e executar as agoes e Servicos
de salde publica, dém de gerenciar os recursos financeiros alocados no Fundo Municipal da
Salde, em consonancia com a legislacdo especifica em vigor, de modo a viabilizar as acdes
plangjadas no &mbito da Secretaria, bem como:

| - proceder estudos, formular e fazer cumprir a politica de saide do Municipio, em

coordenacdo com o Conselho Municipal de Salde;

Il - coordenar, orientar e acompanhar a elaboracéo e a execucéo do Plano Municipa de
Saude;

[11 - supervisionar, coordenar, orientar, dirigir e fazer executar os servigos de sua Secretaria,
de acordo com o planejamento geral da administracéo;

IV - expedir orientagOes para execucdo das leis e regulamentos;

V - apresentar proposta parcial para elaboracdo da Lei do Orcamento e, até o dia 31 de
janeiro, relatorio dos servicos de sua Secretaria;
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VI - comparecer a Camara dentro de 8 (oito) dias, quando convocado, para pessoal mente
prestar informagoes;

VIl - delegar atribuigdes aos seus subordinados;
VIII - referendar os atos do Prefeito;
IX - assessorar 0 Prefeito em assuntos de competéncia da Secretaria;

X - propor ao Prefeito indicagOes para provimento de Cargo em Comissdo e designar
ocupantes de Funcdes de Confianga no ambito da Secretaria;

X1 - autorizar a redlizacdo de despesas observando os limites previstos em legislagéo
especifica;

XII - celebrar convénios, gjustes, acordos e atos similares, mediante delegacdo do Prefeito,
bem como acompanhar sua execucao e propor ateraces dos seus termos ou sua dendncia;
X1 - expedir portarias e demais atos administrativos relativos a assuntos da Secretaria;
X1V - orientar, supervisionar e avaliar as atividades da Entidade que lhe € vinculada;

XV - aprovar os planos, programas, projetos, orcamentos e cronogramas de execucéo e
desembolso da Secretaria;

XVI - promover medidas destinadas a obtencdo de recursos objetivando a implantacdo dos
programas de trabalho da Secretaria;

XVII - apresentar a autoridade competente o Plano Estratégico de sua Secretaria;

XVIII - constituir comissdes consultivas de especialistas ou grupos de trabaho, mediante
portaria que dispora sobre sua competéncia e duracao;

XIX - apresentar, periodicamente, ou quando |he for solicitado, relatério de sua gestdo ao
Prefeito, indicando os resultados al cangados,

XX - praticar atos pertinentes as atribui¢des que |he forem delegadas pelo Prefeito;

XXI - encaminhar a0 Prefeito anteprojetos de leis, decretos ou outros atos normativos
elaborados pela Secretaria;

XXII - desempenhar outras atribuic¢des inerentes ao cargo.

Art. 82 - A SecretariaMunicipal de Salide apresenta a seguinte estrutura interna:
. Departamento de Administracdo Geral

II. Departamento de Atencdo a Saude;
a) Divisdo de Vigilancia Epidemiol 6gica;
b) Divisdo de Vigilancia Sanitaria;

c) Divisdo de Saide Comunitériae
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d) Divisdo de Processamento, Controle e Avaliagdo

1l —Diretoria Geral Hospitalar
a) Divisdo Administrativa e Financeira
b) Divisdo de Materiais
¢ ) Departamento Médico

Art. 83 - A Secretaria Municipal da Saide contara com assessoramento juridico, que Ihe
serd prestado pela representacéo da Procuradoria Juridica do Municipio.

SECAO I N
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRACAO GERAL
Art. 84 — Compete ao Diretor Administracéo Geral:
| - dirigir e orientar a elaboracéo da proposta orcamentéria da Secretaria;
Il - manter a Secretaria informada sobre as disponibilidades e dotagbes orcamentérias,

[11 - articular-se com a Secretaria de Administragdo Planegjamento e Fazenda, atuando como
um de seus agentes em assuntos orcamentarios;

IV - promover 0 processamento da despesa e a manutencdo atualizada dos registros e dos
controles contabeis da administracdo financeira, orcamentéria e patrimonial da Secretaria;

V - programar, organizar e supervisionar as atividades de padronizagdo, aguisi¢cdo, guarda,
distribuicéo e controle do material utilizado na Secretaria;

VI - programar e supervisionar as atividades de recebimento, distribuicdo, controle do
andamento e arquivo dos papéis e documentos da Secretaria;

VIl - promover e supervisionar a conservacdo, interna e externa, dos prédios, moveis,
instalacBes, méquinas de escritério e equipamentos leves sob a responsabilidade da
Secretaria;

VIIlI - promover e supervisionar a execugdo de reparos nos moveis e instalagdes da
Secretaria e providenciar a execugdo dos servicos de manutencdo de maior complexidade;

IX - promover e supervisionar as atividades de limpeza, zeladoria, portaria, copa, telefonia
e reproducdo de papéis e documentos da Secretaria;

X - promover e supervisionar as atividades de conservacdo, manutencdo e administracéo
dos veiculos da Secretaria;

X1 -prestar apoio administrativo as Unidades Basicas de Salde (UBS) do Municipio;
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XIl - fazer a interlocucéo entre as Unidades Bésicas de Saude (UBS) do Municipio e os
demais 0rgdos da Prefeitura objetivando a solucdo dos problemas de ordem administrativa-
financeirg;

X111 - supervisionar as atividades de informética no ambito da Secretaria;

X1V - promover a execucdo das atividades de compras e gerenciamento de contratos e
convénios, no anbito da Secretaria de Salde;

XV - promover a execucdo das atividades de administracdo de pessoal, em consonancia
com as orientagcbes e determinagfes da Secretaria da Administracdo Plangamento e
Fazenda;

XVI - promover as atividades necessarias a reaizagdo dos processos licitatorios,
objetivando o gerenciamento racional de materiais e medicamentos,

XVII - promover a execucdo das atividades de expediente necessérias a geracao, tramitagcdo
e arquivamento de documentos e papéi's;

XVIII - promover as atividades necessarias a fim de manter os equipamentos com as
manutencdes preventivas em ordem, evitando assim paralisacoes;

XIX - executar as atividades de padronizacdo, aquisicdo, guarda, distribuicdo e controle do
material permanente e de consumo, medicamentos e enfermagem, visando a manutencéo
dos niveis de estoque necessarios a0 atendimento da demanda, no ambito da Secretaria
Municipal da Salde;

XX — elaborar a programacéo de compras da SESAU e
XXI —executar outras atividades correlatas.

SECAO I o
DO DEPARTAMENTO DE ATENCAO A SAUDE
Art. 85— Compete ao Diretor de Atencédo a Salde:

| - coordenar as atividades de policia administrativa no campo de higiene publica, nos limites
dalegislacdo municipal pertinente;

Il - fazer zelar pela estrita observancia das posturas municipais em assuntos de higiene e
vigilancia sanitéria;

[l - promover a aplicacdo de penalidades aos infratores de leis, decretos e outros atos
municipais, no uso de seu poder de policia, em matéria de higiene publica;

IV - encaminhar, para exame de laboratdrio, amostras de mercadorias que apresentem motivos
para dividas quanto a sua propriedade para o consumo, determinando a interdicdo dos
estoques até o resultado da andlise;
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V - promover, em coordenacdo com o0s 6rgaos competentes, o controle das fontes de
abastecimento de agua, dos sistemas de destino de dejetos, do lixo e da higiene das habitacoes;

V1 - organizar e supervisionar turmas de fiscalizagdo sanitaria, bem como promover o seu
treinamento;

VII - dirigir programas de imunizagao;

VIII - colaborar com a Secretaria Municipa de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer nos
programas e campanhas de educacdo sanitaria desenvolvidos nas escolas;

IX - fazer elaborar as escalas de servigo do pessoa sob sua responsabilidade;

X - promover atomada de medidas e agbes preventivas ao alcance do Governo Municipal para
mobilizar apoio popular e diminuir os focos de doencas;

X1 - integrar os programas de epidemiologia, de vigilancia sanitaria e de educacdo em salde,
em funcdo das metas a serem alcancadas pela Secretaria;

X1l - implementar a participagdo da Prefeitura no combate, controle e erradicacdo de
ZOONOSES;

X111 - promover arealizacdo de campanhas especificas de vacinagdo de animais;
X1V - executar outras atribuicdes afins.

Art. 86 — O Departamento de Atencdo a Salide apresenta a seguinte estrutura interna:
I.  Divisdo de Vigilancia Epidemiologica;
1. Divisdo de Vigilancia Sanitaria
[11. Divisdo de Saide Comunitériae
IV. Divisdo de Processamento,Controle e Avaliacéo.

) SUBSECAO | ]
DA DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Art. 87 — Compete ao Gerente de Vigilancia Epidemiol ogica:
| - realizar estudos epidemiol 6gicos,
Il - organizar e operacionalizar o sistemamunicipal de controle de endemias;

[11 - articular-se com os sistemas regionais e estaduais de controle de endemias, visando
uma agdo integrada de salide publica;

IV - dar ciéncia a classe médica do Municipio sobre o controle e a prevencdo de epidemias;

V - organizar, operacionalizar e coordenar a execucdo das atividades do programa
municipa de imunizacao;
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VI - produzir informagbes para subsidiar as decisdes sobre o controle de endemias,
mediante coleta e andlise sistemética de dados epidemiol 6gicos,

VIl - normatizar as atividades sob sua competéncia;

VIII - participar do processo de plangiamento das atividades de vigilancia e fiscalizagdo
sanitariae

IX - executar outras atribuicdes afins.

SUBSECAO ||
DA DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA

Art. 88 — Compete ao Gerente de Vigilancia Sanitaria:

| - coordenar e acompanhar as atividades de vigilancia e inspecdo sanitaria dos
estabelecimentos comerciais, industriais e de servigcos do Municipio, utilizando técnicas,
métodos e fundamentos cientificos;

[l - coordenar e acompanhar as atividades de fiscaliza¢&o e vigilancia sanitéria em gerdl,;

[1l - elaborar e supervisionar a execucdo de programas de vigilancia e inspecdo sanitéria,
em articulacdo com os 0rgéos competentes da Prefeitura;

IV - determinar a apreensdo de bens e mercadorias adulterados ou deteriorados,
V - determinar a coleta e andlise de dados para fins estatisticos;

V1 - programar, dirigir e orientar o trabalho das turmas de vigilancia e fiscalizagdo sanitaria,
propondo o treinamento e o aperfeicoamento dos fiscais,

VIl -programar, dirigir e supervisionar as atividades de vigilancia de ocorréncia de raiva e
outras ZOONOSes;

VIII - determinar a coleta de amostras extraidas de animais suspeitos de portarem zoonoses,

IX - promover a realizacdo de investigacbes epidemioldgicas nos casos de zoonoses em
canis, clinicas veterinarias, laboratorios e outros locais com a presenca de animais;

X - elaborar roteiros para a apreensdo de animais, intensificando a busca quando surgirem
areas de risco;

X1 - propor a vacinagdo de animais, intensificando sua ocorréncia quando da existéncia de
focos,

XI1 - organizar o registro de animais resgatados e vacinados;
X111 - organizar e manter o0 servico de vigilancia de focos de vetores e roedores;
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X1V - dirigir e orientar a pesquisa e 0 estudo das espécies de vetores e roedores encontrados
e de produtos raticidas e inseticidas e

XV - executar outras atribuicoes afins.

) SUBSECAO 11 )
DA DIVISAO DE PROCESSAMENTO, CONTROLE E AVALIAGAO

Art. 89 — Ao Gerente de Processamento, Controle e Avaliagdo compete:

| - responsabilizar-se por proporcionar ao Gabinete do Secret&rio todos os subsidios
técnicos e operacionais que lhe permitam avaliar e garantir que os objetivos organizacionais
e gerenciais da Secretaria de Salde do Municipio estejam sendo cumpridos;

Il - formular controles compativeis com os objetivos organizacionais da Secretaria e, em
especial, vinculados a Politica Municipa de Salde;

[1l - garantir a uniformidade do processo de controle através de procedimentos previamente
determinados tais como o estabelecimento de padrbes de desempenho, determinacdo da
forma de mensuragdo do desempenho, comparagdo do desempenho com os padrfes e
avaliacdo, propositura de acdes corretivas, quando e se necessario;

IV - desenvolver e implementar metodologias de plangjamento, avaliagdo,variacdo,
controle e acompanhamento da gestéo da atencdo bésica e do Sistema de Salide como um
todo, incluindo préprios, prestadores, conveniados e contratados;

V - instrumentalizar a Secretaria com dados que propiciem o plangamento, o
acompanhamento e a avaliagdo permanente dos servigos, programas e projetos, bem como a
tomada de decisdes, de forma integrada aos demais departamentos e setores da Secretaria;

VI - conceber e elaborar métodos que permitam gerenciar a execugdo de convénios e
contratos celebrados pelo Municipio e de responsabilidade da Secretaria;

VIl - exercer o efetivo controle quanto ao recebimento de produtos e servicos decorrentes
de contratos e convénios cel ebrados pelo Municipio e de responsabilidade da Secretaria;

VIII - acompanhar e avaliar a efetiva execugdo dos termos contratados ou conveniados em
contratos e convénios celebrados pelo Municipio e de responsabilidade da Secretaria;

IX - promover prestagdes de contas de recursos transferidos por outras esferas de Governo;

X - promover a execucdo das atividades de compras e gerenciamento de contratos, no
ambito da Secretaria Municipal de Salde, em consonancia com as orientagbes e
determinagdes da Secretaria de Planegjamento,Administracdo e Fazenda;

X1 - desempenhar outras atribuicdes correlatas que |he forem delegadas ou determinadas
pelo superior imediato.
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_ SUBSECAO IV ]
DA DIVISAO DE SAUDE COMUNITARIA
Art. 90 — Compete ao Gerente de Salide Comunitaria:

| - programar e dirigir a execucdo de medidas e agOes que objetivem a melhoria e a
preservacdo da salide no Municipio;

Il - plangjar os programas e acfes para as Unidades de Salde;

[1l - proporcionar a Divisdo de Administragdo Financeira, os dados e informagdes
necessarias ao plang amento das agdes basicas de salde;

IV - promover e orientar estudos e pesquisas relativos aos problemas de salde no
Municipio;
V - desenvolver instrumentos de avaliacdo dos servicos de salde;

VI - promover a capacitacdo de pessoal da rede de servicos béasicos da salde, orientando as
atividades dos profissionais |otados nas Unidades de Satide do Municipio;

VIl - coordenar reunifes entre os servidores das unidades bési cas de salide e a popul agéo;

VIII - manter contatos com a comunidade para avaliag@o das atividades desenvolvidas nas
Unidades Basicas de Saide (UBS);

IX - supervisionar 0s servicos de assisténcia a salde sob a responsabilidade das Unidades
Bésicas de Salde;

X - coordenar campanhas de vacinagdo no Municipio;
X1 - avaliar os resultados das acbes basicas de salide;
X1l - promover agbes de salide coletiva;

X1l - Promover assisténcia a salide fundamentada na |6gica epidemiol dgica e no enfoque
de risco a salide integrando as atividades de promocao, prevencao e cura;

XIV - Edgimular a organizagdo da populagdo na participacdo das acOes que visem a
melhoria da qualidade de vida da comunidade;

XV - Proceder ao registro dos procedimentos realizados e manter sua guarda em meio fisico
ou eletrénico por tempo indeterminado;

XVI - garantir o atendimento meédico-odontol 6gico nas unidades bésicas de salide;

XVII - supervisionar o fornecimento de materiais e medicamentos as unidades basicas de
salde e

XVIII - executar outras atribuicoes afins.

Pag.



iy PREFEITURA MUNICIPAL da BARRA

Av. 02 de Julho, 70, CEP 47.100, TEL: (0xx74) 662 - 2101, Barra — Bahia.
Site: www.barra.ba.gov.br E-mail:Gabinete@barra.ba.gov.br

8§ 1° — Além das atribuicdes estabelecidas no caput deste artigo, cabe prioritariamente ao
Diretor de Atencdo a Salde orientar e acompanhar as atividades voltadas para o funcionamento
dos Programas de Saude (PACS, PSF, Salde Bucal, outros) inerentes a Secretaria de Salide do
municipio, dirimindo dividas, avaliando os resultados alcancados, bem como propondo as
medidas cabiveis, de forma integrada com as demais Divisdes da Secretaria, ha execugdo das
acOes basi cas da salide e de média e alta complexidade.

8§ 2° - As Unidades Méveis de Salide ficam tecnicamente subordinadas ao Departamento de
Atencdo a Salde e administrativamente a Secretaria Municipal de Salide.

SECAO IV
DA DIRETORIA GERAL HOSPITALAR
Art. 91— Ao Diretor Geral Hospitalar compete:
| - executar e fazer executar as deliberacdes do Conselho Municipal de Salde;

Il - homologar a contratacdo dos técnicos responsaveis pelas atividades de Salde
contratados através do REDA;

[1l - baixar normas para a organizacdo e funcionamento das diferentes unidades funcionais
do Hospital em consonancia com o Secretario;

IV - assinar toda a correspondéncia do Hospital;

V - propor ao Secretério aindicacdo de servidores, apds processo sel etivo;
VI - aprovar as escalas de férias do pessoa do Hospital;

VI - exercer o poder disciplinar, nos termos da legislagcdo em vigor;

VIII- apresentar a0 Secretério relatério semestral das atividades desenvolvidas pelo
Hospital, apos apreciacéo do Conselho Municipal;

IX — plangjar e coordenar reunides periddicas com o corpo funcional do Hospital, em
consonancia com o Secretério;

X — acompanhar e controlar o nivel de despesas redlizadas para o funcionamento do
Hospital;

X1 — propor a0 Secretario a constituicdo de comissdes e grupos de trabalhos e a designacéo
dos respectivos responsavei s para a execucao de atividades especiais,

X1l — propor ao Secretario medidas destinadas ao aperfei coamento dos programas, projetos
e atividades sob sua coordenac&o, com vistas a otimizacéo dos resultados,

X1l — promover a articulacdo do Secretario com instituicfes publicas e privadas, nacionais,
internacionais e estrangeiras,

XIV —acompanhar e avaliar a execugdo de auditorias em nivel hospitalar;
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XV - providenciar, juntamente com as diretorias do hospital , pedido de aquisicdo de
medicamentos e outros materiais de consumo hospitalar, solicitando ao Gerente de
Materiais 0 levantamento periddico sobre 0s estoques e

XVI — plangar, orientar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar a execucdo dos
trabal hos e das atividades pertinentes a administracdo do Hospital;

XVII — orientar e supervisionar as agOes desenvolvidas nas unidades subordinadas, de
acordo com as normas em vigor e diretrizes estabel ecidas pelo Secretério;

XV — expedir instrugdes na sua area de competéncia;

XIX — elaborar e submeter a apreciacao e aprovacdo do Secretario de Salde a proposta dos
planos, programas e projetos a serem desenvolvidos pela Unidade;

XX - articular-se com as demais Unidades, com vistas a integracdo das atividades da
Secretaria;

XXI — apresentar, periodicamente, ao Secretario de Salde relatério técnico de desempenho
das suas atribuicdes baseado em indicadores qualitativos e quantitativos;

XXIl — coordenar, controlar e acompanhar as atividades administrativas, financeiras e
orcamentarias do Hospital;

XXIIl —acompanhar e avaliar a execucdo de auditorias em nivel hospitalar,

XXIV —auxiliar o Secretario de Salde no plangjamento e coordenagdo das atividades desta
Unidade;

XXV — coordenar, controlar, avaliar e acompanhar a execucdo de contratos, convénios e
acordos voltados para as atividades do Hospital;

XXVI — observar 0 cumprimento das normas inerentes a organizagéo e funcionamento do
SUS Municipal;

XXVII —definir normas e procedimentos para controle e andlise da eficéacia dos custos e da
gualidade dos servicos prestados e

XXVl — desempenhar outras atividades correl atas.

Art. 92 — A Direcdo Geral Hospitalar tem na sua estrutura interna a seguinte subdivisao:
a) Divisdo Administrativa e Financeira;
b) Divisdo de Materiais;
c¢) Departamento Médico
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) SUBSECAO |
DA DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
Art. 93 — A Divisdo Administrativa e Financeiratem as seguintes competéncias:

| — controlar, organizar e acompanhar as atividades de padronizag&o, aquisi¢céo, guarda,
distribuicdo e controle do material utilizado na Secretaria;

Il — responsabilizar-se pelo encaminhamento dos veiculos a servico da Unidade para
manutencao e revisao;

Il - promover e supervisionar a execucao de reparos nos moéveis e instalagdes da Secretaria
e providenciar a execugao dos servicos de manutencdo de maior complexidade;

IV organizar, controlar e manter atualizadas as atividades de arquivo e protocolo do
Hospital, excetuando as vinculadas a Divisao de Gestéao de Pessoas,

V - supervisionar as atividades de informéticano ambito da Secretaria;

VI - Supervisionar as atividades relacionadas com o0 pagamento de vencimentos, vantagens,
beneficios, proventos, pensdes e outros direitos funcionais e respectivos recolhimentos

legais,
VIl — supervisionar, organizar e atualizar as atividades de registro da vida funciona dos
servidores,

VI1II - manter atualizada a coleténea de leis e decretos referentes a Gestéo de pessoas;

IX — executar, supervisionar e acompanhar a elaboracdo da folha de pagamento junto a
unidade de processamento de dados da Prefeitura;

X —supervisionar as atividades de limpeza, zeladoria, portaria, copa, telefonia e reproducéo
de papéis e documentos do Hospital;

X1 — controlar, organizar e supervisionar os servicos de reprografia do hospital;

X1l —manter os equipamentos sob sua responsabilidade, em perfeito estado de conservagéo,
de funcionamento solicitando a substituicdo ou reparo dos mesmos, quando necessario, ao
superior imediato;

X111 — controlar e supervisionar as atividades de lavanderia do hospital, fazendo cumprir as
normas estabel ecidas na legislacdo vigente;

X1V - promover, junto a Diretoria Geral, o controle dos roteiros e trgetos dos veiculos e
demais transportes do Hospital;

XV - atender as determinacdes de controle de infeccdo hospitalar a0 promover a limpeza
do centro cirdrgico e &rea de isolamento;

XVI — promover a desinfec¢do, desinfestacdo e higiene terminal, conforme necessidade de
cada éresg;
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XVII - promover a limpeza e a conservacdo das areas externas, jardins e areas internas
administrativas e comuns do Hospital;

XVIII - promover alavagem e a manutencao das condicdes de uso das roupas do Hospital;

XIX - promover a prestacdo de assisténcia técnica de pequenos reparos, substituicoes,
adaptacOes ou ampliagdes nas instal acles elétricas, de iluminacdo, de madeira, de alvenaria
e pintura do Hospital;

XX — proceder o registro, execucdo e controle das receitas e despesas orcamentarias por
fonte de recursos,

XXI —acompanhar e controlar a movimentacéo bancaria do Fundo Municipal de Salde;
XXII — proceder o controle contabil e financeiro de depésito, caucgdes e fiangas bancarias;

XXIIl — acompanhar e controlar a execucdo financeira através de pagamento de débitos e
cobranca de créditos financeiros oriundos dos convénios firmados;

XXI1V —elaborar demonstrativos de disponibilidades e conciliagdo bancaria;
XXV - desenvolver 0 processo de planejamento or¢camentario;

XXVI - acompanhar, controlar e avaliar a execucao dos recursos colocados a disposicéo do
Hospital;

XXVII - verificar o cumprimento das exigéncias legais e regulamentares para 0 empenho

das despesas,
XXVIIl - examinar os documentos comprobatérios das despesas e providenciar 0s
respectivos empenhos, subempenhos e pagamentos, nos prazos estabelecidos, segundo
programagéo financeira;

XXIX - consolidar os dados referentes aos pacientes constantes no documento de
faturamento, enviando-o ao 6rgéo competente.

XXX — proceder os registros dos atos e fatos administrativos da gestdo do Fundo
Municipa de Salde;

XXXI - efetuar a escrituracéo contabil das despesas e receitas,

XXXII — confeccionar mensalmente e anualmente o balancete gera do Fundo Municipal de
Salde, para apreciacdo dos 6rgéos fiscalizadores e de controle socidl;

XXXIIl — elaborar demonstrativos e relatorios contébeis, financeiro e patrimoniais do
Fundo Municipal de Salde;

XXXIV —articular-se com outras Unidades do Hospital, visando o levantamento de custos,
guanto a recursos humanos, material e patriménio e de servicos fornecidos por unidade
administrativa;
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XXXV — controlar e supervisionar a documentacdo pertinente a prestacdo de contas de
convénios de cooperacao técnico-financeiro;

XXXVI - preparar o expediente de licitacdo para efetuar a aquisicdo de material e
contratagao de servigos,

XXXVII - providenciar e manter registros cadastrais de fabricantes, fornecedores e clientes,
XXXVIII - controlar prazos, condicdes e documentacdo referentes as compras efetuadas e
XXXIX - executar outras atribuicdes afins.

SUBSECAO I
DA DIVISAO DE MATERIAIS

Art. 94— Ao Gerente de Materiais compete:

| - promover a execucdo das atividades de compras e gerenciamento de contratos, no ambito
da Secretaria Municipal de Salde, em consonancia com as orientagdes e determinagdes da
SecretariaMunicipal de Planejamento, Administracéo e Fazenda;

Il executar as atividades de padronizacdo, agquisicdo, guarda, distribuicdo e controle do
material permanente e de consumo, medicamentos e enfermagem, visando a manutencéo
dos niveis de estoque necessarios ao atendimento da demanda, no &mbito do Hospital;

Il - orientar a padronizagdo e especificacdo de materiais, visando uniformizar a linguagem
em todas as unidades de servico do Hospital;

IV- elaborar programacao de compras para o Hospital;

V - estabelecer critérios que devam orientar as decisdes quanto as compras em consonancia
com as diretrizes estabelecidana Le 8.666/93;

VI - solicitar parecer técnico nos processos de aquisicdo de materiais e equipamentos
especializados;

VIl - orientar as unidades do Hospital quanto a necessidade de formular requisicdes de
material;

VIII - coordenar, orientar e supervisionar as atividades de registro, tombamento e controle
do uso dos bens patrimoniais do Hospital;

IX - providenciar a organizagdo e a manutencéo, em forma atualizada, dos registros e
controles do patrimdnio do Hospital;

X - orientar a classificagcdo e anumeracdo do material permanente;

XI - determinar e coordenar anualmente, a realizagcdo do inventario dos bens patrimoniais
do Hospital;
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XII - desenvolver outras atribuigdes correlatas que |he forem delegadas ou determinadas
pelo superior imediato.

SECAOV
DO DEPARTAMENTO MEDICO

Art. 95— Ao Diretor Médico compete:

| - fazer cumprir os critérios técnicos para emisséo de Autorizacdo de Internacdo Hospitaar
—AlIH - eaparte FAE para os procedimentos de ato custo/complexidade;

Il — estabelecer o fluxo de avaliacdo do laudo médico considerando as internacdes eletivas e
de urgéncia/ emergéncia, mediante analise prévia dos pacientes;

Il - coordenar a elaboracdo dos planos de acdo apresentados pelos varios servigos e
departamentos de agdo médica aintegrar no plano de acéo global do hospital;

IV - assegurar uma integracdo adequada da atividade médica dos departamentos e servicos,
designadamente através de uma utilizacdo ndo compartimentada da capacidade instalada;

V - propor medidas necessarias a melhoria das estruturas organizativas, funcionais e fisicas
dos servigos de acdo meédica, dentro de parémetros de eficiéncia e eficacia reconhecidos,
gue produzam os melhores resultados face as tecnologias disponiveis,

VI - aprovar as orientagdes clinicas relativas a prescricdo de medicamentos e meios
complementares de diagnodstico e terapéutica, bem como os protocolos clinicos adequados
as patologias mais freqlentes, respondendo perante o conselho de administracéo pela sua
adequacao em termos de qualidade e de custo-beneficio;

VII - propor ao conselho de administracéo a realizacdo, sempre que necessario, da avaliacdo
externa do cumprimento das orientagdes clinicas e protocolos mencionados, em
colaboragdo com o Conselho Regiona de Medicina e instituicdes de ensino médico e
sociedades cientificas;

VIII - desenvolver a implementagdo de instrumentos de garantia de qualidade técnica dos
cuidados de salde;

IX - decidir sobre conflitos de natureza técnica entre servigos de agdo médica;

X - decidir as duvidas que lhe sgam presentes sobre deontologia médica, desde que ndo
sgja possivel o recurso, em tempo Util, a comisséo de ética;

X1 - participar na gestdo do pessoal médico, designadamente nos processos de admisséo e
mobilidade interna, ouvidos os respectivos diretores de servico;

XII - zelar pela constante atualizacéo do pessoal médico;
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X1 - acompanhar e avaliar sistematicamente outros aspectos relacionados com o exercicio
da medicina e com aformacdo dos médicos e

X1V — executar outras atividades correl atas.

§1° — O Departamento Médico, além das competéncias discriminadas nesse artigo, exerce
também a de coordenagdo das atividades técnicas e funcionais do Hospital abaixo discriminadas:
I. Grupo Técnico de Assisténcia Social
I1. Grupo Técnico Diagndstico por Imagem,
[11. Grupo Técnico de Farmacotécnica;
IV. Grupo Técnico de Radiodiagnose;
V. Grupo Técnico de Patologia Clinica;

§2° —Os Grupos contidos nesse artigo referem-se as atividades funcionais da equipe técnica
acima composta, ndo constituindo, assim, em 6rgéos estruturais da Secretaria, 10go isentos de
comissoes ou gratificacoes.

§3° — Para o preenchimento do cargo de Diretor Médico faz-se impreterivel o curso superior
completo em Medicina feito em instituicdes devidamente reconhecidas no Ministério de
Educacéo e registradas no Conselho Regional de Medicina do seu Estado de origem.

Art. 96 - A Secretaria Municipal de Salde tem na sua estrutura, além dos 6rgaos constantes
no artigo anterior, 0s seguintes 6rgaos:
I. Orgao Colegiado:
Conselho Municipal da Salde

I1. Org&o Sistémico Especial:
Fundo Municipal da Salde

CAPITULO 11
DA SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
MEIO AMBIENTE E TURISMO

Art. 97 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Meio Ambiente e
Turismo compete plangjar, coordenar agdes de fomento econdmico e turistico do Municipio e de
desenvolvimento ambiental sustentavel.

| - propor ou apoiar a organizacdo de feiras, congressos, exposi¢des e eventos que possam
promover aeconomialocal do Municipio de Barra;
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Il - assessorar 0 Prefeito nos assuntos relacionados com o turismo no Municipio;

Il - promover a execugdo de planos e programas de incentivo as atividades turisticas em
nivel municipal;

IV - formular a politica de turismo do Municipio, em coordenagdo com o Conselho
Municipa de Turismo;

V - coordenar as atividades da Prefeitura, com vistas ao desenvolvimento econdémico e
socia do Municipio;

VI - promover o cadastramento e o estudo das fontes de financiamento que podem ser
utilizadas nos programas de expansdo econdmicaa cargo do Municipio;

VIl - plangjar e coordenar a realizagdo de levantamentos e estudos com vistas a expansdo
econdémica do Municipio;

VIIl - estudar e propor programas de incentivo e orientacdo a formacdo de organizagOes
industriais, comerciais e de servicos, de cunho associativo e cooperativo, visando a
ampliacéo e diversificacdo do mercado local de empregos;

IX - articular-se com organismos governamentais e privados, visando o aproveitamento de
incentivos e recursos para o desenvolvimento industrial, comercial e do setor de servicos;

X - formular e propor as politicas de incentivos ao desenvolvimento industrial e comercial
do Municipio;

X1 - realizar estudos e propor ao Governo Municipal programas de implantagéo de infra-
estrutura urbana condizentes com a modernizagéo da economialocal;

X1l - propor formas simplificadas de licenciamento e fiscalizacdo das microempresas
localizadas no Municipio;

XI1I - assessorar 0 Prefeito e todos os 6rgdos municipais na formulagdo de politicas e na
implementagdo das agdes de competéncia municipal sobre o meio ambiente e recursos
naturais, locais ou regionais, de interesse do Municipio;

X1V - promover estudos e programas visando a integracdo das agfes do Poder Executivo
para avaliagéo e protegdo do meio ambiente;

XV - promover estudos e programas de educagdo e conscientizacdo da populacéo sobre o
meio ambiente e 0 Municipio;

XVI - participar de estudos relativos a zoneamento e a uso e ocupacéo do solo;
XVII — executar outras atividades correlatas.

Art. 98 - A Secretaria de Desenvolvimento Econdémico, Meio Ambiente e Turismo tem a
seguinte estrutura basica:
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| — Departamento de Apoio Rural e Cooperativismo;
Il - Departamento de IndUstria, Comércio e Turismo e
[l — Departamento de Protecéo do Meio Ambiente;

SECAO|
DO DEPARTAMENTO DE APOIO RURAL E COOPERATIVISMO

Art. 99— Ao Diretor de Apoio Rural e Cooperativismo compete:

| - contribuir para a formulacdo da politica agricola, no que se refere a produgdo, a
fiscalizagdo de produtos agropecuarios, de insumos utilizados na agricultura e de servicos
prestados ao setor agropecu&rio e a0 fomento animal e vegetal, a0 cooperativismo e
associativismo rural, a assisténcia técnica e extensdo rural, bem como a infra-estrutura
rural;

Il - supervisionar a execucdo e promover a avaliacdo de programas e agdes nas areas de
fomento a producdo agropecudria, assisténcia técnica e extensdo rural, cooperativismo e
associativismo rural, protecdo, mangjo e conservacdo do solo, voltados ao processo
produtivo agricola e pecuério, e energizacdo rural, agroenergia e eletrificagdo rural;

[11 - promover estudos e compatibilizar agbes para definicdo de critérios de classificagdo de
animais vivos, couros, peles e s para comercializagéo;

IV- promover a compatibilidade das programacOes de pesquisa agropecuaria e de
assisténciatécnica e extensdo rural;

V- promover e supervisionar as atividades relacionadas com a organizagdo, O
desenvolvimento e a disseminacéo dainformac&o documental agricola;

VI - implementar as agOes decorrentes de decisdes de organismos internacionais e de
acordos com governos estrangeiros relativas aos assuntos de sua competéncia;

VI1I- coordenar estudos e implementar acfes relacionados com o controle, avaliagdo e
recomendacao de cultivares,

VIII - implementar a execucdo e 0 acompanhamento da programacdo operacional dos
recursos voltados para o fomento agricolae

IX - executar outras atividades correl atas.

SECAO 11
DO DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

Art. 100 - Ao Diretor de Industria, Comércio e Turismo compete:
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| — coordenar e supervisionar politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades
industriais, comerciais e de turismo no Municipio;

Il — implementar politicas de incentivo e de orientacdo voltadas para a instalacdo e a
localizagdo de indUstrias que utilizem os insumos disponiveis no Municipio;

Il - promover a execugdo de programas de fomento as atividades industriais e comerciais
compativeis com avocacdo da economialocal;

IV - incentivar e orientar a formagédo de associagOes e outras modalidades de organizacéo
voltadas para as atividades econbmicas do Municipio, excluindo as referentes a
agropecuaria;;

V - incentivar e orientar empresas que mobilizem capital e propiciem a ampliagdo e a
diversificacéo do mercado local de empregos;

VI - organizar e manter cadastro relativo aos estabelecimentos industriais e comerciais do
Municipio;

VIl —implementar e orientar 0s planos e programas de ampliacdo das empresas sediadas no

Municipio, procurando compatibiliz&-los com as diretrizes de desenvolvimento loca e
regional;

VIl — supervisionar as equipes técnicas encarregadas de realizar os trabalhos da Secretaria
relacionados com o setor comercial e de servicos;

IX - propor aelaboracéo de projetos e arealizagdo de investimentos que busquem valorizar
e explorar o potencia turistico do Municipio, em beneficio da economialocal;

X - executar convénios celebrados entre a Prefeitura e outras entidades, com vistas ao
fomento das atividades turisticas;

X1 - implementar o calendario de eventos turisticos do Municipio;

XII - divulgar os eventos turisticos do Municipio;

X1l - organizar e manter cadastro relativo aos estabel ecimentos turisticos do Municipio;
X1V - desempenhar outras atividades afins

SECAO 1]
DO DEPARTAMENTO DE PROTEQAO DO MEIO AMBIENTE
Art. 101 - Ao Diretor de Protecéo do Meio Ambiente compete:
| - coordenar as equipes encarregadas dos programas sobre a protecéo do meio ambiente;

Il - fazer emitir pareceres informativos em processos de consulta sobre projetos de
construcao no gque concerne a protecao do meio ambiente;
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Il - providenciar e acompanhar o levantamento das informagdes necessérias para manter
atualizados o Plano Diretor e os planos de acdo governamental do Municipio no que
concerne a protecdo do meio ambiente;

IV - providenciar e acompanhar a atualizagdo da legislagdo municipal sobre 0 meio
ambiente e propor mecanismos para sua efetiva aplicacéo;

V — fiscalizar o cumprimento das normas técnicas e os padrées de protecdo, controle e
conservacdo ambiental definidos nalegislacdo em vigor;

VI — supervisionar, em cooperacéo com a Secretaria Municipal de Infra-estrutura e Servigos
Plblicos, os estudos e pareceres do Municipio nos processos de licenciamento para
instalacéo, construgdo, ampliacdo, operacdo e funcionamento de atividades poluidoras ou
potencia mente poluidoras;

VIl — opinar na elaboracdo de planos e medidas que visem o controle da polui¢do causada
por residuos solidos;

VIII — promover e supervisionar os planos de reflorestamento do Municipio e arborizacéo
adequada das éreas urbanas, em coordenacdo com a Secretaria Municipa de Infra-estrutura;

IX — programar, organizar, coordenar e dirigir os trabalhos de vistorias e emitir pareceres
técnicos quanto a implantagdo de estabelecimentos industriais, comerciais e de servicos
caracterizados como poluentes, de forma efetiva ou potencial;

X — programar e coordenar, em contato com 0s 0rgaos técnicos do Estado e da Uni&o, a
andlise dos projetos de localizagao de atividades que pronunciem riscos de contaminagéo ou
de deterioracdo de recursos naturais de interesse do Municipio;

X1 — executar outras atribuicdes afins.

Art. 102- A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Meio Ambiente e
Turismo tem na sua estrutura, além dos 0rgaos constantes no artigo anterior, 0s seguintes 0rgaos.

| - Orgéo Colegiado:
a) Conselho Municipal de Defesado Meio Ambiente
b) Conselho Municipa de Desenvolvimento Rural Auto Sustentavel

CAPITULO IV )
DA SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA E SERVICOSPUBLICOS

Art. 103 — Ao Secretério de Infra-estrutura e Servicos Publicos compete:

| - coordenar todas as obras publicas realizadas diretamente pela Prefeitura e promover a
fiscalizacdo das executadas sob regime de empreitada;

[l - articular-se com a Secretaria Municipal de Plangamento, Administracéo e Fazenda para
a elaboracdo do programa de obras publicas do Municipio;
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1l - promover a elaboracdo dos orcamentos relativos aos projetos e obras publicas
municipais,

IV - promover a execucdo de desenhos, mapas, plantas, gréaficos, levantamentos
topogréficos e demais trabal hos necessarios a realizacdo das obras publicas;

V - providenciar o fornecimento de dados a Secretaria Municipal de Plangamento,
Administracdo e Fazenda sobre os custos de obras publicas realizadas pela propria
Secretaria ou em regime de empreitada;

VI - assessorar 0 Prefeito e todos os 6rgdos municipais na formulacdo de politicas e na
implementacdo das agdes de competéncia municipal sobre urbanismo, habitacdo e transito
de interesse do Municipio;

VII - participar de estudos relativos a zoneamento e a uso e ocupacdo do solo;

VIII - fazer aplicar as normas relativas a edificacdes particul ares e a posturas municipais em
assuntos que ndo estejam expressamente atribuidos a outros Orgédos municipais,

IX - assinar alvards de licenca para construgcdes particulares, demolicbes de prédios,
construcdes de muros, projetos de construcdes particulares e outros casos que digam
respeito as finalidades da Secretaria;

X - assinar os habite-se de construgdes novas ou reformadas;
X1 - promover a numeracado dos prédios novos e o emplacamento dos logradouros publicos;

XIl - promover a execugdo das vistorias que julgar necessé&rias a seguranca e salubridade
publica, bem como ao esclarecimento dos processos em que tenha de proferir despachos;

X111 - definir uma politica habitacional que permita melhorar as condi¢cdes de moradia da
populacéo;

XIV - promover e participar de estudos visando a atualizagéo e a revisdo dos Codigos de
Obras e de Posturas, das normas de zoneamento, |oteamento e construgdes particulares;

XV - propor a redlizagdo de licitacgo publica para concessdo ou permissdo de servicos de
transportes urbanos;

XVI - empreender estudos, em articulagdo com os 6rgdos do Estado, sobre a organizacdo do
transito no perimetro urbano e promover aimplantagcdo dos planos de sinalizagéo;

XVII - assessorar 0 Prefeito nos assuntos relativos a prestacdo de servigos urbanos de
naturezalocal;

XVIII - promover estudos visando a racionalizacdo dos servigcos urbanos sob sua
responsabilidade;

XIX - promover arealizacdo dos servicgos de limpeza urbana, estabelecendo o alcance e os
limites da &rea de operacéo;
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XX - promover a apuracdo do custo dos servicos publicos sob sua direcdo e, em articulacéo
com a Secretaria Municipal de Plang amento, Administracdo e Fazenda, propor ao Prefeito,
sempre que necessario, afixacdo ou atualizagdo de taxas e tarifas;

XXI1 - programar e supervisonar a execucdo das atividades de reparos, melhoria e
conservacdo de estradas, caminhos municipais e vias urbanas,

XXII - promover a realizacéo dos servigos de implantacdo e manutencdo dos sistemas de
telefonia, iluminacdo publica e eletrificacao rural, no seu ambito de atuacéo;

XXIII - determinar as normas e padrdes técnicos relativos aos servigos de arborizagdo e
manutencgdo de parques, pragas e jardins;

XXIV - promover a administragdo de obras de pegueno porte relativas a conservagéo e
manutencao de pragas, parques e jardins;

XXV - promover aadministragdo geral dos cemitérios,

XXVI - promover, através da Divisdo de Manutencéo de Veiculos, o controle, a guarda, o
abastecimento, a conservacdo e a manutencdo dos veicul os e equipamentos da Prefeitura;

XXVII - promover a distribuicdo e o controle de utilizagdo de méaquinas e equipamentos
mecani cos usados Nos servicos sob sua responsabilidade;

XXVIII - supervisionar o plano de distribui¢do dos veiculos pelos diferentes érgdos da
Prefeitura, de acordo com as necessidades de cada um e as possibilidades dafrota;

XXIX- promover o controle das despesas de manutencéo dos veiculos e equipamentos da
Prefeitura;

XXX - orientar e supervisionar a execucao dos servigos publicos dos 6rgéos mantidos pelo
Municipio;
XXXI — Fazer cumprir o Plano Direto Urbano e

XXXII - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagdo ou que |he
sejam determinados pelo Prefeito.

Art. 104- A Secretaria de Infra-estrutura e Servicos Publicos tem a seguinte estrutura
basica
| - Departamento de Engenharia. e Urbanismo

Il — Departamento de Infra-estrutura;
a) Divisdo de Obras e Saneamento;
b) Divisdo de Manutencdo de Veiculos,

Il — Departamento de Servicos Publicos,
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a) Divisdo de Administracéo de Servicos;
b) Divisdo de Iluminacdo Publica, Parques e Jardins.

Art. 105 — Além dos 0rgdos constantes no artigo anterior, fica também vinculada a
Secretaria, como 6rgao da Administracdo Indireta o Servico Autdnomo de Abastecimento de
Agua e Esgotamento — SAAE - numa linha administrativa de ac&o integradora, visando promover
amelhoria das condicdes de vida dos cidadaos.

Paragrafo unico — O SAAE terd a sua estrutura organizacional, politica salaria e
regulamento internos definidos em lei especifica.

SECAO |
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E URBANISMO
Art. 106 — Ao Diretor de Engenharia e Urbanismo compete:
| —estudar e a elaborar de projetos relativos as obras publicas municipais,
Il —formular diretrizes, analisar e aprovar projetos de obras publicas;
Il — coordenar elementos e especificagdes técnicas para licitaces de obras publicas;

IV — orientar e acompanhar a elaboracdo dos orcamentos relativos a projetos e obras
publicas municipais, bem como a apropriacao de seus respectivos custos,

V — promover as atividades de desenho de plantas, mapas e gréficos necessarios aos
servigos sob sua direcéo;

VI — preparar o cronograma das obras de reforma e manutencéo dos equipamentos publicos
e préprios municipais;

VIl - manter controle sobre localizagdo, utilizacdo e condicdes dos equipamentos e
mé&quinas utilizados nos servigos que dirige;

VIII - promover a manutencéo do arquivo de plantas aprovadas e o fornecimento aos
interessados de copias arquivadas;

IX —analisar e aprovar, se for o caso, as plantas e 0s projetos que estejam condizentes com
as estratégias de plangjamento urbano contidas no Plano Diretor Urbano;

X —realizar estudos relativos ao zoneamento, ao uso e ocupagdo do solo;

Xl - determinar a realizacdo de diligéncias, sindicancias e medidas que se fizerem
necessdrias a0 cumprimento dos servigos a seu cargo, bem como das demais operagdes de
fiscalizag&o das posturas municipais a cargo da Secretaria;

X1l — promover a revisdo periodica dos Codigos de Obras e de Posturas, das normas de
zoneamento, |oteamento e de arruamento;
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X1l — assessorar 0 Secretario nos assuntos relativos a prestacdo de servicos de natureza
local;

X1V —promover aimplantacdo dos planos de sinalizagdo do Transito no perimetro urbano;
XV - coordenar e acompanhar os projetos de edificagcdo, verificando a observancia da
legislacdo Municipal e normas técnicas em vigor;

XVI - conferir documentagcdo e orientar sobre as irregularidades existentes; analisar a
documentacdo e aprovar empreendimentos; vistoriar o andamento fisico;

XVII —andlisar os pedidos de liberagcdo de alvaras de construcéo.

XVIIl — fazer a andlise prévia dos projetos de loteamento e de empreendimentos
encaminhados a Prefeitura para aprovagéo;

XIX — executar 0s projetos de obras publicas de pequeno porte;

XX — articular-se com as empresas terceirizadas para acompanhamento das obras
contratadas para 0 Municipio;

XXI — executar outras atividades correl atas.

SECAO 11
DO DEPARTAMENTO DE INFRA-ESTRUTURA

Art. 107 — Ao Diretor de Infra-estrutura compete:

| - promover a elaboracdo de projetos de obras de ampliagdo, construcdo, remodelacéo,
manutencdo e reparacdo de infra-estruturas, nomeadamente no dominio do saneamento
basico, sem pregjuizo das atribui¢des proprias dos municipios e das concessionarias de
servicos publicos que legalmente também devam ter intervencéo nestes dominios;

Il - coordenar, apreciar e informar os projetos elaborados por entidades exteriores nos
dominios referidos na alinea anterior;

I11 - assegurar o cumprimento das obrigacdes contratuais, relativas a elaboracéo de projetos
e execucdo de obras e trabahos, assumidos perante a Administracdo pelas entidades
encarregadas de elaborar ou executar projetos de obras publicas de infra-estrutura nos
dominios municipais;

IV — promover e supervisionar as atividades voltadas a realizacdo de servicos de reparos,
melhoria e conservacao de estradas , caminhos municipals e vias urbanas,

V - providenciar o bom andamento administrativo e financeiro das obras referidas na ainea
e assegurar o cumprimento do seu cronograma de execucao;
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VI - assegurar e fiscalizar a execugdo e o bom funcionamento de obras de infra-estruturas
de empreendimentos privados em terrenos do Municipio, sob sua responsabilidade;

VIl - organizar e manter atualizado o cadastro das redes de infra-estruturas do Municipio,
em articulacdo com as entidades que legalmente também devam ter intervencdo neste
dominio;

VIII - analisar e informar os pedidos de revisdo de precos e de prorrogacdo de prazos de
execucao de empreitadas, a cargo da subunidade;

IX — promover a execucao, nas condi¢des permitidas por pessoal proprio, ou nafalta destes,
mediante prestacdo de servigos, a manutencdo e recuperacdo dos veiculos e maquinas da
Secretaria;

X — informar a0 Secret&rio o controle de quilometragem dos veiculos; consumo de
combustivel; custo por quilometro rodado; controle de servigos de manutencdo de pegas,
pneus, |lanternagem, de cada equipamento;

Xl1- garantir uma gestdo e fiscalizagcdo eficazes, um controle eficiente, e um correto,
adequado e permanente acompanhamento da execugdo e funcionamento das obras publicas
recorrendo, se necessario, e nos termos da legislacdo aplicavel, a prestagdo de servigos por
entidades privadas habilitadas paratal.

XII - elaborar ou promover a elaboracdo de projetos de obras de ampliacdo, construgéo,
remodel agdo, manutencao e reparacdo de infra-estrutura, nomeadamente nos dominios dos
aterros, das vias de comunicacdo rodoviaria e das obras de arte, sem prejuizo das
atribuicbes proprias dos municipios e das concession&rias de servicos publicos que
legal mente também devam ter intervencdo nestes dominios,

X1l — articular-se com o0 Departamento de Servigos Publicos a fim de sempre
disponibilizar a populacéo os equipamentos e servicos publicos municipais garantindo-lhe,
assim, uma melhor qualidade de vida;

XIV — articular-se com 0 Servigco Autdnomo de Abastecimento e Esgotamento — SAAE —
para garantir aos municipes uma prestacéo de servigos de qualidade;

XV — executar outras atividades correl atas

_ SUBSEGAOI
DA DIVISAO DE OBRASE SANEAMENTO
Art. 108 - Compete ao Gerente de Obras e Saneamento:

| - verificar o estado de pavimentacéo do sistema vi&rio e preparar o cronograma das obras
de reforma e manutencéo das vias publicas municipais;

[l - conhecer as reclamacdes e as demandas da popul agéo relativas as necessidades de obras
de manutencdo e reforma das vias publicas do Municipio;
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[11 - organizar a prioridade das obras de reforma e manutengdo das vias municipais;
IV - programar, dirigir e supervisionar os trabal hos de reposi¢éo de cal camento;

V - programar, organizar, dirigir e supervisionar 0s servicos de manutencdo de canais e
gaerias pluviais do Municipio;

VI - programar e fazer executar a limpeza e a desobstrucéo de galerias pluviais, bocas-de-
lobo e 0 desassoriamento de rios, corregos, ribeirdes e valas,

V11 - executar os servicos de colocacdo, retificacdo e gjustamento de guias e sarjetas;

VIII - promover a execucdo dos servigos de conservagao e reparos das estradas, obras-de-
arte nelas existentes e caminhos municipais;

IX - inspecionar, periodicamente, as estradas vicinais, tomando as medidas necessarias a
Sua manutencao;

X - organizar e manter atualizado o cadastro das rodovias e estradas vicinais para fins de
conservacdo e manutencao;

X1 - definir a composi¢do das turmas de profissionais e operdrios para as obras a cargo da
Divisao;

X1l - controlar 0 uso e zelar pela conservacdo de méguinas e equipamentos sob sua
responsabilidade;

X1l - estabelecer normas de execucdo dos servicos, bem como as especificagdes dos
materiais a serem utilizados,

X1V - manter controle sobre a localizagdo e a utilizacdo dos equipamentos e méaquinas
utilizados nos servigos que dirige;

XV — fazer observar as disposi¢cdes contratuais das obras de pavimentacdo executadas por
terceiros, quanto a especificacdes técnicas, prazos e pagamentos;

XVI - promover estudos para melhorar as condi¢des habitacionais da populagéo de baixa
renda;

XVII — executar e acompanhar a realizacéo das obras e dos servicos relativos a construcdo
de casas populares,

XVIII - executar outras atribuigdes afins.

SUBSECAO ||
DA DIVISAO DE MANUTENCAO DE VEICULOS

Art. 109 - Compete ao Gerente de Manutengado de Veiculos:
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| - programar, organizar, dirigir e supervisionar as atividades referentes a distribuicéo,
manutencdo, conservagao e controle de utilizagdo dos veiculos da Prefeitura;

[l - dirigir e supervisionar a execucao dos servicos de manutencdo dos equipamentos
mecanicos e das méquinas da Prefeitura;

[1l - programar, dirigir e supervisionar as atividades de manutencdo preventiva das
méquinas e veiculos da Prefeitura, tais como os servicos de abastecimento, lavagem,
lubrificac&o, borracharia e normas operacionais;

IV - manter o controle de veicul os quanto a uso, gasto e depreciacao;

V - promover a organizagdo e a manutencdo atualizada dos reparos em veiculos,
equipamentos e maquinas da Prefeitura;

VI - promover a distribuicdo dos veiculos pelos diferentes 6rgéos da Prefeitura, de acordo
com as necessidades de cada um e as possibilidades da frota;

VII - dirigir as atividades de padronizacéo da frota de veiculos da Prefeitura;

VIIlI - promover a inspecdo periddica dos veiculos e a verificagdo do seu estado de
conservacao, providenciando 0s reparos Necessarios,

IX - promover o recolhimento e o conserto dos veicul os acidentados, quando for o caso;

X - determinar 0s estoques maximo e minimo de pegas e acessorios de utilizagdo frequiente
na manutencdo de veicul 0s e equi pamentos mecanicos,

X1 - assessorar a Divisdo de Compras, Contratos e Licitagdo nas operacdes de compra e
alienacdo de veicul os e respectivos equipamentos e pegas;

Xl - zelar pela regularidade da situacdo dos motoristas da Prefeitura, em face das normas
de trnsito em vigor;

X1l - fazer observar as normas e os prazos estabelecidos nos contratos de seguro dos
veiculos e méquinas pesadas da Prefeitura;

X1V - promover a vistoria dos veiculos de terceiros a serem alugados pela Prefeitura,
abastecé-los por forca de contrato e fiscalizar os boletins de transportes;

XV - promover a elaboracdo de quadros demonstrativos mensais, por veiculo e por
reparticdo, dos gastos de combustivel e lubrificantes, reparos de pecas e méo-de-obra;

XVI - promover a organizagdo e fazer cumprir a escala de revisdo e lubrificagdo de
veiculos;

XVII - manter, sob seguranca, a guarda de pneus, pecas, ferramentas e demais materiais
utilizados;

XVIII - promover 0s servigos de vigilancia e guarda dos veicul os e méquinas da Prefeitura;
XIX - executar outras atribuicdes afins.
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SECAO 11
DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS PUBLICOS
Art. 110 — Compete ao Diretor de Servigos Publicos:

| - assessorar a0 Secretario nos assuntos relativos a prestacdo de servicos urbanos de
naturezalocal;

[l - promover estudos visando a racionadlizacdo dos servicos urbanos sob sua
responsabilidade;

[l - promover o contato com a populacdo do Municipio, objetivando a melhoria na
prestacado dos servicos publicos, a divulgacdo dos trabalhos desenvolvidos pela Prefeitura e
0 encaminhamento de reivindicacdes e sugestdes a respeito das atividades de natureza local;

IV — promover estudos técnicos, visando a melhoria dos servicos de limpeza publica e
destinacdo final do lixo;

V - promover a realizacdo dos servicos de limpeza urbana, estabelecendo o acance e os
limites da area de operacao;

VI - fixar os limites da érea de operacdo dos servicos de limpeza, de acordo com os
recursos do 0rgao;

VIl - promover a execucdo dos servicos de remocdo final do lixo, dando-lhe destino
conveniente, de modo que néo afete a salide publica;

VIII - promover a reaizagdo dos servicos de implantacdo e manutencdo dos sistemas de
telefonia, iluminacéo publica e eletrificacao rural, no seu ambito de atuacéo;

IX — fazer cumprir as normas e padrfes técnicos relativos aos servicos de arborizacdo e
manutencdo de parques, pragas e jardins;

X - promover e acompanhar a administracdo de obras de pegqueno porte relativas a
conservacdo e manutencao de pragas, parques e jardins;

X1 - promover e acompanhar a administragcdo geral dos cemitérios,

XII - propor medidas para a utilizag8o racional dos cemitérios, de modo a evitar problemas
de saturacao;

XI1- promover a distribuicdo e o controle de utilizacdo de méquinas e equipamentos
mecani cos usados nos servigos sob sua responsabilidade;

X1V - orientar e supervisionar a execucdo dos servicos sob a responsabilidade dos terminais
rodoviarios e de outros 6rgdos mantidos pelo Municipio;

XV - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagdo ou que Ihe sejam
determinados pelo Prefeito.
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Art. 111 - o Departamento de Servigos Publicos tem a seguinte estrutura na sua subdiviséo
interna:

a) Divisdo de Administracdo dos Servicos,

b) Divisdo de lluminagdo Publica, Parques e Jardins;

SUBSECAO |
DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO DOS SERVICOSPUBLICOS

Art. 112 - Compete a0 Gerente de Administracdo dos Servicos Publicos:

| - programar, organizar, dirigir e supervisionar os servicos de limpeza publica a cargo do
Municipio;

Il - efetuar estudos e tomar medidas visando a racionalizacdo dos servicos de limpeza
publica prestados pelo Municipio;

[l - fixar os limites das areas de operacéo e os itinerérios para a coleta de lixo, bem como
para as operacdes de capinacdo, varricdo, rocada, raspagem e lavagem dos logradouros
publicos;

IV - programar e dirigir a colocagdo, nas vias publicas, de cestas coletoras de lixo;

V - programar, organizar, dirigir e supervisionar a distribuicdo e o controle dos veiculos
utilizados na limpeza publica;

VI - programar, organizar, dirigir e supervisionar os servigcos de limpeza e lavagem dos
monumentos e estétuas existentes nos logradouros publicos;

VIl — programar, coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas na Rodoviéria
Municipal;

VIII — programar, coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas no Cemitério
Municipa e no Mercado Municipal;

IX - administrar as obras de pequeno porte relativas aos servigos de conservacdo e
manutengdo dos cemitérios municipais e do Mercado Municipal e

X — executar outras atribui¢des correlatas.

Art. 113 — A Divisdo de Administracdo dos Servicos Publicos tem na sua estrutura interna
0S seguintes cargos.

a) Encarregadoria da Rodoviariae do Mercado Municipal
b) Encarregadoria do Cemitério Municipal.
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SUBSECAO I
DA ADMINISTRACAO DA RODOVIARIA E DO MERCADO MUNICIPAL

Art. 114 - Compete a0 Encarregado da Rodoviéria e do Mercado Municipal:
| - dirigir e coordenar as atividades desenvolvidas na Rodoviaria e no Mercado Municipal;

Il - opinar e informar sobre os servicos de locacdo dos boxes e &reas livres da Rodoviaria e
do Mercado Municipa;

[11 - orientar e acompanhar os servicos de locacao dos boxes e areas livres do Mercado e da
Rodoviéria Municipal;

IV - fazer cumprir e zelar pela observancia das obrigacdes assumidas pelos locatarios dos
boxes da Rodoviéaria e do Mercado Municipal;

V - zelar pelo asseio e conservacdo das instalacOes e dependéncias da Rodoviaria e no
Mercado;

VI - manter sistema de vigilancia sobre as instalagdes el étricas e hidraulicas da Rodoviaria
e do Mercado;

VII - implantar e fazer cumprir o disposto nos planos de estacionamento e na utilizaco das
plataformas da Rodoviaria;

VIl - delimitar as &reas de estacionamento de 6nibus, taxis e veiculos particulares na
Rodoviéria e no Mercado;

IX - dirigir os servicos administrativos executados na Rodoviéria e no Mercado, mantendo
0s registros, os controles e os dados estatisticos em forma atualizada;

X - organizar e manter depésito de material de limpeza, bem como controlar o consumo do
materia utilizado na Rodoviariae no Mercado;

XI - fazer arrecadar as rendas provenientes das locagoes, efetuando, junto ao Departamento
de Financas, o recolhimento e a prestagéo de contas das importancias arrecadadas,

XII - cobrar as taxas referentes a utilizacdo das dependéncias sanitérias da Rodoviaria, bem
como de espacos reservados a publicidade;

X111 - fiscalizar os horérios de funcionamento dos boxes e de chegada e saida de veiculos;

X1V - cumprir e fazer cumprir as disposicoes regulamentares referentes a Rodoviéria
Municipa e ao Mercado Municipal;

XV - executar outras atribuicoes afins.
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SUBSECAO |11 )
DA ADMINISTRACAO DO CEMITERIO
Art. 115 - Compete a0 Encarregado do Cemitério:

| - promover o alinhamento e numeracgéo das sepulturas e designar os lugares onde devam
ser abertas novas covas ou construidos corumbarios;

[l - promover asinumagdes e exumagoes,

[1l - promover a arrecadacdo e o recolhimento ao Departamento de Finangas das
importancias decorrentes dos servicos prestados nos cemitérios,

IV - estabelecer as escal as de trabalho dos servidores |otados nos cemitérios;

V - zelar pelo asseio e fazer executar a limpeza nas dependéncias dos cemitérios e
promover sua arborizagéo;

VI - zelar pela manutencdo da ordem nas dependéncias dos cemitérios,

VII - manter atualizados, e em rigorosa ordem, 0s registros relativos a inumagado, exumagao,
transladacéo e perpetuidade de sepulturas;

VIII - abrir e fechar a porta dos cemitérios nos horarios regulamentares,
IX - manter o depdsito de material de limpeza e controlar 0 consumo desse material;

X - promover a conservacdo dos materiais empregados nos servigos a seu cargo e controlar
sua utilizagéo;

X1 - cumprir e fazer cumprir as disposi ¢oes regulamentares referentes aos cemitérios;
XI1 - executar outras atribuicdes afins.

SUBSECAO IV
DA DIVISAO DE ILUMINACAO PUBLICA, PARQUESE JARDINS

Art. 116 - Compete a0 Gerente de [luminagdo Publica, Parques e Jardins:

| - programar e executar o plano de arborizacéo e de iluminagédo dos logradouros publicos, o
plantio, a poda, o corte, a remocdo, o replantio e o tratamento das plantas adequadas as
condicdes locais,

[l - programar e coordenar os servigos de poda da grama em pragas, parques e jardins, bem
como o servico de limpeza desses |ogradouros;

[l - realizar, nos espacos que estejam sob sua supervisdo, o combate as pragas e as doencgas
vegetais;

IV - programar e supervisionar a extingdo de formigueiros em logradouros publicos;
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V - providenciar airrigagdo e ailuminacdo de parques e jardins,

VI - promover as atividades de vigilancia dos parques, pracas, jardins e logradouros
publicos;

V11 - coordenar e supervisionar as atividades de manutengdo, conservagéo e arborizacdo dos
parques, pracas e jardins,

VIII - manter viveiros de mudas para arborizacdo e gjardinamento de parques, pragas e
jardins,

IX - propor o pessoa necessario para 0s servicos de manutencdo dos parques, pragas e
jardins;

X - providenciar a organizacdo e a manutencdo de depdsito de material de limpeza e
elétrico e fazer controlar o consumo desses materiais,

X1 - orientar e fiscalizar a conservacdo dos materiais de manutencdo empregados nos
servigos a seu cargo e fazer controlar sua utilizagéo;

XI1 - tomar medidas visando o aperfeicoamento dos servicos sob sua direcéo;
X111 - executar outras atribui¢oes afins.

SECAO IV
DO SERVICO AUTONOMO DE ABASTECIMENTO DE AGUA E ESGOTAMENTO

Art. 117 - Asfinaidades da Autarquia Servico Autdnomo de Abastecimento de Agua e
Esgotamento — SAAE - sdo garantir a universalidade, a regularidade e a continuidade do
abastecimento de &gua e da coleta de esgoto, bem como o controle da qualidade da &gua
distribuida e o controle publico e socia do servico de saneamento basico, como forma de
promover melhorias na &rea de satide publica e o desenvolvimento sustentado do municipio.

Art. 118 - Art. 8° — Os planos de trabalhos do S.A.A.E., serdo elaborados conjuntamente
com o Executivo Municipal numa linha de agéo integradora com a Secretaria de Infra-estrutura e
Servicos Publicos.

Art. 119 - A Estrutura Administrativa da Autarquia SAAE, que é diretamente subordinada
a Secretaria Municipal de Infra-estrutura e Servicos Publicos, é constituida da seguinte forma:

| —Diretoria Geral

a) Divisdo Administrativa-financeira
b) Divisdo de Manutencéo e Abastecimento

77

Pag.



PREFEITURA MUNICIPAL da BARRA

Av. 02 de Julho, 70, CEP 47.100, TEL: (0xx74) 662 - 2101, Barra — Bahia.
Site: www.barra.ba.gov.br E-mail:Gabinete@barra.ba.gov.br

Par agrafo Unico — 0s cargos constantes nesse artigo seréo comissionados, de confianga, de
livre nomeacao e exoneragao do Prefeito Municipal.

SUBSECAO |
DA DIRETORIA GERAL

Art. 120 - Compete & Diretoria Geral:

| - estabelecer a politica de saneamento basico no ambito do Municipio de Barra, em estrita
consonancia com o programa de governo municipal;

Il - estabelecer objetivos e metas de acdo de curto, médio e longo prazos da Autarquia, e
garantir aavaliacéo da eficiéncia e eficécia dos planos e programas realizados,

[1l - garantir a integragdo de todas as unidades da Autarquia visando a absoluta
convergéncia para a execucao das acdes programadas; e
IV - coordenar outras atividades destinadas a consecucgao de seus objetivos.

Art. 121 - Competird a0 S.A.A.E., superintender, coordenar, promover, executar e
acompanhar os planos de trabalho aprovados pelo Executivo Municipal, através da Secretaria de
Infra-estrutura e Servicos Publicos.

_ SUBSEGAOII
DA DIVISAO ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

Art. 122 - Compete a Divisdo Administrativa Financeira:

| - estabelecer diretrizes e linhas de agdo relativas a administracdo orcamentéria, financeira,
de materiais, patrimonio e atividades complementares, de recursos humanos, informética e
comercia, em sua esfera de atuagdo, em plena sintonia com as diretrizes da Autarquia;

[l - coordenar o processo de elaboragcdo e gerenciar os Planos Plurianuais e Orcamentos-
Programas, com base nas deliberagtes da Superintendéncia;

[11- gerenciar os contratos de prestacdo de servicos, consultoria e assessoria técnica
utilizados pelas unidades da Autarquia; além de acompanhar os relativos ao seu campo de
atuacéo;

IV - acompanhar a execucdo orcamentéria e financeirada Autarquia;

V - propor e acompanhar 0 sistema de aprovacdo de custos operacionais da Autarquia,
visando obter informagdes gerenciais quanto a compatibilidade com as tarifas em vigéncia;
e
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V1 - coordenar outras atividades destinadas a consecucdo de seus objetivos.

_ SUBSEGAOIII N
DA DIVISAO DE MANUTENGAO E OPERACAO

Art. 123 - Compete a0 Gerente de Manutencéo e Operacao:

| - plangjar e coordenar e garantir a manutencdo dos sistemas de bombeamento, tratamento
e distribuicdo de &gua, vias publicas, reaberturas de redes de dgua e esgoto;

Il - plangjar, coordenar e orientar a execucdo da programacao de trabalho de manutencéo e
abastecimento;

[l - acompanhar 0s servicos de assessoria, consultoria e prestacéo de servicos relativos ao
Seu campo de atuacdo;

IV - plangjar e coordenar o servigo de atendimento ao publico em geral;

V - levantar e fornecer el ementos técnicos para a realizagdo de processos licitatorios;
VI - gerenciar a qualidade da &gua tratada e demais fases de tratamento; e

VII - coordenar outras atividades destinadas a consecucéo de seus objetivos.

CAPITULO V.
DA SECRETARIA DE ACAO SOCIAL

Art. 124 - Compete a0 Secretério de A¢do Social:

| - assessorar 0 Prefeito nos assuntos rel acionados com a formulagdo da politica de trabalho
e acdo socia do Municipio;

Il - promover a elaboracdo do diagndstico dos principais problemas sociais do Municipio
para cuja solucéo a Prefeitura possa colaborar;

[1l - coordenar a elaboracdo e a execucdo de programas de assisténcia socia,
desenvolvimento comunitario e promogao social;

IV - propor estratégias de agdo, em face dos problemas prioritérios do Municipio;

V - propor politicas sociais que estimulem individuos e grupos a se organizar e participar na
solucdo de seus problemas,

VI - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuacéo ou que |he sgjam
determinados pelo Prefeito
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VII - promover a articulacdo entre a comunidade e o poder publico municipal;
VIII - promover a articulacdo entre acomunidade e o poder publico municipal;

IX - executar a politica municipal de assisténcia aos organismos ndo governamentais de
carater assistencia do Municipio;

X - gerenciar os recursos financeiros alocados no Fundo Municipal da Assisténcia Socidl,
em consonancia com a legidacdo especifica em vigor, de modo a viabilizar as acles
planejadas no ambito da Secretaria.

X| — executar outras atividades correlatas;

Art. 125 - A Secretariade A¢do Social tem a seguinte estrutura bésica:
| — Departamento de Beneficios
a) Divisao de Programas e Projetos

[l -Departamento de Integracéo ao Trabalho
a) Divisao de Treinamento e Capacitacdo
b) Divisdo de Intermediacdo de M&o-de-obra

[1l — Departamento de Administracéo Geral
a) Divisdo Administrativa e Financeira

SECAO |
DO DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS
Art. 126 - Ao Diretor de Beneficios compete:
| - Promover as atividades assistenciais e promocionais da Prefeitura no campo social;

[l - Participar de atividades de assisténcia e promogao social, através de convénios com
entidades publicas e particul ares;

[l -Coordenar a prestacéo de auxilio material as pessoas reconhecidamente necessitadas;
IV - Orientar a prestac@o de assisténcia as pessoas sem recursos,
V - Estudar e propor planos que visem aintegracéo social das pessoas;

VI - Elaborar e manter atualizados os prontuarios de casos e fichas de entrevistas, das
pessoas atendidas pelo plantéo;

VIl - Fazer os encaminhamentos necessarios e mals adequados, respeitando a
peculiaridade de cada caso;
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VIII - Atender as pessoas comprovadamente necessitadas, de acordo com 0S recursos

disponiveis através dos programas sociais do Governo ;

IX - Redlizar, sempre, que necessario, visitas domiciliares para constatacdo da situacdo
social do necessitado;

X - Participar dos estudos destinados a elaborago e avaliagdo dos programas sociais;

X1 — coordenar, orientar e implementar os programas sociais, visando 0 aprimoramento de
seus atendimentos e colaborando para o melhor desempenho dos projetos;

X1l - Implantar e desenvolver projetos sociais que visem a integracdo da populacéo carente
em todas as faixas etérias, de acordo com a necessidade dessa popul agéo;

X1l - Orientar e supervisionar o plangamento e desenvolvimento de a¢des voltadas para a
gualidade e produtividade na sua &rea de atuacdo, promovendo a avaliagdo periddica dos
resultados alcangados;

X1V - Participar dos estudos da elaboracdo dos projetos a serem implantados e
desenvolvidos;

XV - Elaborar e detalhar os projetos especificos, de acordo com as linhas dos programas
plangjados;

XV - Executar, coordenar e avaliar 0s projetos em desenvol vimento;

XVII - Documentar, através dos instrumentos técnicos, todas as etapas dos projetos em
desenvolvimento;

XVIII - Redlizar trabalhos de pesquisa ho campo social, objetivando o conhecimento da
realidade, para novas propostas de atuacéo;

XIX - Atuar em micro comunidades que necessitem de orientacdo para 0 seu
desenvolvimento social, especificamente junto aos nlcleos habitacionais populares,

XX - Propor e gerenciar convénios com institui¢cdes publicas ou privadas consoante 0s
objetivos que definem as politicas de quaificacdo, requaificacdo, atualizacdo e
aperfeicoamento profissional e

XXI - Desenvolver outras atribuicdes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas
pelo Secretario.

_ SUBSECAOI
DA DIVISAO DE PROGRAMASE PROJETOS

Art. 127 - S&o atribuicdes do Gerente de Programas e Projetos:

| - executar 0s projetos sociais que visem aintegracdo da populacdo carente em todas as
faixas etérias, de acordo com a necessidade dessa popul acéo;
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Il - Participar dos estudos de elaboracéo dos projetos a serem implantados e desenvolvidos;

[l - Elaborar e detalhar os projetos especificos, de acordo com as linhas dos programas
planejados,

IV - Executar os projetos em vigéncia;

V —atualizar e divulgar em murais a base cadastral de beneficiarios dos programas sociais;

VI - Documentar, através dos instrumentos técnicos, todas as etapas dos projetos em
desenvolvimento;

VIl — implementar convénios com institui¢des publicas ou privadas consoante 0s objetivos
gue definem as politicas de qualificacdo, requalificacdo, atualizacdo e aperfeicoamento
profissiond;
VIl - Desenvolver outras atribuicdes correlatas que |he forem delegadas ou determinadas
pelo Diretor de Beneficios.
SECAOII
DO DEPARTAMENTO DE INTEGRACAO AO TRABALHO

Art. 128 — Ao Diretor de Integracdo ao Trabalho compete;
| - elaborar e supervisionar a execucao dos programas de trabalho do Departamento;

Il - promover a organizagdo comunitéria, visando o fomento de acBes de geracdo de
trabalho e rendg;

[11 - promover cursos de qualificagdo profissional, a partir daidentificacdo da demanda e do
mercado de trabaho, visando projetos que privilegiem e oportunizem a inclusdo da
popul aco;

IV - manter intercambio com 6rg&os oficiais e empresas locais de absor¢cdo de méo-de-obra,
visando encaminhar a populagdo pré-qualificada parainclusdo no mercado de trabal ho;

V - incentivar 0 associativismo e 0 cooperativismo como aternativas de geracdo de renda,
no que se refere a valorizagdo do trabalho artesanal local que tenha potencia de
comercializagao;

V1 - fomentar a organizagéo de eventos que objetivem a divulgagdo das acdes de integracdo
desenvolvidas pelo Departamento de Integracéo ao Traba ho;

VII- articular-se com os 6rgéos das diversas esferas em busca de parcerias seja de natureza
publica, sgja privada objetivando a inser¢do dos municipes no mercado de trabalho, promovendo
0 seu cadastramento nas diversas unidades geradoras de trabalho e de renda instaladas no
Municipio e

VIII - executar outras atribuicdes afins.
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) SUBSECAO | )
DA DIVISAO DE TREINAMENTO E CAPACITACAO

Art. 129 — Ao Gerente de Treinamento e Capacitacdo compete supervisionar as atividades
voltadas para capacitacdo méao-de-obra dos municipes carentes nas unidades que tenham como
objetivo geral e especifico fomentar politicas de geracéo de trabalho e de renda no Municipio.

3 SUBSECAO I )
DA DIVISAO DE INTERMEDIAGAO DE MAO-DE-OBRA

Art. 130 — Ao Gerente Intermediacdo de M&o-de-obra compete articular-se com os 6rgaos
das diversas esferas em busca de parcerias sgja de natureza publica, sgja privada objetivando a
insercdo dos municipes no mercado de trabalho, promovendo o seu cadastramento nas diversas
unidades geradoras de trabalho e de renda instaladas no Municipio, em consonancia com as
diretrizes estabel ecidas pelo Departamento de Integracdo ao Trabal ho.

SECAO 111 )
DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL
Art. 131 - Ao Diretor de Administracéo Geral compete:
| - Promover a execugdo das atividades administrativas e financeiras da Secretaria;
Il - coordenar os trabalhos de copa, limpeza, reprografia, protocolo e arquivo da Secretaria;

[l - Promover a execucdo das atividades de compras e gerenciamento de contratos, no
ambito da Secretaria, em consonancia com as orientacOes e determinacOes da Secretaria
Municipal Plangjamento, Administracéo e Fazenda;

IV - Promover a execucdo das atividades de administracdo de pessoal, em consonancia com
as orientacdes e determinacOes da Secretaria de Plangjamento, Administracdo e Fazenda;

V - Promover as atividades necessérias a realizacdo dos processos licitatorios;

VI - Promover a execucdo das atividades de expediente necessdrias a geracao, tramitagcdo e
arquivamento de documentos e papéis e

VIl - efetuar o controle e 0 acompanhamento da execucdo orcamentaria dos recursos
alocados,

VIII - providenciar a execucdo de medidas, junto as demais unidades da Secretaria, com 0
objetivo de implementar normas de plangjamento e prioridades para as atividades de Acéo
Socia no ambito municipal;
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IX - fornecer orientacdo técnica as demais unidades da Secretaria para a elaboracdo dos
diversos programas setoriais e revé-los, promovendo os gjustes pertinentes;

X - proceder andlise, registro, documentacdo, controle e execucéo do or¢camento dentro dos
limites aprovados nos orcamentos anuai s e programacao financeiras;

X1 - proceder ao empenho das despesas na forma da legislagdo vigente;

XII - controlar os saldos dos empenhos estimativos e globais;

X111 - emitir requisi¢cBes de adiantamentos, bal ancetes, balancos e relatorios or¢camentérios;
XIV- controlar registros orgcamentérios de atos relativos a convénios, contratos e aditivos,
XV - manter em ordem a documentacéo das despesas empenhadas e anul acdes de créditos,
XVI - exercer outras competéncias correl atas.

N SUBSECAO |
DIVISAO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA
Art. 132 — Ao Gerente de Administragdo Financeira compete:
| - efetuar o controle e 0 acompanhamento da execucéo orcamentaria dos recursos al ocados;

Il - providenciar a execucdo de medidas, junto as demais unidades da Secretaria, com 0
objetivo de implementar normas de planejamento e prioridades para as atividades de Ac¢édo
Social no ambito municipal;

[l - fornecer orientacdo técnica as demais unidades da Secretaria para a elaboracdo dos
diversos programas setoriais e revé-los, promovendo os g ustes pertinentes;

IV - proceder andlise, registro, documentacdo, controle e execugdo do orcamento dentro dos
limites aprovados nos orgamentos anuai s e programacao financeiras;

V - proceder ao empenho das despesas na forma da legislacéo vigente;

V1 - controlar os saldos dos empenhos estimativos e globais;

VII - emitir requisi¢des de adiantamentos, bal ancetes, balancos e relatdrios orcamentarios,
VIII- controlar registros orcamentarios de atos rel ativos a convénios, contratos e aditivos;
IX - manter em ordem a documentacdo das despesas empenhadas e anulacdes de créditos,
X - exercer outras competéncias correl atas.

Art. 133 - A Secretaria Municipa de Acdo Social tem na sua estrutura, além dos 6rgaos
constantes no artigo anterior, 0s seguintes 6rgaos:
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I. Orgao Colegiado:
a) Conselho Municipal de Assisténcia Social e
b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

1.  Orgaos Sistémicos Especiais:
a) Fundo Municipal de Assisténcia Social e
b) Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

TITULOV
DOSORGAOSSISTEMICOSESPECIAIS

CAPITULO |
DOSFUNDOS MUNICIPAIS

Art. 134 - Os Fundos Municipais sdo Orgaos Sistémicos Especiais, instituidos por forca de
Lei, que tém por finalidade desenvolver as préticas de previsdo, comprometimento, execucao,
acompanhamento e comprovagdo dos recursos or¢camentérios e financeiros, postos a disposicéo
das respectivas Secretarias Municipais a que estejam vinculados.

81°. Todo Fundo Municipal estd vinculado a uma Secretaria Municipal especifica,
considerando que o “Fundo Especid” € um instrumento de contabilidade da gestdo publica,
portanto incapaz de se caracterizar como unidade administrativa.

§82°, Os Fundos Municipais dispdem de Regimento proprio que |hes definem as fontes de
recursos, objeto de gasto, atribuicdes do gestor e diretrizes para as prestacdes de contas.

83° — A execucdo orcamentaria e financeira dos Fundos Municipais sera realizada
diretamente pela Secretaria Municipal a que o Fundo estiver vinculado, e, em estreita articulagdo
com a Secretaria de Plangamento, Administracdo e Fazenda.

Art. 135 - Orgaos Sistémicos que integram a Estrutura Administrativa:

| - Fundo Municipal de Assisténcia Socia — FMAS;

Il - Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente— FMDCA,;

[1l - Fundo Municipal da Salde— FMS;

IV - Fundo Municipal de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
Valorizacdo do Magistério — FUNDEF.
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SECAO | X
DOS FUNDOS MUNICIPAIS DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 136 - O Fundo Municipal de Assisténcia Social e o0 Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, instituidos por forca de leis proprias, tém por competéncia desenvol ver
as préticas de previsdo, comprometimento, execucdo, acompanhamento e comprovacdo dos
recursos orcament&rios e financeiros postos a disposicdo dos sistemas de Acdo socid e
atendimento aos direitos da crianga e do adolescente.

Art. 137 — O Fundo Municipal de Assisténcia Social e o Fundo Municipa dos Direitos da
Crianca e do Adolescente dispdem de regulamentacdo propria que lhes define as fontes de
recursos objeto de gastos, gestdo e beneficios para as prestacdes de contas nas areas respectivas
de assisténciasocia e do atendimento aos direitos da crianca e do adolescente.

Art. 138 - O Fundo Municipa dos Direitos da Crianca e do Adolescente ficara subordinado
operacionalmente a Secretaria Municipal de A¢do Socia e gerido pelo Conselho Municipa de
Assisténcia Socia conforme disciplinaos art. 71 a79 dalLe Federal n° 4.320/64.

SECAO 11
DO FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

Art. 139 - O Fundo Municipa de Salde, instituido por forca de lei, tem por competéncia
desenvolver as préticas de previsdo, comprometimento, execucdo, acompanhamento e
comprovagdo dos recursos orcamentérios e financeiros postos a disposicdo da Secretaria
Municipal da Saude.

Art. 140 — A execucao orcamentaria e financeira do Fundo Municipal da Salde, constituido
pelos recursos do Sistema Unico de salde — SUS - serd realizada diretamente pelo Secretario
Municipal da Salde, em estreita articulagdo com a Secretaria de Plangjamento, Administragdo e
Fazenda.

SECAO I )
DO FUNDO MUNICIPAL DA EDUCAGAO

Art. 141 - O Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Vaorizagdo do Magistério, instituido por forca de lei, tem por competéncia desenvolver as
préticas de previsdo, comprometimento, execucdo, acompanhamento e comprovacdo dos recursos
orcamentarios e financeiros voltados para o ensino fundamental e postos a disposicdo da
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer.
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Art. 142 - O Fundo Municipal da Educacdo ficara subordinado operacionalmente a
Secretaria Municipa da Educacdo e gerido pelo Conselho Municipal de Educacdo conforme
disciplinaos art. 71 a79 daLe Federa n°4.320/64.

3 TITULO VI
DOSORGAOSDELIBERATIVOS E CONSULTIVOS

(;API'TULO I
DO ORGAO DELIBERATIVO

Art. 143- Como 0rgédo de deliberagcdo, a0 Conselho de Desenvolvimento Municipal —
CODEM - compete a elaboracdo da politica municipal de desenvolvimento socio-econdmico e
de Infra-estrutura, através da elaboracéo e aprovacdo de planos de acdo global de curto, médio e
longo prazos, competindo-lhe ainda: avaliar e fiscalizar a execucdo de tais planos, avaliar os
impactos de comprometimento da receita publica e avaliar o comprometimento da sociedade com
projetos considerados relevantes sejam estes realizados por entes publicos ou privados.

Art. 144 - O CODEM se vinculara diretamente ao Prefeito Municipal.

Art. 145 — O CODEM terd Regimento préprio que definira sua composi¢ado, organizagao,
direcéo e funcionamento.

CgPl’TULo [
DOSORGAOSCONSULTIVOS

Art. 146 - Orgo consultivos s30 entes de normatizagdo, de consulta, de deliberacio superior
e de representacdo Institucional e Comunitéria, com &ea de atuacdo, competéncias e
procedimentos, definidos em Regimento proprio.

§1°. Os 6rgaos consultivos s30 compostos pelos Conselhos Municipais e sdo instituidos,
compostos e regulamentados por leis especificas.

82°. Aos Conselhos compete promover a formulagdo de estratégias e diretrizes para auxiliar
as respectivas secretarias municipais, inclusive nos aspectos econémicos, financeiros e de
geréncia técnico-administrativa das questfes referentes a sua érea de competéncia.

Art. 147 - S&o os seguintes os Conselhos ja instituidos na presente data, vinculados as
Secretarias Municipais, na conformidade desta Lei:

| - Conselho de Desenvolvimento Municipal - CODEM;
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Il - Conselho de Alimentac&o Escolar - CAE;

[1l - Conselho Municipal de Saide - CMS;

IV - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA,;

V - Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

V1 - Conselho Municipal de Educagédo — CME e

V11 - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencéo
e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do Magistério - CFUNDEF.
V11 - Conselho Municipal de Contribuintes- CMC

Art. 148 — E facultativa a criagdo de outros Conselhos Municipais, e quantos outros
necessarios, desde que observados o0s procedimentos estabelecidos, que exercerdo suas
competéncias com as mesmas prerrogativas.

TiTULO VII
DASDISPOSICOES GERAIS

CAPiTUI:O I
DASDISPOSICOESFINAIS

Art. 149 - O Poder Executivo podera, com base na Lei Organica do Municipio de Barra
promover a criacdo, ateracdo de subordinacdo hierarquica, alteracdo de denominacdo, fusio e
extingdo dos 0rgaos infra-secretariais da Prefeitura, estruturados naformado art. 21 destalel.

Art. 150 — Os 6rgéos da Prefeitura devem funcionar perfeitamente articulados entre si em
regime de mutua colaboracdo, visando oferecer informagdes, sugestbes e dados que melhorem o
andamento dos servicos,

Art. 151 — O Prefeito Municipal podera estabelecer, mediante Decreto, as atribuicdes e
competéncias dos responsaveis pel os 6rgaos de nivel hierarquicos inferior ao de Departamento.

Art. 152 — O vaor dos vencimentos atribuidos aos Cargos de Provimento em Comissao sd0
0s constantes do Anexo |1 desta L i,

Art. 153 - O plangamento, a programacdo, a execucdo e a implantacdo das disposicoes
dessa Lei deveraobservar:
| - na absor¢do da sistemética dessa Lei, pela Administracdo Municipal, sgjam evitadas
providéncias e decisbes que impliquem ou traduzam mera sucessdo de Orgéaos e
processos funcionais vigentes pelas novas formas aqui instituidas, muito especialmente
NO que concerne aos Processos estruturais,
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Il - as extingbes de unidades sejam promovidas de modo a minimizar conseqiiéncias
disfuncionais paraa Administracdo Municipal e

[11 - os regulamentos das Secretarias sgjam elaborados de forma a propiciar integracdo
horizontal e harmonizacdo de responsabilidades entre as véarias pastas.

Art. 154 - Ficam criados os cargos em comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo do
Prefeito Municipal para provimento, um para cada 6rgdo administrativo, constantes da presente
Lei e especificados no Anexo Il, os quais sdo tratados em lei especifica, que lhes determina
denominac&o, simbologia, remuneragdo e quantitativo.

§1° — s3o reservados 5% (cinco por cento) dos cargos de diregdo, chefia e assessoramento a
serem preenchidos exclusivamente por servidores de carreira, nos termos do artigo 37, V, da
Constituicéo da Republica.

§2° - Os cargos de provimento em comissdo serdo exercidos, preferencialmente, por
servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, e 0 seu exercicio refletird, conforme o
desempenho e o comportamento avaliado, positiva ou negativamente, para efeitos de estégio
probatério e progressao na carreira.

Art. 155 - As funcdes gratificadas sdo instituidas por lei prépria e privativas de servidores
publicos efetivos do Municipio, cuja designacdo compete ao Chefe do Poder Executivo, podendo
ser delegada, a seu critério, aos titulares das Secretarias Municipais ou de unidades da mesma
hierarquia.

Art. 156 - Na medida em que forem instalados os 6rgdos que compdem a estrutura
administrativa da Prefeitura prevista nesta Lel e extintos automaticamente os atuais 0rgéos, o
Poder Executivo Municipal podera proceder no Orcamento do Municipio, 0s regjustes que se
fizerem necessarios, desde que autorizados pela Camara Municipal.

Art. 157 - A estrutura administrativa preconizada na presente Lei encontrard em
funcionamento gradualmente, na medida em que os 6rgéos forem implantados, segundo as
conveniéncias da Administragdo e a disponibilidade de recursos.

Art. 158 - A Prefeitura dard especial atencdo a capacitacdo de seus servidores, fazendo-o
na medida das disponibilidades financeiras do Municipio e da conveniéncia dos servicos, através
de cursos e  estdgios  especias de  treinamento e  aperfeicoamento.

Art. 159 - As despesas decorrentes da execucdo dessa Lei ser8o atendidas no corrente
EXercicio com 0s recursos previstos nas dotagdes consignadas no orcamento em vigor.
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Art. 160 - As unidades de que trata esta lei considerar-se-ao instaladas com a posse ou ato
equivalente dos respectivos titulares.

Art. 161 —Os cargos comissionado constantes nessa lei sdo de livre nomeagcdo e
exoneracdo, com subsidios fixados naformado art. 29, V, da Constituicéo Federal.

Art. 162 - S&o criados, na forma dos Anexos |1, 0s cargos necessérios a implementacéo da
estrutura organizacional estabelecidanestalei.

Art. 163 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado, observados os limites da Lei
Orcamentéria, a proceder 0 remanejamento dos recursos necessarios a execugdo da presente Lei,
bem assim a aprovar os regimentos internos de cada Unidade.

Art. 164 — O ocupante do cargo de provimento efetivo que for nomeado para cargo
comissionado podera optar por um dos dois vencimentos.

Art. 165 - Os servidores investidos em cargo ou funcdo de direcBo ou chefia teréo
substitutos indicados no regimento interno ou, no caso de omissdo, previamente designados pelo
dirigente maximo do 6rgdo ou entidade, através de ato administrativo.

810 - O substituto assumira automética e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que
ocupa, o exercicio do cargo ou funcdo de direcdo ou chefia, nos afastamentos, impedimentos
legais ou regulamentares do titular e na vacancia do cargo, hipoteses em que deverd optar pela
remuneracao de um deles durante o respectivo periodo.

§82° - O substituto fard jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo ou funcéo de direcdo
ou chefia, nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a trinta dias
consecutivos, paga na propor¢do dos dias de efetiva substituicdo, que excederem o referido
periodo.

Art. 166- O horério de funcionamento da Prefeitura sera fixado por decreto posterior do
Prefeito, atendendo as necessidades dos servigos, a natureza das fungdes e as caracteristicas das
reparticdes municipais.

Art. 167 - Para o pessoa ndo subordinado ao regime do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio ou que tenha sua jornada de trabalho regulada de forma especia sera observada a

legislacdo especifica.
Art. 168 - Esta Le entraem vigor na data de sua publicacéo.

Art. 169 - Ficam revogadas as disposi ¢oes em contrério.
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Barra—Bahia, 18 de maio de 2005

DEONISIO FERREIRA DE ASSIS
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA

PLANO DE ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

ANEXO|
ORGANOGRAMAS

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
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ANEXO I )
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR —DASI|

Quadro |
SIMBOLOGIA cODIGO DENOMINACAO QUANT
DAS.I SEGOV Secretério do Governo 01
- PROJUR Procurador Juridico do 01
Municipio
DAS.I SEPAF Secretério de Plangjamento, 01
Administracdo e Fazenda
DASI SEMEC Secretério de Educacéo, 01
Cultura, Esporte e Lazer
DAS.I SESAU Secretério de Salide 01
DAS.I SEDEMT Secretério de Desenvolvimento 01
Econbmico, Meio Ambiente e
Turismo.
DAS. SEINF Secretério de Infra-estrutura e 01
Servicos Publicos
DAS.I SEMAS Secretario de Ac¢éo Social 01
DAS.I CTRLM Controlador Municipal 01
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ANEXO [l

CARGOSDE PROVIMENTO EM COMISSAO
DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR —DASI |

Quadro Il
SIMBOLOGIA DENOMI NAC;AO QUANT
DAS.II Assessor Juridico 03
DAS.II Diretor Geral Hospitalar 01
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ANEXO IV

CARGOSDE PROVIMENTO EM COMISSAO
DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO — DAL

Quadro Il
SIMBOLOGIA DENOMINACAO QUANT
DAI.I Assessoria Especial 02
DAI.I Assessoria 04
DAI.I Assessoria de Plangjamento 01
DAL.I Diretor de Comunicacéo 01
DAL Diretor de Administragéo Geral 03
DALl Diretor de Receitas 01
DAL.I Diretor de Finangas 01
DAI.I Diretor de Plangjamento 01
DAL Diretor de Ensino e Apoio Pedagogico 01
DAI.I Diretor de Cultura Esporte e Lazer 01
DAL I Diretor de Gestéo Escolar 01
DAL Diretor de Atencéo a Salide 01
DAL I Diretor Médico 01
DAL.I Diretor de Apoio Rural e Cooperativismo 01
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ANEXO IV

CARGOSDE PROVIMENTO EM COMISSAO
DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO — DAL

Quadro Il - continuagdo

SIMBOL OGIA | DENOMINACAO QUANT
DALI Diretor de Proteg&o do Meio Ambiente 01
DALI Diretor de Industria, Comércio e Turismo 01
DALl Diretor de Infra-estrutura 01
DAL.I Diretor de Engenharia e Urbanismo 01
DAL.I Diretor de Servigos Publicos 01
DAL.I Diretor de Beneficios 01
DAL.I Diretor de Integragéo ao Trabalho 01
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ANEXOV

CARGOSDE PROVIMENTO EM COMISSAO
DIRECAO E ASSESSORAMENTO OPERACIONAL —DAOL.I

Quadro IV
SIMBOLOGIA DENOMINAC}AO QUANT
DAOQ.I Gerente de Gestéo de Pessoas 01
DAO.I Gerente de Contratos e Licitacdo 01
DAO. Gerente de Patrimonio e Materiais 01
DAO. Gerente de Informatica 01
DAO.I Gerente de Prestacdo de Contas Convénios e 01
Programas
DAOQ.I Gerente de Administracgo Financeira 01
DAO.I Gerente Administrativo Financeiro 03
DAO| Gerente de Contabilidade o1
DAO. Gerente de Cultura e Arte Popular 01
DAO.I Gerente de Esporte e Lazer 01
DAO.I Gerente de Registro e Controle 01
DAOQ.I Gerente de Administragdo Escolar 01
DAO. Gerente de Merenda Escolar 01
DAO. Gerente de Ensino Infantil 01
DAOQ.I Gerente de Ensino Fundamental 01
DAO. Gerente de Ensino Médio 01
DAOQO. Gerente de Vigilancia Epidemiol 6gica 01
DAOQ.I Gerentede Vigilancia Sanitéria 01
DAO.I Gerente de Sallde Comunitaria 01
DAOQO.| Gerente de Processamento Controle e Avaliagéo 01
DAO.I Gerente de Materiais 01
DAO. Gerente de Obras e Saneamento 01
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DAO.I Gerente de Manutencdo de Veiculos 01
DAO| Gerente de Administracdo dos Servicos Publicos o1
DAO.I Gerente de lluminacéo Publica, Parques e Jardins 01
DAOQ.I Gerente de Programas e Projetos 01
DAOQ.I Gerente de Treinamento e Capacitacdo 01
DAOQ.I Gerente de Intermediacéo de M&o-de-obra 01
DAOQ.I Assistente de Gabinete 10
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ANEXO VI
CARGOSDE PROVIMENTO EM COMISSAO
DI REQAO E ASSESSORAMENTO OPERACIONAL —DAO.II
(Encarregadorias)

QuadroV
SIMBOLOGIA DENOMINAQAO QUANT
DAOQ.II Encarregado de Cerimonia e Eventos 01
DAOQ.II Encarregado de Administracdo Regional 02
DAOQ.II Encarregado do Estadio Municipal 01
DAOQ.II Encarregado da Rodoviéria e do Mercado Municipal 01
DAOQ.II Encarregado do Cemitério Municipal 01
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ANEXO VII

CARGOSDE PROVIMENTO EM GRATI FICA(;AO
ASSESSORAMENTO OPERACIONAL —AO.l
Quadro VI

SIMBOLOGIA DENOMINACAO QUANT

AO.l Atividade Gratificada 15




