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LEI N° 01 DE 18 DE JANEIRC DE 2006

PUBLICADY
EM::LBJ@_/_Q_G Institui o Plano de Classificacdo de
R IR §

Cargos e Saldrios dos Servidores do
Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de
BARRA (SAAE) e dd outras providéncias.

v
ASSINATURE" )

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas afribuigdes
legais,

Faz saber que a Camara Municipal de BARRA decreta e eu sanciono a presente Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°, Esta Lei institui o Plano de Classificag@o de Cargos e Saldrios dos Servidores
(PCCS), do Servico Autdénomo de Agua e Esgoto (SAAE) do Municipio de BARRA, Estado da
Bahia.

Pardgrafo Unico. O SAAE manterd em condicdes transitdrias, um Quadro Suplementar
de cargos e empregos que serdo extintos & medida que vagarem, conforme o disposto no
Capfitulo Vil desta Lei.

Arl. 2°. O Plano de classificacdo de cargos e saldrios dos Servidores (PCCS) do SAAE
de BARRA, disciplina a relagdo entre servidores e a instituicdo, tendo a sua execugdo
respaldada pelos dispositivos da Lei Orgdnica e do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de BARRA.

Art. 3°. S&o partes integrantes deste Plano, os cargos de provimento efetivo, os grupos
ocupacionais, a tabela de saldrios, as descricdes e 0s requisitos para o provimento dos
cargos e o quadro de pessoal em conformidade com o constante dos respectivos Anexos:

= Anexo | — Grupos ocupdcionais: denominagdo do cargo, nivel, referéncia,
faixa salarial e o respectivo quantitativo;

*  Anexo Il - Tabela de saldrios dos cargos de provimento efetivo, contendo os
niveis e as referéncias correspondentes a cada cargo;

*  Anexo lll - Quadro de pessoal contendo a lotagcdo qualitativa e quantitativa
dos cargos de provimento efetivo;

*  Anexo |V - Descricdio das atribuicdes inerentes a cada cargo e respectivos
requisitos para provimento;

*  Anexo V - Quadro Suplementar, contendo matricula, nome e denomina¢do
do cargo em extingdo com respectivo saldrio.

Pardgrafo Unico — Ndo serdo incluidos nesta Lei, os casos de contratacdo por tempo
determinado, para atender necessidade tempordria de excepciofjal inferesse publico, que
obedecerd ao disposto em Legislacdo especifica.
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CAPITULO Il
DOS CONCEITOS

Art. 4°. A organizagdo do Plano de classificagdo de cargos e saldrios dos
Servidores (PCCS) do SAAE de Barra - Ba , baseia-se nos seguintes conceitos:

| - Cargo - direitos, deveres, vantagens e obrigagdes cometidos ao servidor,
com definicdo clara de atribuicdes e graus de responsabilidade e complexidade
determinados. E criado por lei, com denominac&o prépria, quantitativo
determinado e com saldrio ou vencimento fixado.

Il - Grupo Ocupacional - conjunto de cargos de denominagdo diferenciada,
identificados pela semelhang¢a da drea de conhecimento e de atuagdo;

Il - Carreira - composicdo de cargos de provimento efetivo, identificados
pela sua natureza, graus de responsabilidade e complexidade, organizados em
grupos e com a perspectiva de crescimento em determinado espaco de tempo;

IV - Referéncia - posicdo salarial distinta do cargo na faixa a que pertence;

V - Faixa Salarial - conjunto de valores fixados para cada cargo, representados pelas
referéncias, abrangendo o limite minimo, denominado de Piso e o limite mdximo,
denominado de Tefo.

VI - "Step” - intervalo entre uma referéncia salarial e outra imediatamente
superior, existente na faixa salarial na qual o cargo esta posicionado, representado
por um percentual que pode ser constante ou diferenciado, a depender dos
critérios de avaliaco e classificacdo adotados.

CAPITULO HI
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5°. A estrutura bdsica do Quadro de Pessoal é formada de grupos ocupacionais,
constituidos pelas seguintes atividades:

| - SERVICOS AUXILIARES - compreende os cargos a que sdo inerentes atividades
relacionadas com os servicos de zeladoria, transporte, vigilGncia, portaria, protocolo,
limpeza e outras assemelhadas.

Il - OBRAS, SERVICOS E MANUTENCAO - compreende os cargos a que sdo inerentes
afividades relacionadas com os servicos de operagdo, manutencdo, hidraulica,
canalizagdo, eletricidade, construcdo, pintura, beneficiamento)de madeiras, materiais
de construgdo e outras assemelhadas.
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Il - APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO - compreende o
cargos a que sdo inerentes atividades relacionadas com servicos de
natureza administrativa e financeira.

IV - NIVEL SUPERIOR — compreende os cargos para os quais sdo exigidas
habilitacdes legais e formagdo profissional superior.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO

Art. 6°. As formas de provimento dos cargos efetfivos, independente de outras
previstas na Lei Orgdnica do Municipio, em legislagdo complementar e correlata, se houver,
sdo:

| — Admissdo, precedida de Concurso Publico de provas ou de provas e titulos,
sempre na referéncia inicial do primeiro nivel a que pertence o cargo integrante da faixa
salarial, em observacdo ao disposto nos Anexos.

Il - Enquadramento dos atuais servidores efetivos, conforme as normas estabelecidas
no Capitulo Vil desta Lei.

Art. 7°. Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente
observadas as atribuicoes do cargo, além de outros requisitos constantes em
legislacdo especifica, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno
direito, ndo gerando obrigacdo de espécie alguma para o SAAE ou
qualquer direito para o beneficidrio, além de acarretar responsabilidade a
qguem lhe der causa.

Art. 8°. O provimento dos cargos serd autorizado pelo Diretor do SAAE, desde que
hajam vagas e dotacdo orgamentdria para atender as despesas.

Art. 9° . O ato de provimento deverd necessaricmente conter as seguintes
indicagdes, sob pena de sua nulidade:

I - nome completo do servidor;
|- denom inag &0 do cargo e demais elem”nos de sua ndicagdo;

Il - fundamento legal, bem como indicag&o do nivel e referéncia de vencimento do
cargo;

IV — indicacdo de que o exercicio do cargo se fard cumulativamente com outro
cargo municipal, respeitado o que disciplina o Art. 37, item XV da 7onsﬂtuigéo Federal.

CAPITULO V i
DA PROGRESSAO L

e
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Art. 10. Para efeito desta Lei, progressdo funcional € a elevagdo do cargo, ocupado
pelo servidor, a uma referéncia imediatamente superior, dentro da mesma faixa salarial.

Pardgrafo Unico. Fica institucionalizado o sistema de progressdo funcional para os
servidores.

Art. 11. A progressdo obedecerd cos critérios de merecimento no exercicio das
atribuicées especificas do cargo.

Art. 12. A progressao referida no artigo anterior, far-se-& obedecido o intersticio
minimo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio na referéncia salarial em que se encontre.

§ 1° - A progressdo por merecimento decorre do resultado da avaliagdo de
desempenho e deverd ocorrer a partir da implantagdo desta Lei.

§ 2° - Para que haja a avaliagdo de desempenho o Diretor do SAAE baixard normas
especificas a partir da data de implantagdo desta Lei.

§ 3° - Os procedimentos e demais condicdes relativas a progressdo dos servidores
constardo de regulamento a ser baixado, em conformidade com o disposto no pardgrafo
anterior, bem como se deve observar os dispositivos perfinentes em legislacdo
complementar e correlata, se houver.

§ 4° - O servidor somente terd direito a progresséio apds 02 (dois) anos de efetivo
exercicio na referéncia em gue se encontra.

§ 5° - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo e licenciado para
interesses particulares, na forma estabelecida em Lei e em legislagdo complementar, ndo
terd direito a progressdo.

§ 6° - A avaliacdio do merecimento do servidor serd feita mediante a aferigdo de seu
desempenho, pela Comissdo de Avaliagcdo Funcional, onde ser&o considerados, entre
outros os seguintes fatores:

I - conhecimento e qualidade do trabalho;

I — cursos e treinamentos diretamente relacionados com as atribuicdes do seu

cargo;
N - exercicio de cargo em comiss@o ou de funcdo gratificada;
IV ~  participacdo em grupos de frabalho;
vV - pontudlidade;
VI - assiduidade;
VIl —  elogios e punicdes que tenha recebido;

Vil - tempo de servigo no SAAE de BARRA;



PREFEITURA MUNICIPAL DA BARRA

Av. 02 de Julho, 70, CEP 47.100, TEL: (0xx74) 662 - 2101, Barra — Bahia
Site: www.barra.ba.gov.br e-mail: procuradoria@barra.ba.gov.br

X - tempo de servico na Prefeitura Municipal de BARRA.

§ 7° - A avdliacdo de desempenho serd feita pela Comissdo de Avdliagdo
Funcional,criada por portaria do Diretor do SAAE, que regulamentard sua constituicdo,
funcionamento e os procedimentos estabelecidos nesta Lei.

§ 8° - A contagem de ocorréncias para efeito de nova apuragéo de merecimento,
serd reiniciada, apods a elevagdo de referéncia.

§ 9° - As progressdes serdo redlizadas no més de julho de cada ano, devendo o
servidor completar o intersticio minimo requerido até o Ultimo dia do més anterior, passando
os respectivos efeitos financeiros a vigorar a partir do més subseqiente & divulgagdo dos
resultados.

§ 10 - A pena de suspensdo interompe a contagem de infersticio previsto, iniciando-
se nova contagem na data subseqiente & do término do cumprimento da penalidade.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 13. Remunerac@o é o vencimento-base do cargo de provimento efetivo,
acrescido de vantagens pecunidrias permanentes ou transitérias, estabelecidas em Lei.

An. 14. Vencimento-base dos cargos de provimento efetivo dos servidores do SAAE €
a retribuicdo pecunidria pelo efetivo exercicio do cargo correspondenfe o nivel e @
referéncia, da faixa salarial que ocupa.

Art. 15. A tabela de vencimentos dos cargos de provimento efetivo € constituida de
niveis e referéncias, representados por algarismos romanos e por letras, respectivamente.

Pardgrafo Unico - Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento efetivo sdo
os fixados na tabela, referida no caput deste artigo, por Grupo Ocupacional, constante do
Anexo Il desta Lei.

CAPITULO VII
DA CLASSIFICACAO DOS CARGOS

Art. 16. A classificac@o dos cargos de provimento efetivo dos servidores do SAAE é
fixada por niveis e referéncias, conforme especificacdes.

Pardgrafo Gnico - Os grupos ocupacionais, 0s cargos, os niveis, € as referéncias dos
cargos de provimento efetivo sGo os constantes do Anexo |,

Art. 17. A descricdo de atribuicbes, e os requisitos para provimento e a serem
considerados em relagcdo a cada cargo de provimento efetivo sGo os constantes do Anexo
V.
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CAPITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 18. O servidor serd enquadrado na referéncia de valor igual ou imediatamente
superior ao recebido na situacdo que ocupava anteriormente, dentro da faixa salarial
estabelecida para o respectivo cargo.

§ 1° - Quando o valor entdo recebido pelo servidor ultrapassar a Uitima referéncia da
faixa salarial estabelecida para o cargo objeto do enquadramento, o servidor receberd a
diferenca a titulo de vantagem pessoal.

§ 2° - A vantagem pessoal de que trata o pardgrafo anterior, serd sempre recjustada
nos mesmos parémetros concedidos para os cargos integrantes do quadro de pessoal do
SAAE.

Art. 19. Para fins exclusivamente de enquadramento neste PCCS e uma Unica vez,
serd considerado o tempo de efetivo exercicio prestado pelo servidor ao SAAE de Barra.

Pardgrafo Unico - Fica a Diretoria autorizada a regulamentar por Portaria, o disposto
neste artigo, observado sempre o limite da capacidade financeira permitida, desde quando
a proporcdo minima para se obter uma referéncia a mais, seja de 5 (cinco) anos.

Art. 20. O SAAE fard realizar Concurso Publico para fins de efetivagdo.

§ 1° - Os servidores estatutdrios admitidos até 05 de outubro de 1983, bem como 0s
concursados em qualquer época, até a publicacdo da presente Lei, sdo considerados
estdveis e de pronto, como efetivos enquadrados neste PCCS.

§ 2° - Os servidores admitidos entre 06 de outubro de 1983 e 05 de outubro de 1988,
s@o considerados regulares e integrardo o Quadro Suplementar, fazendo jus aos mesmos
reqjustes concedidos aos servidores integrantes do Quadro Permanente. Quando da
aprovacdo em Concurso Publico e enquadramento no PCCS, nos termos do Art. 19 e
Paragrafo Unico, passardo a auferir de todos os direitos e vantagens, nele estabelecidos.

§ 3° - O quadro Suplementar serd extinte a medida que forem vagando os cargos
qgue o integram, em decorréncia de morte, aposentadoria e desligamento de seu
ocupante, sendo vedada qualquer admissdio para este Quadro.

§ 4° - Os servidores ndo estdveis, admitidos apds 06 de outubro de 1988, somente
integrardo o quadro permanente do SAAE mediante aprovacdo em Concurso Publico.

§ 5° - Os servidores ndo estdveis, admitidos a partir de 06 de outubro de 1988, que
ndo forem aprovados em Concurso PUblico, bem como os que ndo queiram do mesmo
participar, serdio dispensados.

§ 6° - Os resultados do Concurso Publico obedecerdo rigorosamente & ordem de
classificacd@o dos aprovados, independentemente de serem ou ndo individuos que prestam
seus servigos ao SAAE, sendo por ele remunerados.
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CAPITULO IX
DO TREINAMENTO

Art. 21. Fica instituido como atividade permanente do SAAE, o freinamento de seus
servidores, a medida das disponibilidades financeiras e das conveniéncias dos servicos
tendo como principais objetivos:

| - capacitar o servidor para o desempenho de suas afribuigdes especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela administragdo;

Il — estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes propicias ao constante
aperfeicoamento dos servidores;

Il — integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribuigdoes as
finalidades da administragcdo como um todo.

Pardgrafo Unico - O freinamento terd sempre cardter objetivo e prdfico, e serd
ministrado, direta ou indiretamente pelo SAAE.

CAPITULO X
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 22. A carga hordria bdsica de trabalho dos servidores do SAAE serd
regulamentada por ato do seu Direfor, e conforme o caso, em observancia a legislagdo
especifica que disciplina a matéria,

Arl. 23. Adicional por tempo de servigo, é devido ao servidor & razdo de 5%{cinco por

cento) apds 5(cinco) anos de efetivo exercicio prestado ao SAAE, incidente sobre o saldrio-
base.

Pardgrafo Unico — O servidor fard jus ao adicional por tempo de servigo a partir do
més subseqglente em gue completar o qlingUénio.

Ant. 24, Os Cargos em Comissdo e as Fungdes Gratificadas correspondem aos
previstos na Lei da Estrutura Administrativa do SAAE.

Art. 25, Ao ocupante de Cargo em Comissdo, pertencente ao gquadro de Pessoal da
Autarquia, serd admitida a op¢do pela retribuic@o do Cargo nos seguintes termos:

I - pelos vencimentos integrais do Cargo em Comissdo;

Il - pelo percentual de 30%(trinta por cento) sobre 0s vencimentos do Cargo em
Comiss@o, acrescido ao saldrio - base do cargo de provimento efetivo que ocupa.

Pardgrafo Unico - S6 serd permitida a opg¢do, por uma das alternativas previstas no
presente artigo.
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Art. 26. Aplicam-se aos servidores do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto (SAAE) de
Barra o disposto na Constituicdo Federal, na Lei Orgénica do Municipal, na Lei n°® 280/1967,
na Lei n° 05/2002, no Estatutc dos Servidores PUblicos do Municipio de Barra bem como, no
que couber, na legislacd@o do Municipio referente a Servidores Publicos, cabendo ao Diretor
do SAAE baixar os atos necessdrios 4 sua fiel aplicagdo.

Art. 27. As despesas decorrentes da implantacdo da presente Lei correréo & contfa
das dotagdes orcamentdrias préprias consignadas no Orgamento Vigente do SAAE, que
serdo suplementadas se necessdrio, em observéncia a legislagcdo pertinente.

Art. 28. Esta Lei enfra em vigor na data de sea publicac@o, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE BARRA, 18 de JANEIRO DE 2006

-

DEONISIO RA| DE ASSIS
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXOS

| - GRUPOS OCUPACIONAIS

Il - TABELA SALARIAL

il - QUADRO DE PESSOAL (LOTACAQ)

IV — DESCRICAO DE ATRIBUICOES E REQUISITOS

V - QUADRO SUPLEMENTAR
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ANEXO |
GRUPO OCUPACIONAL1

SERVICOS AUXILIARES

_CARGO 1 NIVEL/ REFERENCIA '

Auxiliar de Servigos Gerais FAalll A
Motorista HEaIVE A

I
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ANEXOQ |
GRUPO OCUPACIONAL 2

OBRAS, SERVICOS E MANUTENGCAO

. CARGO } NIVEL/ REFERENCIA ‘

Auxiliar de Operac¢do NAalVA
Auxiliar Técnico TAalVA
Encanador B alllB
Laboratorista G alvG
Leiturista G all G
Operador de ETA IHalVH
Operador de ETE HDalvD
Operador de Pequenos Sistemas lEallE (\
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ANEXO |
GRUPO OCUPACIONAL 3

APQIO TECNICO-ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

CARGO f IVEL/ REFERENCIA .
Assistente Administrativo [ CallC
Auxiliar Administrativo TAalllA
Técnico em Contabilidade NAalVA ﬂ

14
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TABELA SALARIAL

ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTOS ( R$ )

A D E

1 31800 | 23072 | 34395 | 357,71 | 37202 | 38690 | 40237 | 41847
i 43520 | 45261 | 47072 | 489,55 | 50913 | 52949 | 550,67 | 572,70
M 59561 | 61943 | 64421 | 66998 | 69678 | 72465 | 75363 | 78378
v 81513 | 84774 | 881.65 | 91691 | 95359 | 991,73 | 1.131,40 | 1.072,66
v 171556 | 116019 | 120659 | 1.254,86 | 1.30505 | 1.357,25 | 1.411,54 | 1.468,00
Vi 150672 | 1.587,79 | 1.651,31 | 171736 | 1.786,05 | 1.857,49 | 1.931,79 | 2.009,07
vl 208943 | 217301 | 2.259.93 | 2.350,32 | 2.444,34 | 2.542,11 | 2.64379 | 2.749,54
Vil 285953 | 297391 | 3.092,86 | 321658 | 3.345,24 | 3.479,05 | 3.61821 | 376294
X 3.913.46 | 407000 | 4.232,80 | 4.402,11 | 457819 | 476132 | 4951,77 | 5.149.85

15
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ANEXO

QUADRO DE PESSOAL
LOTACAQ

16
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ANEXO HI

ESTUDO DE LOTAGCAO

Servico Auténomo de Agua e Esgoto (SAAE) ProjecGo com Base nas Informagdes

CARGOS EFETIVOS

|
| DENOMINAGAO EXISTENTE QUANTIDADE TOTAL
‘ NECESSARIA GERAL
f CARGOS ATUAIS Quan | Valor p/ Total Imedi | Futur | Total | (Exist + Nece)
L Cargo ata a
Auxiliar de Administracé&io 05 850,00 4.250,00 00 00 00 05
" Auxiliar de Operacéo 04 580,00 2.320,00 00 00 00 04
I Auxiliar de Servicos Gerais 04 420,00 1.680,00 02 00 02 06
(Auxiliar Téenico 1 e 480,00 | e 02 02 04 04
cncanador 03 560,00 1.680,00 00 02 02 05
" aboratorista 01 660,00 660,00 01 00 01 02
ILeiturista 03 620,00 1.860,00 00 00 00 03
| Operador de ETA 04 830,00 3.320,00 03 01 04 08
Operador de Pequenos Sistemas 04 480,00 2.880,00 04 02 06 12
'Técnico de Contabilidade | - 950,00 | - 01 00 01 01
|_TOTAIS | 30 === 1856000 | 13 [ 07 | 20 | 50

Obs: Quantidade : Dados Fornecidos pela Diretora do SAAE
Valor por Cargo: Avaliagdo dos cargos de organizagdes similares
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Folha de Pagamento — Agosto 2005

CARGOS EFETIVOS

DENOMINAGAO EXISTENTE QUANTIDADE TOTAL
NECESSARIA GERAL
CARGOS ATUAIS Quan | Valor p/ Total Imedi | Futura | Total |(Exist+
Cargo ata Nece)
Assistente Administrativo 01 1.451,08 1.451,08
Auxiliar de Administracdo 04 877,69 3.510,76
Ajudante de Administracdo 0] 615,56 615,56
Auxiliar de Servicos 01 361,59 361,59
Operador 02 653,07 1.306.14
Operador 04 615,56 2.462,24
Operador 02 580,25 1.160,50
Operador 01 419,17 41917
Encanador 02 546,93 1.093.86
Encanador 01 431,74 431,74
Operador de Pequeno Sistema 02 361,59 723,18
Laboratorista 01 735,03 735,03
Leiturista 01 615,56 615,56
Leiturista 02 515,52 1.031,04
Servente 03 351,05 1.053,15

(28 [———u—] 1697006 | |
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Site: www.barra.ba.qov.br

Correspondéncia com os vencimentos da Prefeitura

Av. 02 de Julho, 70, CEP 47.100, TEL: (0xx74) 662 - 2101, Barra — Bahia

e-mail: procuradoria@barra.ba.gov.br

CARGOS EFETIVOS

DENOMINAGAO EXISTENTE QUANTIDADE TOTAL
NECESSARIA GERAL
CARGOS ATUAIS Quan | Vadlor p/ Total Imedi | Futur | Total |(Exist + Nece)
Cargo ata a
Ajudante de Administracdo 01 318,00 318,00
Auxiliar de Administracdo 05 343,95 1.719.75
Auxiliar de Operacdo 04 435,20 1.740.80
Auxiliar de Saneagmento |- 43500 | -
| Auxiliar de Servicos Gerais 04 318,00 1.272,00
_ xiliar Técnico 43520 | @ -
Desenhista e 343,95 | -
Encanador 03 330,72 992,16
Engenheiro Civil / Sanitarista 1 1.30605 1 -
Laboratorista 01 550,67 550,67
Leiturista 03 402,37 * 1.207,11
Motorista 509,13 | -
Operador de ETA 04 572,70 * 2.290,80
Operador de ETE — 489,55 | emeeee-
Operador de Pequeno Sistema 03 372,02 * 1.116.06
Técnico de Contabilidade  {- 43520 | -
| TOTAIS 128 | 11.207,35 | ]

( *) Estimativa
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ANEXO IV

DESCRICAQO DE ATRIBUICOES DOS

CARGOS E REQUISITOS PARA PROVIMENTO
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DESCRICAO DO CARGO

Cargo Grupo Ocupacional - 1

Auxiliar de Servigos Gerais

Descri¢cdo
. Executar tarefas simples de manutencéo e limpeza, coleta e entrega de documentos e
demais atividades de apoio em geral.

Tarefas
. executar trabalhos de limpeza e conservagdo das dependéncias do SAAE, tais como:
varicdo e lavagem do piso das diversas salas e ambientes externos das dependéncias do
SAAE, limpeza de vidros e lavagem dos sanitdrios;

. executar tarefa de copa-cozinha, lavar e guardar utensilios de cozinha;

. zelar para que o material e equipamento de sua drea de trabalho estejom sempre em
perfeitas condicdes de utilizacdo;

. observar nas dependéncias do SAAE a existéncia de vazamentos em canos, registros e
instalacdes hidraulicas, problemas com eletricidade e forga e quaisquer oufras ocorréncias,
alertando os superiores para providéncias;

. manter a devida higiene das instalagdes sanitarias das dependéncias do SAAE;

.remover o pd de moveis, paredes, tetos, portas, janelas, aparelhos e equipamentos;

. coletar o lixo das salas, corredores e outras dependéncias, recolhendo-os adequadamente;

. preparar e servir café e outros nos setores de trabalho, nas quantfidades e horarios
determinados;

. auxiliar no encaminhamento dos visitantes cos diversos setores do SAAE;
. redlizar servigcos de jardinagem;

. cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

. executar outras tarefas correlatas.

Requisitos
- - 1°grauincompleto
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DESCRICAO DO CARGO

Cargo Grupo Ocupacional - 2

Auvxiliar de Operagdo

Descrigdo
. Executar tarefas simples relacionadas com a manutengdo e reparos de equipamentos
destinados aos servicos de dgua e esgoto.

Tarefas

. montar, consertar e colocar em funcionamento os aparelhos, maquinas e equipamentos de
elevacdo e succdo de dgua e esgoto;

. executar manutencdo preventiva e corretiva nos pogos de captagdo de dgua;

. consertar e conservar os aparelhos e equipamentos de produgdo do SAAE;

. cumprir as normas de higiene e seguranca do tfrabalho;

. executar outras tarefas correlatas.

Requisitos
- 1° grau completo

DESCRICAO DO CARGO

Cargo Grupo Ocupacional - 2

Auxiliar Técnico
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Descrigdo
. Inspecionar instalagdes hidrdulicas e sanitdrias, visando a correta utilizacdo dos servigos de
agua e esgoto de acordo com as normas e regulamentos em vigor.

Tarefas

. proceder testes para detectacdo e localizagdo de vazamentos e de ligagoes clandestinas;
_levar ao conhecimento dos superiores qualquer anormalidade que observar nos sistemas de
dgua e esgoto;

. executar servicos de manutengdo, reparos em hidrometros e compressores;

.fazer afericdes, bem como verificar as condigdes de uso do hidrometro e seu funcionamento;
. conduzir veiculos ciclomotores;

. cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

. executar outras tarefas correlatas.

Requisitos
- - 1° grau completo - carteira nacional de habilitagdo para veiculos ciclomotores

DESCRICAO DO CARGO

Cargo Grupo Ocupacional - 2

Encanador

Descri¢do
. Executar trabalhos de instalacdio, conservacdio e reparos em tubos, manilhas, pecas e
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conexdes (PVC, Cimento Amianto e Ferro Fundido) das redes de dgua e esgoto, bem como
de caixa d'dgua e esgoto, aparelhos sanitérios, chuveiros e valvulas de pressdo.

Tarefas

.instalar registros e outros acessérios de canalizagdo de rede de dgua e esgoto;

. localizar e reparar vazamento em redes e ramais de dgua e esgoto; fazer ligagdes de bombas
e reservatoério de dgua;

. executar servicos de instalac&o e desligamento de ligagdes de dgua e esgoto;

.instalar, reparar e substituir hidrometros e padroes de medi¢oes;

. executar corte e areligacd@o de dgua;

. dirigir automaoveis e caminhonetes;

. zelar pela limpeza, conservacdo e guarda dos aparelhos, ferramentas e equipamentos
utilizados e do local de trabalho;

. cumprir as normas de higiene e seguranga do frabalho;

. executar outras tarefas correlatas.

Requisitos
- -1°grau completo - carteira nacional de habilitag&o para veiculos leves

DESCRICAO DO CARGO

Cargo Grupo Ocupacional - 2

Laboratorista

Descrigdo
. Executar testes e exames de laboratdrio, valendo-se de aparelhos e técnicas especificas,

Tarefas

observando as normas especificas em vigor.
i
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. realizar andlises fisico-quimicas e bacteriologicas;

. coletar amostras de dgua e esgoto para andlises de confrole operacional;
. zelar pela conservacdo e guarda dos aparelhos e materiais de laboratdrio;
. proceder a esterilizac&o dos materiais de uso;

. documentar as andlises e exames realizados;

.levantar, organizar e fornecer dados estdficos de sua drea de atuacdo;

. apresentar relatdrios periddicos;

. cumprir as normas de higiene e seguranga do frabalho;

. executar outras tarefas correlatas.

Requisitos
- - 2° grau completfo e profissionalizante e registro no conselho e/ou érgdo de classe
competente

DESCRICAO DO CARGO

Cargo Grupo Ocupacional - 2

Leiturista

Descri¢do
Fazer a leitura periddica de hidrémetros, inspecionar suas instalacdes e fiscalizar sua
utilizacdo.

Tarefas
. solicitar a instalagcdo ou substituic@o de hidrometros sob suspeitas de avarias e/ou parados;
. analisar os registros de consumo de aGgua, inspecionar instalacdes sanitdrias e hidrdulicas a fim
de verificar se ndo ha vazamentos gue justifiquem excesso de consumo;
verificar e registrar a existéncia de ligagdes clandestinas e outras irregularidades em
hidrébmetros e ramais;
. entregar notificagcdes aos usudrios;
. levantar informacdes de campo para inscric@o e atualizacdo do cadastro; ﬂ
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. prestar informagdes sempre que lhe for pedidas pelos usudrios;

. fazer a entrega de contas aos usudrios;

_fazer a conferéncia da categoria do estabelecimento, visando a definicdo do valor da tarifa
a ser paga pelo usudrio;;

. fazer a fiscalizacdio geral dos servigos prestados pelo SAAE junto a populagdo;

. opinar sobre a viabilidade de concessdo das ligagdes de dgua e esgoto;

_levar ao conhecimento superior qualguer anormalidade que observar nos sistemas de Ggua e
esgoto;

. emitir relatério sobre as atividades desenvolvidas;

. cumprir as normas de higiene e seguranga do frabalho;

. executar outras tarefas correlatas.

. conduzir veiculos ciclomotores

Requisitos
- -2°grau completo — carteira nacional de habilitag&o para veiculos ciclomotores.

DESCRICAO DO CARGO

Cargo Grupo Ocupacional - 2

Operador de ETA

Descrigdo
. Executar servicos destinados a promover a operagcdo e manutengdo das estagdes de
tratamento e de recalque dos sistemas de dgua bruta e frafada.

Tarefas
. preparar solugdes e dosagens de produtos quimicos;
. controlar a entrada de dgua, abrindo vdlvulas, regulando e acionando motores elétricos e
bombas para abastecer os reservatdrios;

acionar os agitadores, manipulando os mecanismos de comando, para misturar os
integrantes, separar as impurezas deixando-as sedimentar no fundo do reservatdrio e fazendo a
dgua circular pelas instalacdes da ETA, para assegurar o correto fratamento;
. bombear a dgua, acionando os registros, lendo as marcagdes dos contadores e indicadores
do quadro de controle, para determinar o consumo de dgua e outros fatores;
. realizar sob supervisé@o a andlise de dgua bruta dos periodos pré determinados; /11
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. fazer o controle da vaz&o da dgua tratada distribuida a populacdo;

. proceder a lavagem das unidades de filtragdo, decantagdo e floculagdo;

. preencher os relatérios didrios da ETA;

.realizar tarefas que permitam a seguranca contra riscos de acidentes no local de trabalho;
.levar ao conhecimento imediato as anormalidades ocorridas no seu turno de trabalho;

. cumprir as normas de higiene e seguranca do frabalho:

. executar outras tarefas correlatas.

Requisitos
- -2° grau completo.

DESCRICAO DO CARGO

Cargo Grupo Ocupacional - 2

Operador de ETE

Descrigcdo
. Ligar e desligar os conjuntos motor-bombas, e auxiliar nos trabalhos de manutengdo
preventiva e corretiva dos equipamentos da estacdo elevatdria de dgua e esgoto.

Tarefas
. verificar periodicamente os sistemas de seguranca e protegdo dos equipamentos elétricos ou
mecdanicos;
. fazer leitura de amperimetro, volimetro, mandmetro e frequenciametros comunicando Qs
alteracdes encontradas;
. registrar os dados observados, anotando as quantidades bombeadas, a ulilizacdo dos
equipamentos e outras ocorréncias, para permitir o controle das operacdes;
. inspecionar periodicamente as bombas, maguinas, aparelhos e eguipamentos, objetivando a
identificagdo de defeitos e/ou falhas, provendo os devidos reparos;

auxiiar no estudo e na orientacdo dos trabalhos de manutencdo preventiva dos
equipamentos da estacdo elevatdria de dgua e/ou esgoto;
. prestar informacdes e/ou esclarecimento a seus superiores, quando solicitado;
. cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
. executar outras tarefas correlatas.
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Requisitos
= - 1° grau completo.

DESCRICAO DO CARGO

Cargo Grupo Ocupacional - 2

Operador de Pequenos Sistemas

Descrigdo

. Operar as instalacdes de reservatdrio de tratamento de dgua, dirigindo seu fluxo, misturando-
lhe substéncias quimicas e filtrando-a para purifica-la e torna-la adequada ao uso doméstico
e industrial;

Tarefas

. controlar a entrada de Ggua, abrindo valvulas, regulando e acionando motores elétricos e
bombas para abastecer os reservatdrios;

. controlar a entrada de dgua, abrindo vdlvulas, regulando e acionando motores elétricos e
bombas para abastecer os reservatdrios;

. efetuar o tratamento da dgua, adicionando-lhe quantidade e/ou dosagem determinada de
produtos quimicos apropriados, para desodorizd-la e clarificd-la, bem como tornd-la
adeqguada ao s usos domésticos e industriais;

. realizar sob supervisdo a andlise da dgua bruta dentro dos periodos pré determinados;

. realizar sob supervisdo, a andlise de qualidade da dgua a ser distribuida & populagdo;

. acionar o funcionamento das instalagdes, lendo as marcagdes dos contadores e indicadores
do quadro de controle, para determinar o consumo de agua e outros fatores;

.ligar e desligar bombas motores e equipamentos;

. fazer o controle dos registros de distribuicéio de dgua & populacdo; fazer a leitura didria das
bombas; fazer a lavagem e/ou limpeza de filtros, decantadores e outros;

. cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

. executar outras tarefas correlatas.

Requisitos
- 1° grau completo .
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DESCRICAO DO CARGO

Cargo Grupo Ocupacional - 3

Assistente Administrativo

Descrigdo

. Executar atividades administrativas diversas, mediante controle através de formuldrios,
atendimento ao publico, datilografia ou digitagdo, levantamento de dados e informagoes
para apoio a frabalhos técnicos, e outras atividades de natureza similar, resolvendo os assuntos
mais simples, obedecendo a instrugdes detalhadas.

Tarefas

participar da elaboracdo ou desenvolver estudo, levantamento, planejamento e
implantacdo de servicos e rotinas de trabalho, projetos ou planos de organizagdo dos
administrativos, compondo fluxogramas, organogramas e demais esquemas e graficos das
informagdes do sistema, a fim de concorrer para maior produtividade e eficiéncia dos servigos;
. examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos,
datas, posicées financeiras, informando sobre andamento do assunto pendente e tornar as
providéncias necessdrias quando autorizado pela Chefia;
. redigir e rever redac@o de documentos legais, relatdrios, pareceres que exijom pesquisas
especificas e correspondéncias que fratam de assuntos de maior complexidade;

redigir oficios, ordem de servicos, memorando, portarias, decretos, editais e demais
expediente e ato administrativos;
. estudar processos referentes a assuntos de cardter geral ou especifico e propor solu¢des;
. analisar processo de assunto pertinente a sua drea de atuagdo, dando informagdes e/ou
emitindo pareceres quando for o caso;
. promover a recepcdo ao publico e encaminhamento ao setor competente, quando for o
caso; executar servicos de atendimento co usudrio a respeito de pedidos de ligacdo e
religac@io de dgua e esgoto, além de dar esclarecimento as dividas e reclamagdes dos
mesmos;
. cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
. executar outras tarefas correlatas.

Requisitos
- 2° grau completo — experiéncia em informdatica

DESCRICAO DO CARGO

Cargo Grupo Ocupacional - 3

Auxiliar Administrativo

(8]
(8]
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Descrigdio

. Executar sob orientacd@o e supervisdo, servicos de apoio & administragdo de natureza simples
e rofineira, como efetuar registros e formuldrios proprios, datilografar ou  digitar
correspondéncias e outros documentos, operar mdaguinas copiadoras, atender ao publico e
executar outras tarefas similares para realizag@o das atividades administrativas.

Tarefas

. fazer anotacdes em fichas e manusear fichdrios; classificar e organizar arquivos; obter
informacdes e fornecé-las aos interessados;

. operar mdguinas de escrever e micro-computadores;

. operar magquina de fotocopia;

. preparar cartas, oficios, trabalhos, tabelas, relatdrios, fax e etc.;

. preparar e postar correspondéncias;

. separar e organizar contas de dgua e esgoto;

.receber e entregar documentos e correspondéncias;

. realizar atividades de mensageiro;

. executar servicos pertinentes ao cadastro de pessoal, bem como registrar toda a vida

funcional do servidor;

. elaborar folha de pagamento, efetuando os cdlculos para preenchimento das guias relativas
as obrigacdes sociais;

. preparar guias de acidentes de trabalho, beneficios, aposentadoria e outros efetuando o©s
cdiculos que se fizeram necessdrios;

. conftrolar sob supervis@o, a freqiéncia dos servidores do SAAE;

. acompanhar sob supervisd@o a escala de férias dos servidores do SAAE;

. executar sob supervis@o, servicos de controle contdbil, orcamentdario e financeiro;

. executar sob supervis@o, os servicos de recebimento de controle, guarda e conservagdo de
valores referentes ao recebimento de taxas, tarifas e outros;

. cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

. executar outras tarefas correlatas.

Requisitos
- 2° grau completo e experiéncia em informdatica

DESCRICAOQ DO CARGO

Cargo Grupo Ocupacional - 1

Técnico em Contabilidade

Descri¢cdo
Organizar os servicos de contabilidade em geral, organizar os documentos e métodos de
escrituragcdo nos sistemas mecanizados e automatizados, para cumprir as exigéncias legais e

administrativas.
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Tarefas

. conferir e preparar todos os documentos que exigem pagamentos, inclusive com cdlculos e
recolhimentos, se necessario;

.informar e orientar sobre pagamento a fornecedores e as unidades administrativas;

. fazer relatérios e levantamentos a pedido do superior imediato;

. executar balancetes didrios, mensais € balangos anuais;

. executar através do sistema mecanico ou informatizado a escrituracdo contdabil;

. contabilizar todas as operagdes financeiras com controle de saldos bancdrios;

. controlar saldo da conta, bens e valores a incorporar;

. controlar convénios firmados;

. contabilizar o sistema financeiro, orgamentdrio e patrimonial;

.fazer conciliac@o em fichas contdbeis;

.informar e langar subvencéo social, doagdo, ajuda de custo e adiantamento;

. emitir empenhos, anulacdes e correspondéncias;

. informar & secdo competente os débitos e créditos a serem efetuados &s unidades:

. executar outras tarefas semelhantes,

Requisitos
2° grau completo de Técnico em Contabilidade
Registro Profissional no Conselho de Contabilidade

I

U
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MAT.

 NOME

ANEXO V
DECRETO N° .../ 2005
QUADRO SUPLEMENTAR

(MODELO)

. _CARGO EM EXTINCAO

e-mail: procuradoria@barra.ba.gov.br

SALARIO

A SER PREENCHIDO
APOS O
ENQUADRAMENTO




