PREFEITURA MUNICIPAL DA BARRA

A Av. 2 de Julho, 70, CEP 47.100, tel: (0xx74) 662 - 2101, Barra — Bahia
Site: www.barra.ba.qov.br e-mail: Procuradoria@barra.ba.gov.br

LEI n.° 001/2007, de 23 de fevereiro de 2007.

Cria os cargos permanentes, sob regime
estatutario, de Agente Comunitario de Saude e
de Agente de Combate a Endemias, com a
respectiva quantidade de vagas e requisitos
para investidura e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA, Estado da Bahia, fago saber que a
Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte lei:

TITULO | )
DA CRIAGAO DOS CARGOS E DO REGIME JURIDICO

Art. 1.°. Ficam criados, no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Barra,
diretamente vinculados a Secretaria Municipal de Saude, sob regime estatutario,
os cargos de Agente Comunitario de Saude - ACS e de Agente de Combate as
Endemias — ACE, com quantidade de vagas, competéncias, requisitos para
investidura, remuneragéo e faixas salariais fixadas no Anexo Unico desta Lei.

§ 1.° — Serdo designacgdes equivalentes para quaisquer fins e efeitos previstos
nesta Lei:

a) Agentes Comunitarios de Saude e sua sigla, ACS; e
b) Agentes de Combate as Endemias e sua sigla, ACE.

§ 2.°- Os ACS e ACE comporao o Grupo Agentes da Saude.

Art. 2.°. Os ocupantes dos cargos ora criados terdo sua relagdo de trabalho regida
pelas leis que instituiram o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de
Barra - Ba e o Plano de Cargos e de Salarios dos Servidores Municipais, pela Lei
Federal 11.350, de 05/10/2006 e pelas disposi¢cdes da presente Lei.

Art. 3°. Os ACS - responsaveis pelas atividades de prevencido de doencgas e
promocéao da saude, através de acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas — e os ACE - responsaveis pela vigilancia, prevengao, controle de
doencas e promoc¢ao da saude — executardo suas atividades exclusivamente no
ambito do Sistema Unico de Saude — SUS, atendidos os principios e diretrizes
politicas e compromissos do municipio explicitados no Plano Municipal de Saude e
as disposicdes técnicas expedidas pelo Ministério da Saude.
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_ TiTuLO N ]
DA CONTRATACAO E DOS REQUISITOS MINIMOS

Art. 4.°. A contratagdo para preenchimento das vagas de ACS e ACE sera
precedida de processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos,
autorizado pelo Prefeito Municipal e realizado pela Secretaria Municipal de Saude,
de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuicbes e parametros
especificos para o exercicio das atividades, que atenda aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e aos seguintes
requisitos minimos:

I. Comuns ao ACS e ao ACE:

a) haver concluido o ensino fundamental;

b) haver sido aprovado na seleg¢ao publica;

c) concluir, com aproveitamento, curso introdutério de formacao inicial e
continuada, de carater eliminatério, ministrado pela Secretaria Municipal de saude,
conforme parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude.

Il. Especifico do ACS: residir na area da comunidade em que atuar desde a data
da publicagao do edital do processo seletivo publico.

§ 1.°. Nao se aplica a exigéncia a que se refere a alinea a do Inciso | deste artigo
aqueles que estejam exercendo, antes da vigéncia da Medida Provisoria n.° 297,
de 09/06/2006, as atividades proprias dos cargos criados, observadas as demais
disposicdes constantes dos arts. 8.° e 10 da presente Lei.

§ 2.°. Constara do edital de processo seletivo publico a definicdo da area
geografica a que se refere o inciso |l deste artigo, observados os parametros
estabelecidos pelo Ministério da Saude.

§ 3.°. As nomeacgdes serao realizadas através de ato do Prefeito Municipal.
Art. 5.°. Fica vedada a contratacdo temporaria ou terceirizada de Agentes

Comunitarios de Saude e de Agentes de Combate a Endemias, salvo na hipétese
de combate a surtes epidémicos, na forma da legislagdo municipal aplicavel.

TiTULO I
DAS PENAS DISCIPLINARES

Art. 6.°. Os Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes de Combate as
Endemias, porquanto submetidos ao Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,



PREFEITURA MUNICIPAL DA BARRA

A Av. 2 de Julho, 70, CEP 47.100, tel: (0xx74) 662 - 2101, Barra — Bahia
Site: www.barra.ba.qov.br e-mail: Procuradoria@barra.ba.gov.br

estdo sujeitos as penas disciplinares previstas no referido normativo, respeitados
os principios do contraditério e da ampla defesa.

§ 1° - Incluem-se, no que respeita ao ACS e ao ACE, no rol dos motivos
ensejadores de demissao, previsto no Estatuto dos Servidores Municipais:

a) a acumulacgao ilegal de cargos, empregos ou fung¢des publicas;

b) a necessidade de redugéo de quadro de pessoal, por excesso de despesa,
nos termos da Lei Federal n.° 9.801, de 14/06/1999 e da legislagdo municipal
aplicavel; e

c) a insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se
assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que
sera apreciado em trinta dias, e o prévio conhecimento dos padrbées minimos
exigidos para a continuidade da relacdo de emprego, obrigatoriamente
estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas.

§ 2° Os Agentes Comunitarios de Saude, em especifico, também perderdo seus
cargos:

| — quando deixarem de residir na area da comunidade em que atuar, nos termos
do art. 4.°, inciso Il, desta Lei; e
Il — quando apresentarem declaracgéao falsa de residéncia.

§ 3.°. A demissao do Agente Comunitario de Saude, ou do Agente de Combate as
Endemias, decorrente da apuracdo de crime contra a administragao publica, de
improbidade administrativa, de aplicagéo irregular de dinheiro publico, de lesao
aos cofres publicos e revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do
cargo incompatibiliza o demitido para novas contratagdes ou investidura em
cargos publicos no Municipio de Barra — Ba, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

TITULO IV
DAS ESPECIFICIDADES LOCAIS

Art. 7.°. Cabera a Secretaria Municipal de Saude determinar, através de Portaria,
ouvido o Conselho Municipal de Saude, a forma de atuacdo detalhada dos
profissionais de que trata esta lei, considerando as caracteristicas e
especificidades locais, visando:

I. ao aprimoramento e adequacado técnica do atendimento aos individuos e a
coletividade;

Il. ao monitoramento eficiente de grupos ou de problemas especificos; e

lll. a inser¢do da saude no contexto geral de vida como veiculo de transformagéao
social.
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Paragrafo unico. Consideram-se caracteristicas e especificidades locais aquelas
que digam respeito:

a) aos tragos demograficos e geograficos da regiao;

b) a realidade socio-econbmica, como a atividade econbmica e de
organizagao social, nivel de emprego, renda familiar, grupos sociais e
educacao escolar;

c) aos aspectos ligados a infra-estrutura, como o acesso ao saneamento
basico, a agua potavel, esgoto, energia e coleta de lixo;

d) a qualidade das habitagoes;

e) ao meio ambiente, como a poluicdo, uso de pesticidas, equilibrio do meio,
recursos naturais do municipio (exploragao e preservagao);

f) aos aspectos ligados ao quadro epidemiologico e sanitario e a rede fisica
de atendimento instalada.

TITULO V )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
E DA COMISSAO DE CERTIFICAGAO

Art. 8.°. Os Agentes que atualmente exercem as fungdes especificas dos cargos
de que trata esta lei, contratados antes da vigéncia da Medida Provisoria n.° 297,
de 09/06/2006 mediante prévio processo seletivo publico de provas e de provas e
titulos, efetuado diretamente ou por terceiros sob supervisdo da Administracéo
Municipal, onde tenham sido observados os principios constitucionais pertinentes,
apos certificagdo por colegiado criado para tal fim, serdo considerados efetivos,
integrantes do quadro ora criado, dispensado novo processo seletivo, observada a
quantidade de vagas indicada no Anexo Unico desta Lei.

§ 1.° A certificagc&o citada no caput deste artigo sera concedida por uma Comissao
de Certificacdo constituida através de ato proprio do Prefeito Municipal, onde
estarao fixadas as competéncias, composta de 7 (sete) membros, a saber:

I. Secretario Municipal da Saude

II. Procurador do Municipio, ou Assessor Juridico indicado pelo Prefeito;
Il — Responsavel pelo Controle Interno do Municipio;

IV — Representante da classe dos Agentes Comunitarios de Saude;

V — Representante da classe dos Agentes de Controle de Endemias;

VI — Representante do Conselho Municipal de Saude.

VIl — Representante da Camara Municipal.

§ 2.° A certificagdo devera ser efetivada no prazo de até 60 (sessenta) dias
contados da publicagdo da presente lei, sob pena de nao ser efetivada a dispensa
referida no caput deste artigo.
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§ 3° Fica considerada, no que respeita aos Agentes Comunitarios de Saude e os
Agentes de Combate as Endemias nomeados por forca da certificagdo prevista
neste Titulo, como termo inicial para contagem do prazo previsto no art. 41 da
Constituicao Federal, a data da nomeacéao do servidor certificado.

TITULO VI
NORMAS ESPECIFICAS

CAPITULO |
DA REMUNERACAO

Art. 9.°. Salario é a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo efetivo exercicio
das fungdes inerentes ao cargo, com valor fixado em lei, nunca inferior ao salario
minimo nacional.

Art. 10. Remuneragdao é o valor do salario fixado, acrescido das vantagens
pecuniarias estabelecidas previamente em lei.

Art. 11. Os salarios dos ACS e ACE est&o fixados no Anexo Unico desta Lei e
serao reajustados na periodicidade e nos percentuais utilizados para os servidores
efetivos estatutarios da Prefeitura Municipal, nos termos do inciso X, do art. 37 da
Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. Ressalvados os casos de acumulagao licita, os servidores
ocupantes dos cargos de que trata a presente Lei ndo poderdo perceber,
mensalmente, importancia superior a remuneracao do Secretario Municipal.

CAPITULO I
DA CESSAO

Art. 12. E vedada a cessdo dos Agentes Comunitarios de Salde e dos Agentes de
Combate as Endemias a outros 6rgaos ou entes da Federacgéo.

TITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 13. Os profissionais que, na data da publicacao desta Lei, exercam atividades
proprias do Agente Comunitario de Saude ou do Agente de Combate as
Endemias, vinculados diretamente ao Municipio de Barra - Ba, ndo investidos em
cargo publico e ndo alcangados pelo disposto no art. 8.° desta Lei, poderao
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permanecer no exercicio desta atividades, até que seja concluida a realizagdo de
processo seletivo publico pelo Municipio.

Art. 14. Fica definido o prazo, contado da publicagdo desta Lei, de 180 (cento e
oitenta) dias, para a realizagdo do processo seletivo publico destinado ao
provimento dos cargos ora criados, devendo ser observada a quantidade de vagas
preenchidas apos a certificacdo para dispensa de novo processo seletivo prevista
no art. 8.° desta Lei.

Paragrafo unico. Os processos seletivos de que trata esta lei e os atos de
admissao decorrentes deverdao ser submetidos a analise do Tribunal de Contas
dos Municipios do Estado da Bahia, na forma e prazo definidos pelo referida Corte
de Contas.

Art. 15. As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo a conta dos
recursos constantes do orgcamento do exercicio corrente, ficando o Poder
Executivo autorizado a proceder as modificagdes que se fizerem necessarias,
respeitados os valores globais constantes do orgamento vigente e os limites de
despesas legalmente previstos.

Art. 16. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 17. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 23 de fevereiro de 2007.

DEONISIO FERREIRA DE ASSIS
Prefeito Municipal
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Lei n.°001/2007, de 23 de fevereiro de 2007

ANEXO UNICO
GRUPO AGENTES DA SAUDE

| - DA NOMENCLATURA E VAGAS

CODIGO CARGO VAGAS
ACS Agente Comunitario de 118
Saude
ACE Agente de Combate as 30
Endemias
\ Total[148 |

Il - DAS COMPETENCIAS E REQUISITOS

A - DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

a) Competéncias

Desenvolver agbes que facilitem a integragcédo entre as equipes de saude e
as populagdes adscritas as Unidades Basicas de Saude - UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades.
Participar do desenvolvimento das atividades de planejamento e avaliagao,
em equipe, das acdes de saude na ambito de adscricao da respectiva UBS.
Desenvolver agbes de promog¢do da saude por meio de atividades
educativas, do estimulo a participagado social e do trabalho intersetorial,
visando a melhoria da qualidade de vida da populagao, a gestdo social das
politicas publicas de saude e o exercicio do controle da sociedade sobre o
setor da saude.

Desenvolver agdes de prevengdao e monitoramento dirigidas as situagbes
de risco sanitario para a populagao, conforme plano de acido das equipes
de saude.

Desenvolver agdes de prevencao e monitoramento, definidas no plano de
acao das equipes de saude, dirigidas a grupos especificos e a doengas
prevalentes conforme protocolos de saude publica.

b) Habilidades:
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Trabalhar e atuar em equipe de saude;

Implementar praticas de comunicacdo intersubjetiva e em educagao
popular;

Orientar individuos, familias e grupos sociais para a utilizagdo dos servigos
de saude e outros disponiveis nas localidades do Municipio;

Programar e executar acompanhamentos domiciliares de acordo com as
prioridades definidas no planejamento local de saude.

Facilitar a integracdo entre a equipe de saude e as populagbes de
referéncia adscrita as UBS;

Agendar atendimentos de saude junto as UBS a partir do trabalho junto aos
domicilios, instituicbes sociais ou entidades populares, considerando os
fluxos e as agdes desenvolvidas no ambito da atencao basica a saude;
Registrar os acompanhamentos domiciliares no prontuario de familia
conforme utilizado pelas UBS;

Registrar dados e informacgdes referentes as agdes desenvolvidas;

Realizar o cadastramento de familias por area de adscrigdo as UBS;
Consolidar e analisar os dados obtidos pelo cadastramento;

Realizar o mapeamento institucional, social e demografico de cada area de
adscricao;

Analisar os riscos sociais e ambientais a saude por microareas de
territorializacao;

Priorizar os problemas de saude de cada microarea, segundo critérios
estabelecidos pela equipe de saude;

Participar da elaboracgéo do plano de acéo, sua implementacéao, avaliagéo e
reprogramacgao permanente junto as equipes de saude;

Propiciar a reflexdo acerca dos problemas de saude junto aos individuos,
grupos sociais e coletividades de acordo com as caracteristicas socio-
culturais locais;

Identificar a relacdo entre problemas de saude e condigdes de vida com
base nas interpretacées obtidas;

Estabelecer propostas e processos intersetoriais, visando ao
desenvolvimento do trabalho de promog¢ao da saude;

Utilizar recursos de informagdo e comunicagdo adequados a realidade
local,

Utilizar meios que propiciem a mobilizagdo e o envolvimento da populacéo
no processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das ag¢des de
saude;

Orientar a familia e ou portador de necessidades especiais quanto as
medidas facilitadoras para sua maxima inclusao social;

Apoiar as politicas de alfabetizac&o de criancas e adultos;

Participar das reunides dos conselhos locais de saude.
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¢ I|dentificar as condigdes do ambiente fisico e social que constituem risco
para a saude de individuos e populagdes;

¢ Informar a equipe de saude sobre a ocorréncia de novas situagdes de risco
em cada microarea de atuacao;

e Orientar individuos e grupos sobre as medidas que reduzam ou previnam
0s riscos a saude;

e Realizar o acompanhamento de microareas utilizando os indicadores
definidos pela respectiva equipe de saude.

e Comunicar a UBS da respectiva microarea os casos existentes de
individuos que necessitem de cuidados especiais;

e Sensibilizar familiares e seu grupo social para a convivéncia com os
individuos que necessitem de cuidados especiais;

e Apoiar o acompanhamento da gravidez e puerpério, conforme normas
estipuladas pelas equipes de saude.

¢ Orientar as gestantes e seus familiares nos cuidados relativos a gestagao,
parto e puerpério;

e Apoiar a orientagdo de familias e grupos sociais em relagdo ao
planejamento familiar;

e Apoiar a orientagao e estimulo ao aleitamento materno;

e Acompanhar o crescimento e desenvolvimento e a situagdo vacinal das
criangas, conforme planejamento das equipes de saude;

e Apoiar a orientacdo das maes ou responsaveis sobre os cuidados com
recém nascidos;

e Trabalhar junto as escolas e outros grupos organizados a estimulagédo de
habitos saudaveis e outras demandas requeridas pelos mesmos;

e Apoiar a orientagao das familias sobre os riscos a saude;

e |dentificar individuos em situagdo de risco ou com sinais de risco e
encaminha-los as equipes de saude, conforme suas necessidades;

e Estimular junto a populagéo a adogao de praticas/ habitos saudaveis;

e Estimular na familia e junto a populagdo a pratica de atividades socio-
econbmicas e culturais apropriadas aos portadores de necessidades
especiais;

e Apoiar a orientacdo para individuos e familias sobre as medidas de
prevencao e controle das doengas cronico-degenerativas e transmissiveis;

e Agendar pessoas portadoras ou casos suspeitos de doencgas cronico-
degenerativas e/ou de doengas transmissiveis para a respectiva UBS.

c) Requisitos
e residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagcao

do edital do processo seletivo publico;
e haver concluido o ensino fundamental.
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Observacgoes:

a) Além das provas seletivas escritas, sera exigido adequado perfil biomédico
para ingresso no cargo, que tera carater eliminatério e devera ser parte integrante
do Edital de Processo Seletivo Publico.

b) O candidato aprovado na selec¢ao publica de provas e de provas e titulos sera
submetido a um curso introdutério de formacao inicial e continuada, de carater
eliminatério, com nivel de aproveitamento definido através de parametros fixados
pelo Ministério da Saude.

B — DO AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

a) Competéncias:

Atuar em atividade de vigilancia, prevengao e controle das doengas e
promocéao da saude.

Atuar pro-ativamente em programas comunitarios de combate as endemias
interagindo com a populagao, grupos e associagbes de classe, a fim de
executar a politica de saude do Municipio;

Promover a redugdo da morbi-mortalidade, das doencas endémicas,
através de agdes, de campanhas educativas de prevencao das referidas
doencas.

b) Habilidades e Conhecimentos:

| — Em zona urbana:

Realizar acbes de educacado em saude e mobilizagao social;

Orientar o uso de medidas de protecao individual e coletiva;

Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental para o controle de vetores;

Identificar os sintomas e encaminhar o paciente a unidade de saude para
diagnostico e tratamento;

Promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a
importancia de sua conclusao;

Investigar a existéncia de casos na comunidade a partir de sintomatico;
Preencher e encaminhar a Secretaria Municipal de Saude a ficha de
notificagdo dos casos ocorridos.

Il — Em zona rural, além das atribuigdes relacionadas no item I:

10
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e Coletar Iaminas de sintomaticos e envia-las para a leitura ao profissional
responsavel e, quando nao for possivel esta coleta, encaminhar as pessoas
para a unidade de referencia;

¢ Receber o resultado dos exames e providenciar o acesso ao tratamento
imediato e adequado, de acordo com as orientagdes da Secretaria
Municipal de Saude;

e Coletar Iamina para verificagao de cura — LVC, ap6s a concluséo do
tratamento e encaminha-la para leitura de acordo com a estratégia local.

c) Requisitos: haver concluido o ensino fundamental.

Observacgoes:

c) Além das provas seletivas escritas, sera exigido adequado perfil biomédico
para ingresso no cargo, que tera carater eliminatério e devera ser parte integrante
do Edital de Processo Seletivo Publico.

d) O candidato aprovado na selegao publica de provas e de provas e titulos sera
submetido a um curso introdutério de formacgao inicial e continuada, de carater

eliminatério, com nivel de aproveitamento definido através de parametros fixados
pelo Ministério da Saude.

Ill - DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

CODIGO CARGO VENCIMENTO JORNADA
(R$) SEMANAL
ACS Agente Comunitario de 350,00 40 horas
Saude
ACE Agente de Combate as 350,00 40 horas
Endemias
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