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LEI N° 004, de 08 de fevereiro de 2011

Dispbée sobre o Plano de Carreira,
Cargos e Vencimentos dos Servidores
Publicos Civis do Poder Executivo do
Municipio da Barra e da outras
providéncias

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA BARRA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuiges
legais,
Faz saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a presente Lei:
CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art. 1°. Fica estruturado o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos, Servidores Publicos
Civis do Poder Executivo do Municipio da Barra, composto pelos cargos efetivos do Quadro

Permanente.

§ 1° os cargos a que se refere o caput deste artigo, vagos e ocupados integram o quadro de
pessoal da Prefeitura da Barra.

§ 2° o regime Juridico dos cargos do Plano de Carreira é o instituido pela Lei n® 032/2001, de
25 de outubro de 2001, observadas as disposi¢des desta Lei.

Art. 2°. Os cargos de provimento efetivo do quadro permanente serdo estruturados e

classificados de acordo com o disposto nesta Lei.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3°. A gestdo dos cargos do Plano de Carreira observara os seguintes principios e
diretrizes:

| — qualidade do processo de trabalho;

Il — vinculagédo ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional da Prefeitura;
lIl — investidura em cada cargo condicionada a aprovagdo em concurso publico;

IV — desenvolvimento do servidor vinculado aos objetivos institucionais;

V — garantia de programas de treinamento que contemplam a capacitacdo do servidor para o
desempenho de suas atribuigdes;

VI — avaliagdo do desempenho funcional dos servidores, realizada mediante critérios objetivos
decorrentes das metas institucionais;

VII — oportunidade de acesso as atividades de diregdo chefia e assessoramento, respeitadas
as normas especificas.
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CAPITULO IlI
DOS CONCEITOS

Art. 4°. A Organizacao do Plano de Carreira baseia-se nos seguintes conceitos:
| — Plano de Carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o
desenvolvimento profissional dos servidores titulares dos cargos que integram determinada

carreira, constituindo-se em instrumento de gestao;

Il — Cargo: conjunto de deveres, atribuigbes e responsabilidades cometidas ao servidor criados
por lei, com denominagao prépria, numero certo e vencimento especifico;

[Il — Carreira: conjunto de cargos de provimento efetivo organizados em niveis e referéncias;
IV — Nivel: conjunto de cargos de mesma hierarquia, classificados a partir do requisito de
escolaridade, nivel de responsabilidade, conhecimentos, habilidades especificas, formacao

especializada e experiéncia para o desempenho de suas atribuigdes;

V — Referéncia: posi¢do do servidor na faixa de vencimento da carreira em fungéo do cargo e
nivel;

VI — Faixa Salarial: conjunto de valores definidos para cada nivel, representados pelas
referéncias.

Art. 5°. O Quadro de Pessoal do Servidores Civis do Poder Executivo é constituido de cargos

de provimento efetivo, organizados em carreira, cargos em comissao e fungdes de confianga,
na forma de anexo | A, B e C.

Paragrafo unico - O Quadro de Pessoal tera seu quantitativo de cargos efetivos fixado
anualmente por Lei.

CAPITULO IV
DO INGRESSO E PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 6°. O ingresso nos Cargos do Plano de Carreira dar-se-a por aprovagao em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, para o cargo e nivel em que o candidato concorreu
sempre na referencia inicial.

Art. 7°. Da proposta de realizagido de concurso publico deveréo constar:

| — denominacéo, nivel, referéncia e vencimento do cargo;

Il — prazo desejavel para admisséo;

lll — atividade a que se destina o servidor;

IV — grau de instru¢do minimo requerido para o provimento do cargo;

V — localidade para onde se determinam as vagas;

Art. 8°. Os cargos efetivos e em comisséo, serdo providos por nomeagao;

Art. 9°. Compete ao Prefeito expedir os atos de provimento dos cargos.

Paragrafo unico. O decreto de provimento devera necessariamente conter as seguintes
indicagBes sob pena de nulidade do ato:
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II'— denominacgao do cargo;

[Il — fundamento legal, bem como indicagéo do nivel e referéncia de vencimento do cargo;
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IV — indicagdo quando for o caso, de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente com
outro cargo municipal, respeitado o que disciplina o Art. 37, item XVI da Constituicdo Federal.

Art. 10. A descricdo das atribuigdes dos cargos previstos neste Plano, assim como os pré —
requisitos referentes a cada cargo constam do Anexo Il desta Lei.

Art. 11. A admissao de pessoal sera autorizada pelo Prefeito mediante solicitagdo do
Secretario responsavel pelos assuntos de Administragcdo, desde que haja dotagéo
orcamentaria para atender as despesas.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art.12. O processo de desenvolvimento na Carreira ocorrera, conforme condi¢des oferecidas
aos servidores, mediante:

| —elaboragcdo de um programa de treinamento;
Il — estruturagdo de um sistema de avaliagcido de desempenho anual;

Il — estruturagdo de um sistema de acompanhamento de pessoal, que assessore
permanentemente os dirigentes na gestdo de seus recursos humanos;

Paragrafo unico — A avaliagdo de desempenho a que se refere o inciso Il deve ser
compreendida como um processo global e permanente de analise de atividades, a fim de
proporcionar ao servidor publico municipal um momento de aprofundar a analise de sua
pratica, percebendo seus pontos positivos e visualizando caminhos para a superagado de suas
dificuldades, possibilitando, dessa forma, seu crescimento profissional.

Art. 13. Para efeito desta Lei, progressao funcional do servidor consiste em seu acesso a
referéncia imediatamente superior aquela em que se encontra, dentro da mesma faixa de
vencimentos, na qual o cargo esta posicionado.

Art. 14. A progressao do servidor ocorrera por merecimento, observadas as normas deste
Capitulo.

Art. 15. Para ter direito a progressédo o servidor devera contar o intersticio minimo de 730
(setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio na referéncia de vencimento em que se encontre
e, ainda obter o grau de merecimento a ser estabelecido em regulamento especifico, por
decreto do Poder Executivo.

§ 1° A avaliacdo do merecimento do servidor sera feita mediante a afericdo de seu
desempenho, pela Comissdo de Avaliagdo Funcional, conforme estabelecido no Capitulo VI
desta Lei onde serdo considerados, entre outros, os seguintes fatores:

| — conhecimento e qualidade do trabalho;

Il — participacdo em cursos e treinamentos diretamente relacionados com a atribuicbes de seu
cargo;

[Il — exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confianga;

IV — participacdo em comissGes e grupos de trabalho responsaveis por atividades
consideradas de relevancia;
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VII — elogios e puni¢cdes que tenha recebido;

VIII — tempo de servigo na Prefeitura.

§ 2° A avaliagdo de desempenho sera efetuada uma vez por ano, através da Comissao de
Avaliagdo Funcional, observadas as normas estabelecidas em regulamento, bem como os
dados extraidos dos assentamentos funcionais.

§ 3° A contagem de ocorréncias para efeito de nova apuragdo de merecimento, sera reiniciada,
apos a elevacao de referéncia.

§ 4° As progressbes serdo realizadas no més de julho de cada ano, devendo o servidor
completar o intersticio minimo requerido até o ultimo dia do més anterior, passando os
respectivos efeitos financeiros a vigorar a partir do més subsequente a divulgagdo dos
resultados.

§ 5° A pena de suspensédo interrompe a contagem de intersticio previsto, iniciando-se nova
contagem na data subsequente a do término do cumprimento da penalidade.

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE AVALIAGAO FUNCIONAL

Art. 16. A Comisséao de Avaliagdo Funcional, constituida de 03 (trés) membros, sera criada por
decreto do Poder Executivo.

Paragrafo unico. A Comissdo sera presidida pelo Secretario responsavel pelos assuntos de
Administragcdo que indicara os demais membros, devendo dela fazer parte um representante da
classe dos servidores.

Art. 17. Cabera a Comissao proceder a avaliagdo de merecimento dos servidores, objetivando
a aplicacao do sistema de progresséao funcional, nos termos do § 4° do Art. 15.

Art. 18. A Comissdo de Avaliagdo Funcional tera sua organizagéo e forma de funcionamento
regulamentadas em decreto.
CAPITULO VII
DA REMUNERAGCAO

Art. 19. Remuneragéo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
estabelecidas em lei.

Art. 20. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico com valor fixado
em lei.

Art. 21. Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo sdo estabelecidos por niveis e
referéncias na tabela constante do Anexo lil.

Art. 22. Os vencimentos dos cargos de provimento em comissdo e as gratificacbes das
fungdes de confianga séo fixados na Lei de Organizagdo Administrativa Municipal.

CAPITULO VIII
DA LOTAGAO

Art. 23. A lotacdo dos cargos de provimento efetivo serd fixada por Decreto do Chefe do

. A~
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Paragrafo unico. A lotagdo da Prefeitura, bem como sua distribuicdo pelas unidades
administrativas a que se refere este artigo, sera elaborada, com base em programa de trabalho
e propostas setoriais de necessidades de pessoal, apresentadas pelos respectivos dirigentes.

Art. 24. O deslocamento do servidor da sua lotagdo de origem, para ter exercicio em outra
Secretaria ou 6rgao de igual nivel hierarquico, s6 se verificara mediante prévia autorizagao, por
Ato do Secretario responsavel pelos assuntos de Administragao.

Paragrafo unico. O Secretéario responsavel pelos assuntos de Administragdo podera alterar a
lotag&o do servidor de oficio ou a pedido, apds ouvir os dirigentes dos 6rgdos envolvidos com a
relotacédo e atendida sempre a conveniéncia do servigo.

Art. 25. Atendendo ao interesse da Administracdo e a disponibilidade orgamentaria, os
dirigentes dos drgdos sempre que necessario, fardo proposta de criacdo de novos cargos € a
enviardo ao Secretario responsavel pelos assuntos de Administragao.

Paragrafo unico. Da proposta deveréo constar:

| — denominacgao do cargo que se deseja criar;

Il — descricdo das respectivas atribuigdes;

Il — justificativa pormenorizada de sua criagéo;

IV — faixa salarial do cargo a ser criado.

Art. 26. A Secretaria competente pelas atividades de Administragado fara, anualmente, revisao
do Quadro Permanente, articulando-se com os demais 6rgaos de igual escaldo hierarquico,

para propor a transformagédo, ampliagdo, redugdo ou criagdo de novos cargos e respectivos
quantitativos.

§ 1° A Secretaria competente pelas atividades de Administragdo, com base nas conclusdes do
estudo, propora modificagdo na lotagdo dos diversos 6rgaos/secretarias sugerindo o
provimento ou a extingdo dos cargos vagos existentes.

§ 2° As conclusdes do estudo deverdo ocorrer a tempo de se prever, na proposta orgamentaria,
as modificagdes a efetuar e os recursos necessarios.

CAPITULO IX
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 27. A Qualificagao Profissional tem por finalidade o aperfeicoamento profissional continuo
do servidor, a sua valorizagdo e profissionalizagdo, bem como a melhoria dos servigos
prestados a populagao.

Art. 28. Fica institucionalizada como atividade permanente da Prefeitura a Qualificagédo
Profissional de seus servidores, tendo como objetivos:

| — criar e desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes necessarios ao exercicio da
fungao publica;

Il — capacitar o servidor para desempenho de suas atribuicdes especificas, orientando-o no
sentido de obter os resultados desejados pela Administragao;

Il — estimular o rendimento funcional, criando condigbes propicias para o constante
aperfeigoamento dos servidores.
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Art. 29. Sera instituido o Incentivo a Qualificagdo ao Servidor Publico Municipal, que concluir a
graduacgéo em curso de nivel superior, especializagdo e/ou mestrado.

Art. 30. O incentivo a Qualificagao tera por base percentual calculado sobre o vencimento base
percebido pelo servidor, na forma do Anexo IV desta Lei, observados os seguintes paradmetros:

| — A aquisicdo de titulos em area de conhecimento com relagéo direta a atuagéo do servidor
integradas por atividades afins;

Paragrafo unico — Os percentuais de incentivo de qualificagdo ndo sdo acumulativos.

Art. 31. Apdés cada quinquénio de efetivo exercicio o servidor podera no interesse da
administracdo afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com respectiva remuneracéo, por até
trés meses, para participar de curso de capacitagao profissional.

Paragrafo unico — Os periodos de afastamentos de que trata caput deste artigo ndo séo
acumulativos.

CAPITULO X
DO ENQUADRAMENTO

Art. 32. O procedimento para enquadramento, nos termos estabelecidos neste Plano de
Carreira, considera o vencimento atual do servidor, que ndo pode sofrer qualquer decréscimo.

Art. 33. O servidor sera enquadrado no mesmo nivel e na referéncia de vencimento em que
esta posicionado.

Paragrafo unico - Caso vencimento seja inferior ao recebido, o seu enquadramento dar-se-a
na referéncia imediatamente superior ao valor recebido, dentro da faixa salarial do cargo.

Art. 34. Os servidores que nao forem enquadrado este plano por ndo atenderem os requisitos
para provimento do cargo permanecerao nos cargos que ocupam.

Paragrafo unico — Na situacdo prevista no caput deste artigo, o servidor devera ser
definitivamente enquadrado, a partir do momento em que possuir todos os requisitos exigidos
para provimento do cargo.

CAPITULO XI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 35 Os servidores da Prefeitura pertencentes ao quadro do magistério reger-se-do por
normas especificas da carreira.

Paragrafo unico. Os servidores a que se refere o caput deste artigo terdo a sua classificagéo
funcional, os critérios e requisitos para formagao de carreiras, bem como a sua jornada de
trabalho e os seus niveis de vencimentos estabelecidos pelo Plano de Carreira e Remuneragao
do Magistério e por legislagdo complementar.

Art. 36. As atribuigbes dos cargos de nivel superior relacionados no Anexo | sdo as constantes
das leis de regulamentagéo das respectivas profissdes.

Art. 37. Os portadores de deficiéncia, obedecida a legislagdo especifica, ndo estardo
impedidos a posse e ao exercicio de cargo ou fungédo publica do Municipio, salvo quando a
deficiéncia for considerada incompativel com a natureza das atividades a serem
desempenhadas.

L N I W N P ST T e



é@ Prefeitura Municipal da Barra

2 ""' ~Av. 02 de Julho, 70, CEP 47.100, TEL: (74) 3662-2101, Barra — Bahia.
ﬁ_g ~ Site: www.barra.ba.gov.br e-mail: gabinete@barra.ba.gov.br

§ 2° A deficiéncia nado servird de fundamento a concessdo de aposentadoria, salvo se
adquirida posteriormente ao ingresso no servigo publico, observadas as disposi¢cdes legais
pertinentes.

§ 3° O Municipio estimulara a criagdo e o desenvolvimento de programas de reabilitagdo
profissional para os servidores portadores de deficiéncia.

Art. 38. Os critérios de admissado na Prefeitura, de pessoas portadoras de deficiéncia, serdao
estabelecidos em Lei especifica.

Art. 39. Sé&o partes integrantes da presente Lei os Anexos que a acompanham.

Art. 40. As vantagens pecuniarias decorrentes da aplicagdo desta Lei serdo devidas a partir da
sua vigéncia.

Art. 41. As vagas criadas neste Plano serdo preenchidas conforme necessidade da Prefeitura,
de acordo com as disponibilidades orgamentéria, financeira e a legislagdo pertinente,
especialmente, a Lei Complementar n® 101/00 de 04 de maio de 2000.

CAPITULO XII
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 42. O servidor ocupante de cargo efetivo fica sujeito a jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, salvo quando a legislagédo estabelecer duragéo diversa.

Paragrafo Unico — o ocupante do cargo em comissdo ou fungédo de confianga submete-se a
regime de integral dedicacdo ao servigo, observado o disposto no art. 117, da Lei Municipal n°
032/2001, de 25 de outubro de 2001, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
administragao.

Art. 43. Fica autorizado ao Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante Decreto, alterar a
lotag&o das Secretarias e Orgdos Municipais.

Art. 44 Os resultados do concurso publico obedeceréo rigorosamente a ordem de classificagéo
dos aprovados, independentemente de pertencerem ou nao aos quadros da Prefeitura.

Art. 45. Os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais e Vigia sdo cargos em extingdo, sendo
extintos quando vagarem.

Paragrafo unico — fica proibido, a partir da vigéncia desta Lei, novas admissdes para os cargos
de que trata o caput deste artigo.

Art. 46. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta de dotagdes fixadas
na Lei Orcamentaria Anual.

Art. 47. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagcéo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario, em especial a Lei n° 056/05, de 18 de maio de 2005.

GABINETE DO PREFEITO DA BARRA, em 08 de fevereiro de 2011

ARTUR SILVA FILHO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXOS

| — Quadro Permanente, em Comissao e Fungdes de Confianga
Il — Sintese das Atribui¢cdes e Requisitos para provimento do cargo;
Il — Tabela Salarial

IV - Lotacéo
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ANEXO |

QUADRO PERMANENTE DOS CARGOS EFETIVOS, CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES DE CONFIANGA
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ANEXO |

A — QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

CARGO QUANT. NiV. / REF.
Administrador 02 VIIAalIXH
Advogado 03 VIIAalIXH
Agente de Fiscalizacao Municipal 06 ITAalll A
Agente de Saude 29 IAalllA
Agente Comunitario de Saude 125 IAalllA
Agente de Combate a Endemias 03 IAalllA
Analista de Controle Interno 03 VIIAalIXH
Arquiteto 02 VIIAalIXH
Assistente Administrativo 15 IEalllE
Assistente Social 04 VIIAalIXH
Atendente de Consultério 08 IAalllA
Auxiliar Administrativo 100 IAalllA
Auxiliar de Enfermagem 40 INAalVA
Auxiliar de Manutencéo e Reparos 35 ITAalll A
Auxiliar de Servigos Gerais 330 ITAalll A
Biblioteconomista 01 VIIAalIXH
Bidlogo 02 VIIAalIXH
Biomédico 02 VIIAalIXH
Bioquimico 02 VIIAalIXH
Contador 02 VIIAalIXH
Economista 02 VIIAalIXH
Eletricista 03 IHalllH
Eletrotécnico 01 NGalvG
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CARGO QUANT. NiV. / REF.
Enfermeiro 15 VIIAalIXH
Engenheiro Agrbnomo 02 VIIAalIXH
Engenheiro Civil 02 VIIAalIXH
Fiscal Ambiental 03 ITAalvVA
Fiscal de Obras 04 IAalllA
Fiscal de Tributos 06 ITAalvVA
Fisioterapeuta 02 VIIAalIXH
Fonoaudidlogo 01 VIIAalIXH
Mecanico de Maquinas e Veiculos 02 INEalIVE
Médico 18 VIIAalIXH
Médico Veterinario 01 VIIAaIXH
Monitor de Atividades 08 IAalllA
Motorista 50 IEalVE
Nutricionista 03 VIIAalIXH
Odontologo 09 VIIAalIXH
Operador de Maquina Pesada 07 INEalIVE
Psicologo 03 VIIAalIXH
Técnico Ambiental 02 ITAalvVA
Técnico em Agrimessura 01 ITAalvVA
Técnico em Agropecuaria 04 ITAalvVA
Técnico em Contabilidade 11 MAalVvA
Técnico em Enfermagem 30 NGalvG
Técnico em Laboratdrio de Analise Clinica 04 NGalvG
Técnico em Radiologia 03 ITAalvVA
Técnico em Informatica de Nivel Médio 02 IEalVE
Técnico em Informatica de Nivel Superior 02 VIIAalIXH
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CARGO QUANT. NiV. / REF.

Telefonista 03 IAalll A

Turismologo 01 VIIAalIXH

Vigia 112 lAalll A

Zootecnista 02 VIIAalIXH
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ANEXO |
B - CARGO EM COMISSAO
ORGAO CARGO QUANT. | SIMBOLO VENCIMENTO
R$
1.Controladoria Controlador Municipal 01 NE 4.500,00
do Municipio
Diretor do Departamento de | 01 CC2 1.987,50
Auditoria e Informagdes Gerenciais.
Gerente da Divisao de Auditoria o cca 1.060.00
Gerente da Divisao de Informacbes
Gerenciais 01 CC4 1060,00
Assessor
03 CC3 1.325,00
2.Procuradoria Procurador Juridico do Municipio 01 NE 4.500,00
Juridica do
Municipio Assessor Juridico 03 CC2 1.987,50
Assistente de Gabinete 01 CC4 1.060,00
3.Secretaria Secretario Municipal do Governo 01 NE 4.500,00
Municipal do
Governo Assessor do Prefeito 01 CC1 3.180,00
Assessor Especial 04 cC2 1.987,50
Assessor 04 CC3 1325,00
Ouvidor 01 CC2 1.987,50
Diretor do Departamento da
Reparagao 01 CC2 1.987,50
Diretor do Departamento de
Captacao de Recursos 01 CC2 1.987,50
Diretor do Departamento de
Comunicagoes e Eventos 01 Ccc2 1.987,50
Gerente da Divisao de 01 cC4 1.060.00
Comunicagdes e Eventos T
Assistente de Gabinete 03 cC4 1.060.00
Encarregado Regional 02 ccs 637.50
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4.Secretaria
Municipal de
Planejamento,
Administracédo e
Fazenda

e-mail: gabinete@barra.ba.gov.br

Secretario Municipal de
Planejamento, Administracdo e
Fazenda

Diretor do Departamento de

Planejamento e Orcamento

Diretor do Departamento de
Administragao Geral

Gerente da Divisdo de Licitacdes e
Contratos

Gerente de Divisdo de Gestdo de
Pessoas

Gerente da Divisao de Patrimbnio e
Servigcos Gerais

Diretor do
Compras

Departamento  de

Gerente da Divisao de Compras

Gerente da Divisdo de Controle e
Estoque

Diretor do
Receita

Departamento da

Gerente da Divisdo Tributos

Gerente da Divisao de Arrecadagao
e Fiscalizagao

Gerente da Divisdo de Atendimento
ao Cliente

Diretor do Departamento de
Tecnologia e Modernizacdo da
Gestéo

Diretor do
Administragéo
Contabilidade

Departamento de
Financeira e

Gerente da Divisdo Financeira

Gerente da Divisdo de Prestagao
de Contas
Gerente da Divisao de
Contabilidade

Assistente de Gabinete

Assessor

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

02
02

NE 4.500,00
CC2 1.987,50
CC2 1.987,50
CC4 1.060,00
CC4 1.060,00
CC4 1.060,00
CC2 1.987,50
CC4 1.060,00
CC4 1.060,00
CC2 1.987,50
CC4 1.060,00
CC4 1.060,00
CC4 1.060,00
CC2 1.987,50
CC2 1.987,50
CC4 1.060,00
CC4 1.060,00
CC4 1.060,00
CC4 1.060,00
CC3 1.325,00
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5.Secretaria
Municipal da
Educacgao,
Cultura, Esporte
e Lazer

!;J's;
'

e,

T

e-mail: gabinete@barra.ba.gov.br

Secretario Municipal da Educacéo
Cultura, Esporte e Lazer

Assessor
Diretor do Departamento de Ensino

Gerente de Divisdo de Programas
Especiais

Gerente da Divisao de
Normatizacdo, Monitoramento e
Avaliagao.

Diretor do Departamento de
Cultura, Esporte e Lazer

Gerente da Divisdo de Cultura
Gerente da Divisédo de Arte Popular

Gerente da Divisdo de Esporte e
Lazer

Diretor do Departamento de Gestéo
Escolar

Assessor de Gestao Escolar
Gerente da Divisdo de Informacao,
Tecnologia e Estatistica

Educacional.

Diretor do Departamento de
Administragao Geral

Gerente da Divisdo de Gestdo de
Pessoas e Patrimbnio

Gerente de Divisdo de Merenda
Escolar

Gerente da Divisdao de Transporte
Escolar e Logistica

Gerente da Divisdo de Prestacao
de Contas de Convénio

Gerente da Divisao de Contratos e
Execugéo Financeira

Assistente de Gabinete

Encarregado do Estadio Municipal

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

NE

CC3

CC2

CC4

CC4

CC2

CC4

CC4

CC4

CC2

CC3

CC4

CC2

CC4

CC4

CC4

CC4

CC4

CC4

CC5h

4.500,00

1.325,00

1.987,50

1.060,00

1.060,00

1.987,50

1.060,00

1.060,00

1.060,00

1.987,50

1.325,00

1.060,00

1.987,50

1.060,00

1.060,00

1.060,00

1.060,00

1.060,00

1.060,00

637.50
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6.Secretaria Secretario Municipal da Saude 01 NE 4.500,00

Municipal da Saude
Diretor do Departamento de | 01 CC2 1.987,50
Administragao Geral
Gerente da Divisgo | 01 CC4 1.060,00
Administrativa e Financeira
Gerente da Divisao de Licitagoes
e Compras 01 CC4 1060,00
Gerente de Informacdo e 01 CC4 1.060,00
Comunicacgao
Diretor do Departamento de
Atencéo Basica 01 cec2 1.987,50
Gerente da Divisao de
Acompanhamento dos 01 cc4 1.060,00
Programas de Saude
Gerente da Divisdo de Apoio as
Unidades Basicas de Saude 02 CC4 1.060,00
Diretor do Departamento de 01 cC2 1.987 50
Saude Especializada e T
Regulacédo
Gerente da Divisdo de Saude 01 cC4 1.060.00
Especializada e Regulagdo de B
Alta e Média Complexidade
Gerente da Divisao de Controle,
Avaliacdo e Auditoria 01 CC4 1.060,00
Diretor do Departamento de
Atencéo a Saude 01 CC2 1.987,50
Gerente da Divisdo de Vigilancia
Sanitaria e Ambiental 01 CC4 1.060,00
Gerente da Divisao
Epidemiologia e Imunizag&o 01 CC4 1.060,00
Gerente da Divisdo de Saude do
Trabalhador 01 Ccc4 1.060,00
Assistente de Gabinete 01 CC4 1.060,00
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7.Secretaria

e-mail: gabinete@barra.ba.gov.br

Municipal do

Trabalho
Assisténcia Social

e

Secretario Municipal do Trabalho
e Assisténcia Social

Diretor do Departamento de
Integracéo do Trabalho

Gerente da Divisao de
Treinamento e Capacitacao

Gerente da Divisao de
Intermediacdo de Mao — de -
Obra

Diretor do Departamento de
Protecdo Social Basica e
Especial

Gerente da Divisdo de
Programas e Projetos

Gerente da Divisao de Apoio do
Centro de Referencia de
Assisténcia Social

Diretor do Departamento de
Administragao Geral

Gerente da Divisdo
Administrativa e Financeira

Assessor

Assistente de Gabinete

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

NE

CC2

CC4

CC4

CC2

CC4

CC4

CC2

CC4

CC3

CC4

4.500,00

1.987,50

1.060,00

1.060,00

1.987,50

1.060,00

1.060,00

1.987,50

1.060,00

1.325,00

1.060,00
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8.Secretaria
Municipal de
Desenvolvimento
Econdmico Meio
Ambiente e
Turismo

Secretario Municipal de
Desenvolvimento Econbémico,
Meio Ambiente e Turismo

Assessor

Diretor do Departamento de
Agricultura e Pecuaria

Gerente da Divisdo de
Desenvolvimento Rural
Sustentavel

Gerente da Divisdo de
Regularizagdo Fundiaria

Diretor do Departamento de Meio
Ambiente

Gerente da Divisdo de
Fiscalizacao e Educacéo
Ambiental

Gerente da Divisdo de
Licenciamento e Gestéo
Ambiental

Diretor do Departamento de
Industria, Comércio e Turismo

Gerente da Divisdo de Industria,
Comercio e Turismo

Assistente de Gabinete

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

NE

CC3

CC2

CC4

CC4

CC2

CC4

CC4

CC2

CC4

CC4

4.500,00

1.325,00

1.987,50

1.060,00

1.060,00

1.987,50

1.060,00

1.060,00

1.987,50

1.060,00

1.060,00
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Secretaria
Municipal
Ifraestrutura
Servigos
Publicos

de
e

!;J's;
'
4

e-mail: gabinete@barra.ba.gov.br

Secretario Municipal de
Infraestrutura e Servigos Publicos

Diretor do Departamento de
Infraestrutura

Gerente da Divisdo de Obras e
Saneamento

Gerente da Divisao de
Edificagbes e Vias Publicas

Diretor do Departamento de
Servigos Publicos

Gerente da Divisao de lluminagao
Publica Parques e Jardins

Gerente da Divisdo de
Administracdo de Servigos

Gerente da Divisdo de Transito e
Transporte

Diretor do Departamento de
Planejamento Urbano

Gerente da Divisao de
Planejamento e Desenvolvimento
Urbano

Gerente da Divisao de
Ordenamento e Ocupagcao do
Solo

Diretor do Departamento de
Logistica

Gerente da Divisao de
Manutencéao de Veiculo e Oficina

Gerente da Divisdo de Controle
da Frota

Assessor
Assistente de Gabinete
Encarregado da Rodoviaria e do

Mercado Municipal
Encarregado do Cemitério

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

NE

CC2

CC4

CC4

CC2

CC4

CC4

CC4

CC2

CC4

CC4

CC2

CC4

CC4

CC3

CC4

CC5

CC5

4.500,00

1.987,50

1.060,00

1.060,00

1.987,50

1.060,00

1.060,00

1.060,00

1.987,50

1.060,00

1.060,00

1.987,50

1.060,00

1.060,00

1.325,00
1.060,00
637,50

637,50
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ANEXO |

C -FUNCAO DE CONFIANCA

DENOMINAGCAO simBOLO QUANT. GRATIFICACAO

Chefe de Turma FG1 15 125,00
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ANEXO Il

SINTESE DAS ATRIBUICOES E
REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS
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DESCRICAO DO CARGO

Cargo

Agente de Fiscalizagcao Municipal

Sintese das Atribuigées:

Executar atividades relacionadas com a fiscalizacdo de transportes coletivos no dmbito municipal, de
meios de publicidades do Municipio, de feiras e mercados e outros servicos municipais controlando e
comunicando as irregularidades aos 6rgdos competentes.

Exemplo de Tarefas:

. fiscalizar os veiculos de transportes coletivos, observando suas condi¢cdes de seguranga, higiene e
conforto;

. fiscalizar a documentacao do motorista e do cobrador em servigo;

. controlar o cumprimento dos horarios, o uso de uniformes, itinerarios e demais dispositivos legais
relacionados ao transporte publico;

. comunicar aos responsaveis os defeitos ou imprevistos ocorridos com os veiculos;

. fiscalizar out-dors, faixas luminarias e outros meios de publicidade do Municipio;

. vistoriar os diversos meios de publicidade do Municipio, informando a situagdo encontrado;

. fiscalizar a organizagéo e disposi¢cdo dos produtos em feiras e mercados;

. fiscalizar os servicos de comércio ambulante e sua regularidade junto a Prefeitura;

. executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos
- Ensino Médiol Completo
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DESCRICAO DO CARGO

Cargo

Agente Comunitario de Saude

Sintese das Atribuigées:
Atuar na prevencéo de doengas e na promogédo da saude, mediante agdes domiciliares, individuais ou
coletivas.

Exemplo de Tarefas:

. trabalhar e atuar em equipe de saude;

. orientar individuos, familias e grupos sociais para a utilizagdo dos servicos de saude e outros
disponiveis nas localidades do Municipio;

. programar e executar acompanhamentos domiciliares de acordo com as prioridades definidas no
planejamento local de saude;

. facilitar a integragdo entre a equipe de salde e as populac¢des de referéncia adscrita as Unidades
Basicas de Saude (UBS);

. agendar atendimento de saude junto as UBS a partir do trabalho junto aos domicilios, instituicdes
sociais ou entidades populares, considerando os fluxos e as agdes desenvolvidas no ambito da
atencgao basica a saude;

. apoiar a orientagéo para individuos e familias sobre as medidas de prevencéo e controle das doencgas
cronico-degenerativas e transmissiveis;

. agendar pessoas portadoras ou casos suspeitos de doengas cronico-degenerativas e/ou de doencgas
transmissiveis para a respectiva USB;

. registrar os acompanhamentos domiciliares no prontuario de familia conforme utilizado pelas USB;

. registrar dados e informacdes referentes as agbes desenvolvidas;

. realizar o cadastramento de familias por area de adscri¢cdo as USB;

. consolidar e analisar os dados obtidos pelo cadastramento;

. realizar o mapeamento institucional, social e demografico de cada area de adscri¢ao;

. analisar os riscos sociais e ambientais a salude por microareas de territorializagao;

. priorizar os problemas de salude de cada microarea, segundo critérios estabelecidos pela equipe de
saude;

. participar da elaboracéo do plano de agao, sua implementacéo, avaliacado e reprogramacao permanente
junto as equipes de saude;

. propiciar a reflexdo acerca dos problemas de saude junto aos individuos, grupos sociais e coletividades
de acordo com as caracteristicas sécio-culturais locais;

. identificar a relagdo entre problemas de saude e condi¢gdes de vida com base nas interpretacbes
obtidas;

. estabelecer propostas e processos intersetoriais, visando ao desenvolvimento do trabalho de promoc¢ao
da saude;

. utilizar recursos de informagéo e comunicagdo adequados a realidade local,
utilizar meios que propiciem a mobilizacdo e o envolvimento da populagdo no processo de
planejamento, acompanhamento e avaliagdo das a¢des de saude;

. orientar a familia e ou portador de necessidades especiais quanto as medidas facilitadoras para a sua
maxima inclus&o social;

. participar das reunides dos conselhos locais de saude;

. identificar as condigcbes do ambiente fisico e social que constituem risco para a saude de individuos e
populagdes ;

. informar a equipe de saude sobre a ocorréncia de novas situagdes de risco em cada microarea de
atuacéo;

. orientar individuos e grupos sobre as medidas que reduzam ou previnam os riscos a saude;

. realizar o acompanhamento de microareas utilizando os indicadores definidos pela respectiva equipe de
saude;

. comunicar a USB da respectiva microarea os casos existentes de individuos que necessitem de
cuidados especiais;

. sensibilizar familiares e seu grupo social para a convivéncia com os individuos que necessitem de
cuidados especiais;

. anoiar o acompanhamento da aravidez e puerpério. conforme normas estinuladas pelas eauines de
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orientar as gestantes e seus familiares nos cuidados relativos a gestagéo, parto e puerpério;
. apoiar a orientagédo de familias e grupos sociais em relagéo ao planejamento familiar;
. apoiar a orientagao e estimulo ao aleitamento materno;
acompanhar o crescimento e desenvolvimento e a situagdo vacinal das criangas, conforme
planejamento das equipes de saude;

. apoiar a orientagdo das maes ou responsaveis sobre os cuidados com recém nascidos;
. trabalhar junto as escolas e outros grupos organizados a estimulagdo de habitos saudaveis e outras

demandas requeridas pelos mesmos;

. apoiar a orientagédo das familias sobre os riscos a saude;
. identificar individuos em situagao de risco ou com sinais de risco e encaminha-los as equipes de saude,

conforme suas necessidades;

. estimular junto a populagéo a adoc¢ao de praticas / habitos saudaveis;
. estimular na familia e junto a populagdo a pratica de atividades so6cio-econdmicas e culturais

apropriadas aos portadores de necessidades especiais;

. executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos

=

=

=

Ensino Médio Completo

Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital do concurso;
Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagéo inicial e continuada, de carater
eliminatério, ministrado conforme parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude.
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DESCRICAO DO CARGO

Cargo

Agente de Combate as Endemias

Sintese das Atribuigées:
Atuar na area de saude visando a vigilancia, a prevencgéo, o controle de doengas e a promogéo da
saude.

Exemplo de Tarefas:

. realizar agdes de educacido em saude e mobilizagao social;

. orientar o uso de medidas de protecéo individual e coletiva;

. mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o controle de
vetores;

. identificar os sintomas e encaminhar o paciente a unidade de saude para diagnéstico e tratamento;

. promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a importancia de sua
conclusao;

. investigar a existéncia de casos na comunidade a partir de sintomatico;

. preencher e encaminhar a Secretaria Municipal de Saude a ficha de notificagdo dos casos ocorridos;

. coletar laminas de sintomaticos e envia-las para a leitura ao profissional responsavel e, quando nao for
possivel esta coleta, encaminhar as pessoas para a unidade de referéncia;

. receber o resultado dos exames e providenciar 0 acesso ao tratamento imediato e adequado, de acordo
com as orientagdes da Secretaria Municipal de Saude;

. coletar lamina para a verificagdo de cura — LVC, apés a conclusédo do tratamento e encaminha-la para
leitura de acordo com a estratégia local;

. executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos

- Ensino Médio Completo;

- Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagéo inicial e continuada, de carater
eliminatério, ministrado conforme parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude.
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DESCRICAO DO CARGO

Cargo

Agente de Saude

Sintese de Atribuigdes:
Planejar, executar e avaliar programas de saude publica, sob supervisdo superior, atuando técnica e
administrativamente nos servigos de saude

Exemplo de Tarefas:

. coletar e analisar, juntamente com a equipe de saude, dados sdcio-sanitarios da comunidade;

. consultar e compilar registros de instituicbes da comunidade;

. participar de pesquisas junto a populagdo ou as instituicdes para possibilitar diagnésticos da situagéo
da saude, da comunidade;

. participar, com a equipe da saude da elaboragdo de normas técnicas e administrativas dos servicos;

.planejar e desenvolver atividades especificas de assisténcia a individuos, familia e outros grupos da
comunidade;

. participar da criagao, juntamente com educadores de saude publica e assistentes sociais, de grupos
comunitarios;

. conscientizar a populacao e cooperar na solugdo de seus préprios problemas;
. executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos
- Ensino Médio Completo
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DESCRICAO DO CARGO

Cargo

Analista de Controle Interno

Sintese das Atribuicdes:
Desenvolver atividades de planejamento, inspecao, controle, fiscalizagdo e auditoria interna.

Exemplo de Tarefas:

. supervisionar, coordenar, dirigir a execucdo de trabalhos sobre gestdo orgamentaria, financeira,
patrimonial, analise contabil, auditoria contabil e de programas;

. assessorar em todos o0s niveis funcionais do sistema de controle interno;

. analisar, pesquisar e periciar atos e fatos da administragdo orgamentaria, financeira e patrimonial;

. interpretar a legislagdo econdémico-fiscal, financeira e de pessoal;

. supervisionar, coordenar e executar os trabalhos referentes a programacao orgamentaria e financeira
anual e plurianual dos municipios;

. zelar pela integral fiscalizagdo do patriménio publico;

. acompanhar o andamento das representagdes e denuncias recebidas pela Controladoria do Municipio,
com o objetivo de combater condutas e praticas referentes a lesdo ou ameacga de lesdo ao patrimdnio
publico;

. avaliar a eficiéncia e a economicidade do emprego dos recursos or¢gamentarios e financeiros das
unidades auditadas, oferecendo sugestdes para aprimoramento das diversas operagdes;

. emitir parecer ou relatérios em torno de questdes pertinentes as atribuigcdes;

. executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos

- Curso Superior em Administracdo, Tecnélogo Em Administragéo, Direito, Ciéncias Contabeis e / ou
Economia;

- Registro no 6rgdo competente.
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DESCRICAO DO CARGO

Cargo

Assistente Administrativo

Sintese das Atribuicdes:
Executar atividades administrativas diversas, mediante controle através de formularios, atendimento ao

publico, datilografia ou digitagcdo, levantamento de dados e informagdes para apoio a trabalhos
técnicos, e outras atividades de natureza similar, resolvendo os assuntos mais simples, obedecendo a
instrucdes detalhadas.

Exemplo de Tarefas:

. executar atividades de rotinas administrativas e de apoio técnico nas diversas unidades administrativas;

.prestar apoio ao servico de fornecimento e atualizagdo de dados, quando da utilizagdo de sistemas
informatizados;

. efetuar controles simples e levantamento de dados mediante consulta a arquivos, listagens e ficharios,
obedecendo a instrugdes detalhadas;

. preencher formularios e documentos padronizados, obedecendo instrugdes, para atender rotinas
administrativas diversas;

. reproduzir documentos arquivados, quando solicitado;

. receber e transmitir ligacdes telefénicas, prestando informacgdes, quando autorizado pela chefia;

. organizar e manter atualizados os arquivos e ficharios ;

. datilografar ou digitar os servigos necessarios a unidade administrativa;

. preencher requisicdo de materiais, bem como controlar o material de expediente do setor em que
trabalha;

. desempenhar fungdes de recepgao prestando informagdes, quando autorizado pela chefia;

. acompanhar e atualizar a legislagdo pertinente a sua area de atuagao;

. operar, eventualmente, maquinas copiadoras, tipo Xerox, mimedgrafo ou fax;

. executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos
- Ensino Médio completo e conhecimento de digitagdo informatica;
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DESCRICAO DO CARGO

Cargo

Atendente de Consultoério

Sintese das Atribuicdes:
Atuar atendendo aos pacientes que procuram atendimento médico e odontolégico.

Exemplo de Tarefa:

. anunciar os pacientes no consultério;

. auxiliar o dentista ou 0 médico nos atendimentos aos pacientes;
. marcar as consultas;

. observar a limpeza do consultorio;

. esterilizar o material médico/odontoldgico a ser usado;

. executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos
- Ensino Médio Completo
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DESCRICAO DO CARGO

Cargo

Auxiliar Administrativo

Sintese das Atribuicdes:

Executar sob orientagcdo e supervisdo, servigos de apoio a administracdo de natureza simples e
rotineira, como efetuar registros em formularios préprios, datilografar ou digitar correspondéncias e
outros documentos, operar maquinas copiadoras, atender publico e executar outras tarefas similares
para atendimento das atividades administrativas.

Exemplo de Tarefas:

. datilografar e digitar os servigos necessarios a unidade administrativa;

. preencher requisi¢cdes e formularios;

. receber e distribuir correspondéncia;

. receber e transmitir mensagens telefénicas;

. controlar entrada e saida de documentos, protocolando-os em livros ou fichas, discriminando tipo,
origem, destino e outros dados;

. executar servigos da rotina de registros pertinentes a unidade administrativa;

. auxiliar nos servigos de bibliotecas, arrumando livros, catalogos, localizando-os para empréstimo;

. recepcionar, orientar e encaminhar pacientes ou familiares;

. encaminhar prontuarios ao arquivo médico;

. receber conferir e distribuir materiais, medicamentos e mercadorias;

. visitar pacientes de enfermaria, depois de orientada e autorizada pela nutricionista;

. executar servigos no setor de contabilidade;

. operar maquinas copiadoras ou duplicadoras, carregando-as com papel, tinta e outros materiais
necessarios a operacao, observando a qualidade das cépias;

. zelar pela conservagao dos equipamentos da sua unidade de trabalho;

. executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos
- Ensino Médio completo e conhecimento de digitagdo e informatica
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DESCRICAO DO CARGO

Cargo

Auxiliar de Enfermagem

Sintese das Atribuicdes:
Executar atendimento basico aos pacientes sob a supervisao da enfermagem e orientagdo médica.

Exemplo de Tarefas:

. auxiliar médicos, enfermeiros e técnicos de enfermagem no atendimento aos pacientes;
. fazer aplicagdes de oxigénio, soro e inje¢des, prescritos pelo médico;

. prestar assisténcia domiciliar quando necessario;

. esterilizar e preparar instrumentos e ferramentas ambulatoriais;

. auxiliar na imobilizagado de doentes;

. manter organizados os prontuarios médicos;

. providenciar reparos de equipamentos de trabalho;

. controlar estoque de medicamentos, quando necessario;

. zelar pela limpeza no local de trabalho;

. manter em ordem e em condigdes de utilizagdo os equipamentos de trabalho;
. executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos
-~ Ensino Médio Completo
- Curso de Técnico em Enfermagem e registro no Conselho Regional de Enfermagem
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DESCRICAO DO CARGO

Cargo

Auxiliar de Manutengao e Reparos

Sintese das Atribuicdes:
Executar tarefas manuais simples, relacionadas com a manutencdo e reparos de obras e servigos
publicos.

Exemplo de Tarefas:

. executar tarefas simples em maquinas, motores e outros servigos sob orientagado superior;

. executar atividades auxiliares relacionadas com a construgao civil, eletricidade e de comunicagdes;

. executar a montagem de portas, janelas, colocagéo de fechaduras, prateleiras e esquadrias;

. efetuar trabalhos de alvenaria e concreto de acordo com as plantas e especificagdes;

. armar palanques, tapumes, taipas, andaimes, colunas e vigas, passarelas, gabarito para alvenaria,
placas para obras, piquetes e forma para concreto;

. desobstrucao e limpeza de caixas,esgotos, pogos, galerias e bueiros;

. executar tarefas de abastecimento e limpeza de veiculos;

. executar servigos de limpeza e conservagao de instalagbes, moveis utensilios e equipamentos;

. executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos
-~ Ensino Fundamental Completo
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Cargo

Eletricista

Sintese das Atribuicdes:
Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas, especificagdes e outras
informacgdes, para estabelecer o roteiro das tarefas, e testar os circuitos instalados, utilizando aparelhos

de comprovacao e verificagao, elétricos e eletrénicos.

Exemplo de Tarefas:
. montar e reparar instalagcdes de baixa e de alta tensdo, em edificios ou outros locais, guiando-se por

esquemas e outras especificagdes, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, material
isolante e equipamento de soldar;

. colocar e fixar os quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando
materiais e elementos de fixagéo, para estrutura e parte geral de instalagao elétrica;

. executar dobradura e instalagdo de condutos isolantes para enfiagao de cabos elétricos;

. ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e materiais
isolantes, puxadores de ago e outros dispositivos para fins de montagens;

. testar instalagao, fazendo funcionar em situagdes reais repetidas vezes, para comprovar a exatidao do
trabalho executado;

. executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos
-~ Ensino Fundamental Completo e Curso de Conhecimentos Especificos
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DESCRICAO DO CARGO

Cargo

Eletrotécnico

Sintese das Atribuicoes:

Executar tarefas de carater técnico relativas a execugéo de projetos de eletricidade, orientando-se por

plantas, esquemas e especificagdes técnicas para colaborar na construgdo, reparo e conservagao de
obras de engenharia civil.

Exemplo de Tarefas:

. proceder a medigdes, efetuar calculos para auxiliar na preparagao de plantas;

. executar esbogos e desenhos técnicos;

. preparar estimativas detalhadas sobre quantidade e custos de mao de obra, efetuando calculos
referentes a materiais, pessoal e servicos;
identificar problemas que surjam, aplicando seus conhecimentos técnicos e praticos sobre a
eletricidade, a fim de assegurar o desenvolvimento normal dos trabalhos;

. executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos

=

Ensino Médio completo, profissionalizante;
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DESCRICAO DO CARGO

Cargo

Fiscal Ambiental

Sintese das Atribuicdes:

Desenvolver atividades que envolvam a fiscalizagdo com respeito a aplicagao das leis relativas ao meio
ambiente.

. fiscalizar, advertir, lavrar notificacbes

Exemplo de Tarefas:

. fiscalizar a execugéao e controle das atividades ambientais;
. fazer cumprir a legislacdo de preservacao e defesa do meio ambiente;
. promover a execugao de visitas de fiscalizagdo ambiental,

. efetuar vistorias permanentes ou periédicas com a finalidade de garantir a preservagéo e defesa do

meio ambiente, notificando e aplicando penalidades previstas na legislagéao;

, instaurar processos administrativos, aplicar penalidades,
embargar, tomar as medidas necessarias para interromper o fato gerador de danos ambientais;

. executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos

=

Ensino Médio Completo.
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DESCRICAO DO CARGO

Cargo

Fiscal de Obras

Sintese das Atribuicdes:

Executar atividades relacionadas com a fiscalizagcdo dos servicos de obras no que se refere a
calgcamentos, redes de manilhas, drenagens, limpeza de canais, recuperagdo de prédios publicos,
terraplanagem, construcao de encostas e pavimentacoes.

Exemplo de Tarefa:

. fiscalizar e acompanhar a execugao dos servigos de pavimentagéo, desde a regularizagdo do sub-leito,
sub-base base, até o revestimento final rigido ou flexivel;

. fiscalizar e acompanhar a implantagédo de servigos de micro e macro drenagem, desde a escavagéao de
valas até ao reaterro compactado, com restauragcao de passeios e meios-fios;

. fiscalizar e acompanhar a execugao de construgao e edificagcdes, observando a qualidade do material e
especificagbes dos servigos;

. fiscalizar e acompanhar as instrugbes e execugéo de obras em vias e logradouros publicos, registrando
e cadastrando redes e tubulagao existente no local;

. controlar o ponto dos servidores das obras;

. executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos
-~ Ensino Médio Completo
~ Curso Técnico em Edificagdes
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DESCRICAO DO CARGO
Cargo

Fiscal de Tributos

Sintese das Atribuicdes:
Executar atividades de execugao e controle de trabalhos de administragdo, fiscalizacdo e arrecadagao

tributaria.

Exemplo de Tarefas:

. fiscalizar o cumprimento das obrigagdes tributarias pelos contribuintes municipais;

. instruir processos administrativo-tributarios;

proceder diligéncias e aplicar autos de infracdo, instaurando processo administrativo-fiscal e
providenciando as respectivas notificagées para assegurar o cumprimento de normas legais;

. inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais e de prestagdo de servigos, etc. . examinando
rétulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros, para defender os interesses do Municipio e da
economia popular;

. fiscalizar sorteios, concursos, consércios, venda e promessa de venda de direitos e outras modalidades
de captacdo de poupancga, procedendo as necessarias verificagdes e sindicancias para defender a
economia popular;

. elaborar relatérios sobre suas atividades;

. executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos
- Ensino Médio Completo
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DESCRICAO DO CARGO

Cargo

Mecanico de Maquinas e Veiculos

Sintese das Atribuicdes:
Executar atividades de manutengado preventiva e corretiva em maquinas e veiculos e equipamentos,

providenciando os consertos necessarios e testando-os, para certificar-se das condicbes de
funcionamento.

Exemplo de Tarefas:
. desmontar motores para localizar e corrigir defeitos apresentados, montando-os e testando o seu

funcionamento;

. desmontar componentes do veiculo tais como, caixa de dire¢ado, diferencial, caixa de marcha e outros
para localizar e corrigir defeitos, utilizando ferramentas e instrumentos préprios ;

. executar reparos, substituicdo e recondicionamento de pegas de automoveis e motores de explosdo em
geral;

. fazer regulagem de motor, freio, embreagem e outros componentes;

. informar ao superior responsavel da necessidade de ferramentas, bem como de material necessario ao

servigo;
. manter em ordem e em condig¢des de utilizagao toda ferramenta necessaria ao servigo;
. zelar pela limpeza do local de trabalho;
. executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos
- Ensino Fundamental Completo
~ Conhecimento Especifico
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DESCRICAO DO CARGO

Cargo

Monitor de Atividades

Sintese das Atribuicdes:
Desenvolver cursos de curta duragdo nas areas relativas a corte e costura, datilografia, culinaria,
artesanato, manicure, cabeleleiro, entre outras, numa agdo comunitaria e coordenar essas atividades.

Exemplo de Tarefas:

. desenvolver programa pertinente ao curso que tenha habilitacao;

. estabelecer listagem de material necessario ao desenvolvimento do curso;

. desenvolver e orientar as atividades pertinentes ao curso que tenha habilitagao;
. acompanhar e avaliar as atividades realizadas pelos participantes;

. executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos
-~ Ensino Médio Completo
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DESCRICAO DO CARGO

Cargo

Motorista

Sintese das Atribui¢des:
Dirigir veiculos de passageiro e de carga conduzindo-os conforme suas necessidades, observando as

regras de transito e operando os equipamentos acoplados ao veiculo.

Exemplo de Tarefas:
. executar a manutencdo do veiculo vistoriando o estado dos pneus, nivel de 6leo, agua, e solicitando

reparos necessarios;

. dirigir automoveis, 6nibus, camionetas e caminhdes empregados no transporte oficial de passageiros e
cargas;
manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatérias condigdes de
funcionamento, comunicando a quem de direito as falhas verificadas ou se for o caso, operando
pequenos consertos;

. providenciar o abastecimento dos veiculos;

. levantar o mapa do consumo de combustivel e lubrificantes;

. observar as ordens de servico verificando o itinerario a ser percorrido e a programagao estabelecida;

. apresentar periodicamente estatisticas dos servigos de garagens;

. executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos
- Ensino Médio Completo
- Carteira de Habilitagcao Profissional exigida em lei
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DESCRICAO DO CARGO

Cargo

Operador de Maquinas Pesadas

Sintese das Atribuicdes:
Operar tratores de pneu e de esteira, inclusive acoplado a implementos e outros equipamentos

especiais de limpeza e terraplanagem.

Exemplo de Tarefas:

. dirigir tratores de pneu e esteira, manipulando os comandos, regulando a altura e a inclinagdo da pa
(lamina) ;

. operar pa carregadeira, acionando os comandos hidraulicos, e tragdo, escavando o solo e movendo
pedras, asfalto, concreto e materiais similares e vertendo-os em caminhdes para serem transportados;

. verificar o nivel de 6leo e de agua antes de cada operacéo;

. informar a manutencao qualquer anormalidade verificada nos equipamentos;

. zelar pela conservagao e funcionamento do veiculo, lubrificar pinos e verificar o estado dos filtros;

. operar a motoniveladora, observando as condigdes do terreno, acionando as alavancas de comando e
movimentando a pa mecanica (lamina) e escarificador;

. operar patrol retro-escavadeira, e lidar com equipamentos como arado, grade, etc.

. operar micro tratores observando as condi¢bes do terreno, acionando as alavancas de comando e
movimentando os mecanismos hidraulicos (ldamina) e mecanismos (rogadeira, poda mecénica de
grama, etc.)

. orientar auxiliares na execugéo dos seus servigos;

. realizar o controle da quantidade de trabalho executado e horas trabalhadas;

. zelar pelo o bom estado de conservacao e funcionamento das maquinas;

. prestar servigo na fungao de imprimidor na usina de asfalto;

. executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos
- Ensino Fundamental Completo
- habilitagdo legal exigida
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DESCRICAO DO CARGO

Cargo

Técnico Ambiental

Sintese das Atribuicdes:
Atuar na area de meio ambiente visando tomar conhecimento da situagédo e propor solugdes sobre os
problemas ambientais em toda a sua amplitude e diversidade.

Exemplo de Tarefas:

. prestar suporte técnico e apoio técnico especializado aos gestores engarregados do meio ambiente;

. executar as atividades de coleta, selecao e tratamento de dados e informacdes especializadas voltadas
para a area finalistica;

. orientar e controlar processos voltados para as areas de conservagao, pesquisa, protegcdo e defesa
ambiental;

. executar tarefas relacionadas a gestdo de residuos, identificar e avaliar aspectos de impactos
ambientais, processos de licenciamento ambiental, elaborar normas e procedimentos;

. aplicar metodologias para minimizacdo de impactos ambientais;

. aplicar parametros analiticos de qualidade do ar, agua e solo, bem como da polui¢gdo sonora e visual,

. analisar os parametros de qualidade ambiental e niveis de qualidade de vida vigentes e as novas
propostas de desenvolvimento sustentavel;

. participar na elaboragao do estudo / relatério de impacto ambiental e de controle ambiental;

. executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos
~ Curso Técnico em Meio Ambiente
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Cargo

Técnico em Agrimensura

Sintese das Atribuicdes:
Efetuar levantamentos de superficie e subsolo da terra, de sua topografia natural e das obras existentes,

a localizagao e dimensdes exatas.

Exemplo de Tarefas:
. analisar mapas, plantas, titulos de propriedades, registros e especifica¢des, estudando-os e calculando

as medi¢des a serem efetuadas para preparar esquemas de levantamentos topograficos;

. efetuar o reconhecimento basico da area programada;
. analisar as caracteristicas do terreno, para decidir os pontos de partida e selecionar materiais e

instrumentos;
. realizar levantamentos da area demarcada, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas,

bussolas, telémetros e outros aparelhos de medigao;
. registrar nas cadernetas topograficas os dados obtidos, anotando os valores lidos e os calculos num

. executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos
Curso técnico em agrimensura e registro no conselho

=
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Cargo

Técnico em Agropecuaria

Sintese das Atribuicdes:
Executar tarefas de carater técnico relativas a programacéo, assisténcia técnica e controle dos trabalhos

agropecuarios, orientando os agricultores, pequenos produtores e pecuaristas nas tarefas de
preparacao dos solos destinados ao plantio, colheita e pastagens.

Exemplo de Tarefas:

. organizar o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a aplicacdo de técnicas novas ou
aperfeicoadas de tratamento e cultivo da terra, para alcangar um rendimento maximo, aliado a um
custo minimo ;

. orientar agricultores, fazendeiros e pequenos produtores na execugao racional do plantio, adubacéo,
cultura, colheita e beneficiamento de espécies vegetais, orientando a respeito de técnicas, maquinas
equipamentos agricola e fertilizantes adequados, para obter a melhoria da produtividade e da
qualidade dos produtos;

. executar, quando necessario, esbogos e desenhos técnicas de trabalho;

. fazer coleta e analise de amostras de terra, realizando testes de laboratério e outros, para determinar a
composicao da mesma e selecionar o fertilizante mais adequado;

. orientar e executar tarefas de prevengéo e combate de parasitas e outras pragas;

. executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos
- Curso técnico em agropecuaria e registro no conselho
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DESCRICAO DO CARGO

Cargo

Técnico em Contabilidade

Sintese das Atribuicdes:
Organizar os servigos de contabilidade em geral, organizar os documentos € métodos de escrituragéo
nos sistemas mecanizados e automatizados, para cumprir as exigéncias legais e administrativas.

Exemplo de Tarefas:

. conferir e preparar todos os documentos que exigem pagamentos, inclusive com caélculos e
recolhimentos, se necessario;

. informar e orientar sobre pagamento a fornecedores e as unidades administrativas;

. fazer relatérios e levantamentos a pedido do superior imediato;

. executar balancetes diarios, mensais e balangos anuais;

. executar através do sistema mecanico ou informatizado a escrituragao contabil;

. contabilizar todas as operagdes financeiras com controle de saldos bancarios;

. controlar saldo da conta, bens e valores a incorporar;

. controlar convénios firmados;

. contabilizar o sistema financeiro, orgamentario e patrimonial;

. fazer conciliagdo em fichas contabeis;

. informar e langar subvencgao social, doagéo, ajuda de custo e adiantamento;

. emitir empenhos, anulagdes e correspondéncias;

. informar a secdo competente os débitos e créditos a serem efetuados as unidades;

. executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos
- Curso técnico em Contabilidade e registro no conselho
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DESCRICAO DO CARGO

Cargo

Técnico em Enfermagem

Sintese das Atribuicdes:
Atender as necessidades dos enfermos, atuando sob a supervisdo de enfermeiro, visando auxiliar no
bom atendimento aos pacientes

Exemplo de Tarefas:

. executar tarefas técnicas de enfermagem, preventivas e curativas;

. preparar pacientes para consultas exames;

. controlar sinais vitais dos pacientes;

. ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes internados;

. aplicar injecdes e soro;

. realizar curativos simples;

. registrar tarefas executadas, as observagdes feitas e as reagdes ou alteragdes importantes ocorridas no
paciente;

. orientar e acompanhar o trabalho de auxiliares;

. atender a criangas e pacientes que dependam de ajuda, auxiliando na alimentagéo e higiene;

. preparar e esterilizar material e instrumentos, ambiente e equipamentos;

. efetuar a coleta de material para exames;

. executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos
- Curso técnico em enfermagem com Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREM)
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DESCRICAO DO CARGO

Cargo

Técnico de Laboratério de Analise Clinica

Sintese das Atribuicdes:
Executar testes e exames de laboratério, valendo-se de aparelhos e técnicas especificas, sob a
supervisdo do Médico Patologista ou Farmacéutico Bioquimico.

Exemplo de Tarefas:

. executar testes cutaneos e/ou mucosas, hormonais e andlises hematolégicas e sorolégicas;

. executar provas funcionais hepatica, renal, exames bacteriolégicos fazendo a leitura microscopica;

. realizar exames de sangue, fezes, urina e escarros, coletando o material necessario;

. registrar as observacgdes e conclusdes dos testes, redigir relatérios e arquivar cépias dos resultados dos
exames;

. orientar e fiscalizar a limpeza das dependéncias do laboratério € dos equipamentos;

. zelar pela conservacgao do material utilizado na execugao de suas tarefas;

. executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos
- Curso técnico de laboratério de analises clinicas
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DESCRICAO DO CARGO

Cargo

Técnico em Radiologia

Sintese das Atribuicoes:

Executar servigcos de radiologia, como seleg¢éo e controle de filmes, operagéo de raio X e revelagdo de
chapas.

Exemplo de Tarefas:

. fazer o cadastramento de pacientes;

. preparar os pacientes para exame;

. selecionar filmes a serem utilizados, verificando a sua validade e tipo de radiografia;

. operar aparelhos de raio X, revelar, fixar e verificar a qualidade das chapas radiograficas;
. controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso do setor;

. organizar o arquivo de radiografia, manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho;

. executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos
- Curso técnico em radiologia e registro no érgdo competente
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DESCRICAO DO CARGO

Cargo

Técnico em Informatica Nivel Médio

Sintese das Atribuicdes:
Elaborar, testar, implantar e documentar programas, sob orientagdo do Analista de Sistemas.

Exemplo de Tarefas:

. supervisionar, coordenar, orientar e controlar projetos de sistema de programacéao;

. planejar e pesquisar novas técnicas e metodologias na sua area de atuagéo;

. programar, testar, implantar e documentar programas;

. definir programas, sob orientacdo de um Analista;

. elaborar manuais, instru¢des de operagdo, descrigdo dos servicos e outros informes para instruir
operadores e usuarios de computador e solucionar possiveis duvidas;

. treinar pessoal na sua area de especializagao;

. estimar o tempo e os gastos da programacéo, cumprindo cronogramas estabelecidos;

. modificar programas implantados, corrigindo falhas e atendendo alteragdes do sistema;

. elaborar programas de computador, baseando-se nos materiais fornecidos pela equipe de andlise;

. analisar a qualidade e confiabilidade dos trabalhos desenvolvidos;

. avaliar os resultados de testes de programas;

. executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos
-~ Curso técnico em informatica
= Nivel Médio Completo
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DESCRICAO DO CARGO

Cargo

Telefonista

Sintese das Atribuicoes:
Executar tarefas relativas ao atendimento e efetuagcdo de ligagbes telefonicas; transmisséo e
recebimento de mensagens e prestacao de informacgoes.

Exemplo de Tarefas:

. atender e efetivar chamadas telefénicas internas e externas;

. receber e transmitir mensagens;

. prestar informagdes ao publico;

. manter controle de ligagdes efetuadas e recebidas;

. providenciar a reparacgéo de aparelhos telefénicos defeituosos;
. pesquisar em catalogos numeros de telefones;

. operar centrais de PBX e PABX;

. executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos
- Ensino Médio Completo
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DESCRICAO DO CARGO

Cargo

Vigia

Sintese das Atribuicdes:
Exercer a vigilancia dos prédios, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias,
observando possiveis anormalidades; vigiar a entrada e saida de pessoas.

Exemplo de Tarefas:

. vigiar a entrada e saida de pessoas;

. atender aos visitantes, identificando-os e encaminhando-os as unidades administrativas;

. prestar informagdes aos servidores e ao publico em geral, pessoalmente ou por telefone

. executar ronda nas dependéncias dos prédios;

. verificar portas, janelas, portdes e outras vias de acesso, se estao fechadas corretamente;

. examinar as instalagbées hidraulicas e elétricas para constatar possiveis irregularidades e adotar
providéncias para evitar incéndios e outros danos;

. informar ao chefe imediato ocorréncias de anormalidades nas rotinas de servigo;

. zelar pela conservacéo e guarda do material de trabalho.

. executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos

- Ensino Médio Completo.
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TABELA DE VENCIMENTOS
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ANEXO 1lI
TABELA DE VENCIMENTOS
(R$)
REFERENCIAS A B c D E F G H
NIVEIS
I 510,00 525,30 541,06 557,29 574,01 591,23 608,97 627,24
Il 646,05 665,43 685,40 705,96 727,14 748,95 771,42 794,56
1 818,40 842,95 868,24 894,29 921,12 948,75 977,21 1.006,53
v 1.036,72 | 1.067,83 | 1.099,86 | 1.132,86 | 1.166,84 | 1.201,85 | 1.237,90 | 1.275,04
\Y 1.313,29 | 1.352,69 | 1.393,27 | 1.435,07 | 1.478,12 | 1.522,47 | 1.568,14 | 1.615,18
W 1.663,64 | 1.713,565 | 1.764,95 | 1.817,90 | 1.872,44 | 1.928,61 | 1.986,47 | 2.046,07
Vil 2.107,45 | 2.170,67 | 2.235,79 | 2.302,87 | 2.371,95 | 2.443,11 | 2.516,40 | 2.591,90
VI 2.669.65 | 2.749,74 | 2.832,23 | 2.917,20 | 3.004,72 | 3.094,86 | 3.187,70 | 3.283,34
IX 3.381,83 | 3.483,29 | 3.587,79 | 3.695,42 | 3.806,29 | 3.920,47 | 4.038,09 | 4.159,23

COMPOSICAO: 9 Niveis x 8 Referéncias = 72Posigdes Salariais, com intervalo de 3%.
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ANEXO IV

TABELA DE PERCENTUAIS DE INCENTIVO A QULIFICAGAO



ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA

ANEXO IV ) )
TABELA DE PERCENTUAIS DE INCENTIVO A QULIFICAGAO

Nivel de escolaridade formal superior ao previsto | Percentual do incentivo
para o exercicio do cargo *

Curso de Graduacgao 12%
Curso de Especializagao 15%
Mestrado 20%

* Cursos reconhecidos pelo 6rgdo competentes
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