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Lei n° 06, de 30 de abril de 2013.

PUBUQUE-SE PUBLICADO
EM3004143 em30 Y143
e Cria no Municipio de Barra — BA o
i Prémio de Qualidade e Inovagao-
- “Sﬁ,ygﬁgggo PMAQ/AB previsto na Portaria n°.

1654/2011 Programa de Melhoria do
Port.: N° 16972009 Acesso e Qualidade da Atencédo Basica
(PMAQ-AB), devida aos trabalhadores
municipais que prestam servico no
Programa Salude da Familia e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARRA — BA, no uso de suas
atribuicbes faz saber que a Camara Municipal aprovou e agora
sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - A presente lei regulamenta o incentivo financeiro do PMAQ-
AB (Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade da Atencao
Basica), denominado Componente de Qualidade do Piso de
Atencéao Basica Variavel.

Art. 2° - O prémio variavel previsto no Programa de Melhoria do
Acesso e Qualidade da Atengdo Basica (PMAQ) sera repassado
pelo Ministério da Saude ao Municipio de BARRA caso o0 mesmo
atinja as metas e resultados previstos no § 2° do Art. 8° da Portaria
1654/2011.

Art. 3° - Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos valores
fixados no PMAQ-AB em decorréncia do preenchimento das metas
previstas na Portaria 1654/2011, 40% (quarenta por cento) do
montante recebido ficardo com o Municipio para que sejam
aplicados, visando uma melhor estruturagdo da Atencdo Basica
municipal, orientado pelas matrizes de intervencdo, fruto da
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aplicagao da Autoavaliacao de Melhoria do Acesso e Qualidade-
AMAQ, pelas Equipes; 50%(cinquenta por cento) serdo pagos aos
trabalhadores municipais lotados nas referidas unidades,
independente dos vinculos dos mesmos, sob forma de Prémio de
Qualidade e Inovagao-PMAQ/AB e os 10% (dez por cento)
restantes serdo pagos aos trabalhadores municipais com funcéo de
Apoio Institucional, instituida por decreto municipal.

Paragrafo Unico. Os valores correspondentes aos percentuais

dispostos no “caput” do presente dispositivo serdao repassados
anualmente aos trabalhadores do Municipio todo o més de maio de
cada ano.

Art. 4° - O valor do PREMIO-PAMAQ/AB sera dividido entre os
trabalhadores lotados nas unidades do PSF, através de distribuicao
igualitaria entre a equipe, sendo determinado por colegiado
instituido pelos préprios trabalhadores da respectiva Unidade
Basica de Saude, cabendo a Gestdo Municipal acatar e moderar a
decisao do colegiado quando necessario.

Paragrafo Primeiro. O trabalhador tera direito ao Prémio PMAQ/AB,
somente se desempenhar suas fungées no periodo de 12 (doze)
meses, bem como quando trabalhar no periodo entre (06) seis a 12
(doze) meses, quando recebera o valor proporcional ao tempo
efetivamente trabalhado.

Paragrafo Segundo. Em caso de desisténcia ou afastamento do
servico por vontade propria, seja em qualquer circunstancia, o
trabalhador perdera o direito ao prémio (PMAQ), € o mesmo sera
novamente dividido entre os demais trabalhadores, em ciclos de um
ano como supracitado, em casos de desligamento do trabalhador
por forcas alheia ao mesmo, o proporcional dos meses trabalhados

sera repassado ao trabalhador. /?ﬁ
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Art. 5° - O prémio PMAQ em nenhuma hipétese incorporara ao
salario do servidor, sendo a sua natureza juridica estritamente
indenizatoéria.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, ficando
revogadas as disposicdes em contrario.

Barra — Ba, 30 de abril de 2013.
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