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Lein® 17, de 20 de agosto de 2013.

PUBLICADC
Em:Z0/044 5
Dispbée e altera dispositivos da Lei
32/2001, de 25 de outubro de 2001,
o s Pequent que trata sobre o Estatuto dos
Asessora Especia! Servidores  Puablicos Civis do
port: N¢ 19972009 Municipio de Barra, das Autarquias e

Fundagdes Publicas Municipais e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Barra, Estado da Bahia, faco
saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Altera o Artigo 60, da Secido Il - Das
Gratificacoes e Adicionais, do Capitulo Il, do Titulo lll, da Lei n°
32/2001, que trata sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Municipio de Barra, inserindo o inciso IX, que passa a
ter a seguinte redacgao:

Art. 60 - ...
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VIl - ...
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IX — gratificacao por condicoes especiais de trabalho —
CET;

Art. 2° - Altera a Secao Il — Das Gratificagoes e
Adicionais, do Capitulo Il, do Titulo lll, da Lei n°® 32/2001, que
trata sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Barra, inserindo a Subsecao VIl — Da Gratificagao
por Condicoes Especiais de Trabalho - CET, o artigo 75-A e o
artigo 75-B, que passa a ter a seguinte redacao:

SUBSECAO VIl
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DA GRATIFICACAO POR CONDICOES ESPECIAIS DE
TRABALHO

Art. 75-A — Fica instituida a Gratificacao por Condi¢coes
Especiais de Trabalho — CET, nos termos e percentuais definidos
nesta Lei.

Art. 75-B — A Gratificacao por Condi¢coes Especiais de
Trabalho — CET, somente podera ser concedida no limite de 10%
até o maximo de 125%( cento e vinte e cinco por cento) e na forma
que for fixada em regulamento, com vistas a:

| — compensar o trabalho extraordinario, ndo eventual,
prestado antes ou depois do horario normal;

Il - remunerar o exercicio de atribuicbes que exijam
habilitagéo especifica ou demorados estudos e criteriosos trabalhos
técnicos;

lIl — fixar o servidor em determinadas regides e/ou fora
da sede do municipio;

IV - fixar ou escalar servidor para prestar servico fora da
sua sede de trabalho e/ou do lugar para onde prestou concurso;

V. — remunerar o exercicio de atribuicdes
desempenhadas na zona rural, principalmente nas localidades de
dificil acesso, compensando despesas extras com transporte e
deslocamento, em decorréncia de necessidade e/ou exigéncia do
servigo.

§1° - Considera-se trabalho extraordinario, nao eventual,
aquele cuja prestacao se prolongue continuamente por mais de
03(trés) meses.

§2° - A percepgao da gratificagéo prevista neste artigo €
incompativel com a gratificagdo por dedicagdo exclusiva ou
qualquer outra de igual natureza.

§3° - O servidor perdera o direito a gratificagéo prevista
neste artigo, quando afastado do exercicio do cargo, salvo nas
hipoteses do artigo 94, inciso lll, e do artigo 99, incisos |, VI e VIII,
alineas “a”, “b” e “d”, da Lei n® 32/2001.

Art. 3° - Fica o Poder Executivo autorizado a baixar os
atos administrativos necessarios ao cumprimento das disposigcoes
desta Lei.
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Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicdes em contrario, inclusive a Lei
n® 12/2008.

Gabinete do Prefeito, 20 de agosto de 2013.
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